
D O T T .  C L A U D I O  A N T O N I O  M A U R O

DATI ANAGRAFICI

Luogo e data di nascita: Potenza 23/06/1968

ISTRUZIONE
Laurea in Economia e Commercio conseguita con la votazione di 101/110

TITOLI DI SERVIZIO

Vincitore  del  corso-concorso  RIPAM  per  Funzionario  area  contabile  presso  il 
Comune di Potenza - Delibera Giunta Municipale n. 627 del 14 ottobre 1999;

Dal 1/12/1999 in servizio di ruolo presso il Comune di Potenza, con la qualifica di 
Funzionario attività economico finanziarie;

Vincitore del concorso per la copertura di due posti di dirigente amministrativo -
contabile  presso  il  Comune  di  Potenza  -  Determinazione  U.D.  “Risorse 
Finanziarie” n. 487 del 24 ottobre 2019;

Dal  1/12/2019  in  servizio  di  ruolo  presso  il  Comune  di  Potenza,  con 
inquadramento nella qualifica unica dirigenziale. 

INCARICHI DIREZIONALI ED ORGANIZZATIVI

Dal 13/7/2000 Responsabile gestione ICI, ICIAP pregressa, TOSAP pregressa, e 
COSAP  (atti  regolamentari)  -  Determinazione  Dirigente  Entrate  per  Tributi  e 
Servizi n. 44 del 13/7/2000;

Dal  18/7/2000 vari  atti  di  delega  alla  sostituzione  del  Dirigente  nei  periodi  di 
astensione per ferie per complessivi 352 giorni;

Dal 3/2/2003 Referente settoriale per il  Controllo di gestione - Determinazione 
Dirigente U.D. Entrate per Tributi e Servizi n. 15/2003;

Dal 4/8/2004 Direzione Ufficio ICI-COSAP-ICIAP-TOSAP e responsabilità dei 
relativi  procedimenti,  nonché  dei  procedimenti  connessi  alla  gestione  del  PEG 
dell’U.D. e del  trattamento accessorio del  personale dell’U.D. -  Determinazione 
Dirigente U.D. Entrate per Tributi e Servizi n. 90/2004;

Dal  12/9/2005  Responsabile  Tributo  ICI,  nominato  ai  sensi  dell’art.  17  comma 2 
lettere f) ed i) del CCNL dell’1/4/1999 - Determinazione Dirigente U.D. Entrate 
per Tributi e Servizi n. 102/2005;

Dal  25/7/2007  al  31/1/2015  Titolare  della  Posizione  Organizzativa  ICI - 
Determinazione Dirigente U.D. Entrate per Tributi e Servizi n. 81 del 25/7/2007 e 
successive proroghe;

Dal  30/4/2015  al  31/5/2016  Delegato  all’esercizio  delle  Funzioni  Dirigenziali per  il 
settore  Tributi  in  tutti  i  casi  di  assenza  o  impedimento  del  Dirigente  - 
Provvedimento del Dirigente U.D. Risorse Finanziarie prot. 29472 del 30/4/2015;



Dal  1/8/2015  Titolare  della  Posizione  Organizzativa  Gestione  Entrate  Tributarie  - 
Determinazioni Dirigente U.D. Risorse Finanziarie n. 127/2015, n. 233/2015 e n.  
292/2016 e successive proroghe; 

Dal 1/2/2016 al 9/6/2016 e dal 10/6/2016 al 22/7/2016 Presidente del Consiglio di 
Amministrazione e Rappresentante Legale di Acta S.P.A. - Azienda per la Cura e la Tutela 
dell’Ambiente - Provvedimenti di nomina del Sindaco di Potenza n. 8 del 1° febbraio 
2016 e n. 61 del 10/6/2016;

Dal 7/7/2016 al 25/1/2017 Delegato all’esercizio delle Funzioni Dirigenziali per il Servizio 
Tributi ed Entrate, ai sensi dell’art. 61 commi 4 e 5 del Regolamento comunale di 
Organizzazione  degli  Uffici  e  dei  Servizi  -  Provvedimento  del  Dirigente  U.D. 
Risorse Umane e Finanziarie prot. 54298 del 7 luglio 2016; 

Dal 1/12/2019 Dirigente Responsabile dell’Unità di Direzione “Servizi Istituzionali” 
del Comune di Potenza - Decreti del Sindaco  n. 147 del 28/11/2019 e n. 28 del 
31/03/2021;

Dal  1/12/2019  al  27/12/2020  Dirigente  Responsabile  ad  interim  dell’Unità  di 
Direzione “Servizi alla Persona" del Comune di Potenza - Decreto del Sindaco n. 148 
del 28/11/2019;

Dal  1/10/2020  al  31/03/2021  Dirigente  Responsabile  ad  interim  dell’Unità  di 
Direzione “Manutenzione Urbana” del Comune di Potenza - Decreto del Sindaco  n. 
92 del 29/9/2020;

Dal  8/4/2021  Vice  Segretario  Generale  del  Comune  di  Potenza  -  Decreti  del 
Sindaco  n. 32 del 8/4/2021 e 43 del 24/5/2021; 

Dal 1/6/2021 Dirigente Responsabile ad interim dell’Unità di Direzione “Polizia 
Locale” del Comune di Potenza - Decreto del Sindaco n. 44 del 31/5/2021;

Dirigente referente dell’Ufficio di Staff “Protezione Civile” del Comune di Potenza in 
sostituzione del titolare assente - Decreti del Sindaco n. 33 del 8/4/2021 e n. 34 del  
16/05/2022;

Dirigente  responsabile dell’Unità di  Staff “Avvocatura”  del Comune di Potenza in 
sostituzione del titolare assente - Decreti del Sindaco n. 35 del 13/4/2021 e n. 32 
del 16/05/2022;

Dirigente  responsabile  dell’Unità  di  Direzione  “Programmazione  ed  Innovazione”  in 
sostituzione del titolare assente - Decreto del Sindaco n. 33 del 16/05/2022;

CONTRIBUTI ALL’INNOVAZIONE E AL MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO

Referente  del  Comune di  Potenza,  con designazione del  Sindaco del  16/5/2002,  nel 
Progetto Tri-bas (Tributi on line, portale del contribuente) promosso dalla Regione 
Basilicata nell’ambito dei programmi di e-Gov;;

Realizzazione,  in  collaborazione  con  il  Sistema  Informativo  Comunale,  di  un 
software per il calcolo on-line dell’ICI - Nota 46/2003 del 25/11/2003 a firma del 
Dirigente del CED;

Dal 2005 Referente Settoriale del Piano di Comunicazione;

Referente  del  Comune  di  Potenza,  nell’ambito  del  Progetto  Picco promosso  nel  corso 
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dell’anno 2005 dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Realizzazione, in collaborazione con il CED e l’UD Edilizia, di un software (IMU-
CDU) per la consultazione on-line delle aree edificabili comunali - Nota prot. 1861 
del 17/10/2011 del Dirigente U.D. Fiscalità Locale ed Entrate per Servizi;

Redazione della proposta di Internalizzazione dei servizi di riscossione coattiva e di gestione dei 
tributi  minori,  approvata  con  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  55  del 
28/4/2015;

Redazione della proposta di costituzione dell’Ufficio Unico Riscossione Entrate Comunali, 
approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 21 del 30/1/2015;

Redazione della  proposta  di  nuova  regolamentazione  del  Settore  Impiantistica 
Pubblicitaria, approvata con Delibera del Consiglio Comunale n. 10 del 7/2/2015.

   COMMISSIONI DI CONCORSO  

Componente della Commissione di Concorso interno per la selezione di due posti di 
Istruttore Direttivo Amministrazione Generale presso l’U.D. Entrate per Tributi e 
Servizi - Deliberazione Giunta Comunale n. 216 del 20/3/2001;

Componente della Commissione di Concorso pubblico per la selezione di un posto di 
istruttore  direttivo,  categoria  D,  posizione  economica  D1,  nell’area  contabile  - 
Deliberazione Giunta Comunale n. 132 del 5/4/2002;

Componente della Commissione di Concorso interno per la copertura di due posti di 
Istruttore Direttivo Amministrazione Generale presso l’U.D. Entrate per Tributi e 
Servizi – Determinazione del Dirigente U.D. Organizzazione delle Risorse Umane 
n. 178 del 30/12/2002;

Componente Commissione  di  Concorso  interno  per  la  selezione  di  un  posto  di 
Istruttore Direttivo presso l’U.D. Entrate per Tributi e Servizi - Determinazione 
Dirigente U.D. Organizzazione delle Risorse Umane n. 39 del 1/4/2004;

Componente della Commissione esaminatrice del  Concorso per la copertura di un 
posto di Istruttore Direttivo Contabile,  categoria D, posizione economica D1, - 
Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  226  del  15/12/2008  –  Piano  di 
stabilizzazione del personale precario del Comune di Potenza;

Componente della  Commissione  di  Concorso  per  la  selezione  di  un  posto  di 
Istruttore  Direttivo  Amministrativo,  categoria  D,  posizione  economica  D1  - 
Deliberazione Giunta Comunale n. 46 del 7/4/2010;

Componente aggiuntivo  aggregato  alla  Commissione  esaminatrice  del  Concorso 
pubblico per la copertura a tempo determinato ed a tempo parziale di dieci posti 
nelle categorie D e C – Determinazione del Dirigente U.D. Organizzazione delle 
Risorse Umane n. 152 del 23/11/2010;

Componente esperto  aggiuntivo  della  Commissione  esaminatrice  del  Concorso 
pubblico,  per esami, finalizzato all’assunzione a tempo piene o indeterminato di 
due   Istruttori  Informatici,  categoria  C,  posizione  economica  iniziale  C1  – 
Determinazione del Dirigente U.D. Organizzazione delle Risorse Umane n. 58 del 
31/5/2012;

Componente esperto della Commissione esaminatrice del Concorso pubblico per la 
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copertura di due posti di Istruttore di Vigilanza, categoria C, posizione economica 
iniziale  C1  –  Determinazione  del  Dirigente  U.D.  Organizzazione  delle  Risorse 
Umane n. 70 del 18/6/2012;

Componente esperto della Commissione esaminatrice del Concorso pubblico per la 
copertura di due posti di Istruttore Direttivo di Vigilanza, categoria D, posizione 
economica iniziale D1 – Determinazione del Dirigente U.D. Organizzazione delle 
Risorse Umane n. 71 del 18/6/2012;

Presidente della Commissione esaminatrice della procedura di selezione ex art.  16 
della legge n. 56/1987 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di due unità 
con il profilo professionale di esecutore tecnico – messo comunale, categoria B1 - 
Determinazione del Dirigente U.D. Risorse Finanziarie n. 620 del  20/6/2019;

Presidente della Commissione esaminatrice della procedura di selezione ex art.  16 
della legge n. 56/1987 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di due unità 
con il  profilo professionale di esecutore tecnico -  addetto alla manutenzione del 
verde, categoria B1 - Determinazione del Dirigente U.D. Risorse Finanziarie n. 32 
del  15/1/2021;

Presidente della Commissione esaminatrice della procedura di selezione ex art.  16 
della legge n. 56/1987 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di due unità 
con  il  profilo  professionale  di  esecutore  tecnico  -  necroforo,  categoria  B1  - 
Determinazione del Dirigente U.D. Servizi Istituzionali n. 188 del  20/9/2021;

Componente della Commissione esaminatrice della procedura di mobilità volontaria, 
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria 
“D” - Determinazione del Dirigente U.D. Servizi Istituzionali n. 1 del  4/1/2022;

COMMISSIONI DI GARA AD EVIDENZA PUBBLICA

Componente della Commissione di Gara per l’Affidamento del Servizio di supporto 
all’Ufficio  Tributi  per  la  Gestione  in  forma  diretta  della  riscossione  volontaria 
dell’ICI  e  della  TARSU  e  per  il  recupero  della  relativa  evasione  tributaria  – 
Determinazione del Direttore Generale n. 47 del 13/12/2010;

Componente della  Commissione  di  Gara  per  l’Affidamento  in  concessione  del 
Servizio  di  riscossione  coattiva  delle  Entrate  del  Comune  di  Potenza  – 
Determinazione del Direttore Generale n. 50 del 16/12/2012; 

Componente della Commissione di Gara per l’Affidamento in concessione dei Servizi 
di Gestione, Accertamento e Riscossione dell’Imposta comunale sulla pubblicità e 
dei Diritti sulle pubbliche affissioni, del Canone per l’occupazione di spazi ed aree 
pubbliche (COSAP) e della connessa tassa giornaliera per lo smaltimento dei rifiuti  
solidi urbani (TARSUG) – Determinazione del Vice Segretario Generale n. 59 del 
23/11/2011;

Componente della Commissione di Gara per l’Affidamento del Servizio di supporto 
all’Ufficio Tributi per la gestione in forma diretta della entrate tributarie e delle 
connesse  attività  di  riscossione  volontaria  e  coattiva  delle  entrate  tributarie  ed 
extratributarie - Determinazione del Segretario Generale n. 30 del 14/10/2015;

Presidente della  Commissione  di  Gara a  procedura  aperta  per  l’Affidamento  in 
concessione del servizio di ripristino delle condizioni di sicurezza stradale e viabilità  
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compromesse  a  seguito  del  verificarsi  di  sinistri  stradali  lungo  le  strade  di 
competenza del Comune di Potenza -  Determinazione del Segretario Generale n. 
10 del 20/05/2020;

Presidente della  Commissione  di  Gara aperta  per  l’affidamento  dei  lavori  di 
Completamento  adeguamento  energetico  degli  impianti  Caizzo  -  Lepore   - 
Determinazione del Segretario Generale n. 17 del 28/9/2020;

Presidente della Commissione di Gara europea a procedura aperta per l’affidamento 
del servizio di stampa e postalizzazione dei verbali emessi dal Comando di Polizia  
Locale del Comune di Potenza - Determinazione del Segretario Generale n. 24 del 
17/11/2020.

PROGETTI E GRUPPI DI LAVORO

Coordinatore Progetto intersettoriale, approvato con Deliberazione della Giunta n. 
332 del 31/10/2003, finalizzato al Censimento delle Aree Edificabili Comunali e 
all’individuazione dei fabbricati con accatastamento non congruo;

Componente del  gruppo  di  progetto  intersettoriale  Carta  d’Identità  Elettronica  – 
Nota prot. n. 3360 del 28/3/2003;

Componente dell’Unità di  Progetto “Nucleo di Polizia Tributaria” – Provvedimento del 
Direttore Generale n. 75/DG del 17/11/2004;

Coordinatore Progetto intersettoriale Nuovo Censimento Aree Edificabili, approvato con 
Delibera di Giunta Comunale n. 11 del 17/2/2010;

Componente dell’Unità di  Progetto Risanamento Economico Finanziario – Provvedimento 
del Segretario Generale prot. 67084 del 30/9/2014;

Componente Gruppo di lavoro finalizzato alla rinegoziazione dei contratti dell’Ente – 
Provvedimento del Segretario Generale prot. 87479 del 16/12/2014;

Componente Gruppo di lavoro per la redazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente 
riequilibrato - Provvedimento del Segretario Generale prot. 17987 del 17/3/2015;

Controllore  di  primo  livello  Programma  URBACT  III  -  Progetto  RESILIENT 
EUROPE -  Provvedimento  di  nomina  del  Ministero  delle  Infrastrutture  e  dei 
Trasporti del 21/3/2017;

Controllore  di  primo  livello  Programma  Interreg  MED  -  Progetto  PEGASUS  - 
Provvedimento di convalida della  nomina adottato dall’Agenzia per la  Coesione 
Territoriale in data 20/10/2017;

Componente del  centro Operativo Comunale (C.O.C.),  relativamente alla Funzione n. 2 
“Sanità,  assistenza  sociale  e  veterinaria”  e  alla  Funzione  n.  9  “Assistenza  alla 
Popolazione” - Provvedimento del Sindaco n. 47 del 20.04.2020.

RICONOSCIMENTI

29/1/2010 -  Lettera di Encomio del Dirigente U.D. Fiscalità Locale per Entrate e 
Servizi per la dedizione, la competenza e la professionalità dimostrata nella gestione 
delle materie di pertinenza e nell’organizzazione moderna dell’Ufficio;
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28/3/2019  -  Conferimento  Encomio del  Sindaco  del  Comune  di  Potenza  per  il 
pregevole  lavoro  svolto  in  favore  dell’Amministrazione  nel  gravoso  compito  di 
realizzare  l’obiettivo  del  riequilibrio  di  bilancio,  con la  conseguente  uscita  dalla 
condizione di dissesto finanziario;  

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Enti di formazione Regionale - Dal 1995 al 1998 attività di docenza prestata 
nell’ambito dei corsi di formazione professionale su moduli di:

 Economia, Iva e fatturazione, Sistema Informativo aziendale, Gestione 
aziendale computerizzata, Intermediazione finanziaria e nuove fonti di 
finanziamento, Statistica.

 Ministero della Pubblica Istruzione - Commissario agli esami di maturità negli 
anni scolastici 1995/1996 e 1996/1997 per le materie di:
- Economia e politica turistica, 
- Diritto, Organizzazione aziendale

ATTIVITÀ FORMATIVA 

Oltre 70 corsi di aggiornamento/formazione in materia di:

 Tributi comunali

 Lotta all’evasione

 Statuto dei diritti del contribuente

 Catasto

 Finanza Locale

 Reclutamento e Gestione del personale

 Controllo di gestione 

 Informatizzazione della P.A.

 Alta Formazione sul procedimento amministrativo, Processo amministrativo 
ed Amministrazione digitale

 Lavoro agile
 Concorsi pubblici

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Buona conoscenza della lingua Inglese e di quella Francese, sia nella forma scritta 
che in quella orale.

COMPETENZE INFORMATICHE 

Potenza, 8/7/2022

Ottima conoscenza dei software gestionali tributari, catastali, di scrittura, nonché 
dei database e dei sistemi informativi territoriali.

Utilizzo corrente delle banche dati on-line delle P.A, della posta elettronica e dei 
sistemi di archiviazione ottica della documentazione.
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