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ALLEGATG ALLA DELIBERAZIONE
o1 GIUNTA 6. N O prL 201 |20

N° di utenti serviti |N° di utenti serviti |N° utenti con bisogni inevasi
2021 (%)

~M12 - Utenti famiglia e minori
M15 - Utenti disabili

M18 - Utenti con dipendenze e salute
mentale

M21 - Utenti anziani
M24 - Utenti immigrati e nomadi

M27 - Utenti poverta, disagio adulti e
senza dimora

M30 - Utenti Multiutenza
e

M35 - Utenti famiglia e minori
M36 ~ Utenti disabili

M37 - Utenti con dipendenze e salute
mentale

M38 - Utenti anziani
M39 - Utenti immigrati e nomadi

M40 - Utenti poverta, disagio adulti e
senza dimora

M41 - Utenti Multiutenza

296 482

69 67
168 180
628" 553
334 T 348

336 206-
140 128
8 9,
4
1032 1794

M44 - Utenti famiglia e minori

W47 - Utenti disabili

-Mb0 - Utenti con dipendenze e salute
mentale

M53 - Utenti anziani
M56 - Utenti immigrati e nomadi

MB9 - Utenti poverta, disagio adulti e
senza dimora

RO1 - Utenti Multiutenza

17 18
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ROZ - TOTALE UTENT! 3032

(*) Liste di attesa/stime comunali.

RO3 - Numero di abitanti 2021

RO4 - Livello di servizio effettivo 2021
{% di utenti serviti rispetto alla popolazione)

RO5 - Livello di servizio di riferimento 2021
(% di utenti figurativi standard rispetto alla popolazione)

4785

64786

7,39

8,78

R0O6 - Fabbisogno standard de! sociale + Fondo del sociale 2021

RO7 - Spesa storica 2017 calcolata con il questionario dei fabbisogni standard

RO8 - Risorse aggiuntive effettive del sociale assegnate per il 2021

6.094.187,09
3.711.607,47
94.512,99

RO9 - Risorse aggiuntive effettive del sociale assegnate per il 2021 da :
rendicontare

OBIETTIVI DI SERVIZIO QUALITATIVI 2021

R10 - Assistenti sociali aggfuntivi (per raggiungimento soglia 1:6500
“ab.}

R11 - Altre figure professionali (educatori, ecc.) aggiuntive

R1Z - Interventi per un significative miglioramento dei servizi sociali
OBIETTIVO DI SERVIZIO QUANTITATIV] 2021

R13 - Utenti aggiuntivi 2021 rispetto al 2019

R14 - Risorse aggiuntive trasferite all’Ambito territoriale sociale

-R15 ~-TOTALE OBIETTIVI DI SERVIZIO 2021

94.512,99°
Spesa N* Utenti l
Numero . e
aggiuntiva aggiuntivi
3 150.000,00 € 140
0,00 € 0
£ 0
Spesa N*® Utenti
aggiuntiva aggiuntivi
11.879.216,00 €. 1753
o 0
Spesa N°® Utenti
aggiuntiva aggiuntivi
2.029.216,00 1893
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it livello di spesa dell'ente locale & inferiore af fabbisogno e il livello di servizi convenzionalmente calcolato &
pilt basso a quello di riferimento a causa di;

Scelta di amministrazione, dovuta ad una particolare configurazione detle preferenze locali, di destinare

R34/NO le risorse ad altre funzioni

Presenza sul territorio di reti di volontariato/def servizi del terzo settare ben sviluppate che forniscono

R3 o) C e -
3N prestazioni simili sostitutive

Difficolta di avviare il servizio sociale adeguato a causa di mancanza del personale specializzato, quali:

R36 |5l | Assistenti sociali

R37|SI | Altro personale qualificato

Mancanza/carenza del sistema sociale integrato attraverso Uambito sociale; mancanza/carenza di

R385l . . . o ‘s
accreditamenti presso le strutture private che erogano servizio sociali

R39Sl jAltro (specificare nel campo della relazione in formato libero)

il Comune di Potenza nel 2019 & fuoriuscito dalla situazione di dissesto finanziario, dichiarata nel 2015, che ha inciso
in manfera significativa sul basso livelle della spesa sociale, in particolare quella collegata all’assunzione a tempo
indeterminato di personale specializzato, in prime {uogo di assistenti sociali.
L’amministrazione comunale, tuttavia, ha intercettato le fonti di finanziamento, che consentissero di rafforzare
l"organico del servizio sociale, seppure a tempo determinato (Pon Inclusione, Fondo Poverta, ecc..). Nel contempo,
perd, sono avvenuti collocamenti a riposo di assistenti sociali, che, di fatto, hanno neutralizzato ' effetto di '
rafforzamento del servizio saciale comunale.
Dal 2020 ’organico di assistente soctale e di altro personate specializzato a tempo indeterminate ha avuto un trend
in aumento, culminato hel 2021 con la previsione nel piano dei fabbisogni del personale 2021-2023, dapprima con
Delibera di Giunta comunale n. 27 del 15/02/2012 e successivamente con Delibera di Giunta comunale n. 345 del
30/11/2021, dell’assunzione di n. 5 assistenti sociali a tempo indeterminato, di cui n. 3 unitd a valere sulle risorse
. aggiuntive del Fondo di solidarfeta comunale. Questo al fine di raggiungere la soghia di 1 assistente sociale/6500
abitanti per "accesso al contributo previsto dal Fondo poverta ai fini del raggiungimento del livello essenziale
"1/5000.
Sul fronte dell’erogazione def servizi e degli interventi la situazione deficitaria del Comune di Potenza ha
determinato un aumento significativo di adesioni senza oneri economici a progettualitd proposte da soggetti del
Terzo Settore, che hanno integrato Uofferta dei servizi ed interventi sociali, ai cittadini presi in carico dal servizio
sociale comunale. Tale evenienza unita all’indirizzo detl’ Amministrazione comunale di promuovere processi
partecipativi e di sussidiarieta con il mondo del no-profit e della cooperazione sociale, anche sperimentando
Uistituto della coprogettazione, allo stato attuale, ha consentito una significativa attivazione dei soggetti del mondo
.del Terzo settore in generale, sia nell’intercettare fonti di finanziamento sia nella realizzazione di progettuatita in
collaborazione con it Comune, talvolta realizzando interventi sociali sostitutivi a quelli comunali.
Infine, un elemento importante del rallentamento della spesa sociale & da rinvenire nell’assenza di una
programmazione locale del sistema dei servizi e degli interventi sociali, seppure per ragioni non del tutto imputabili
all’ Amministrazione comunale. La fase di stallo, perd, ad oggi pud dirsi superata. Con Delibera di Giunta comunale n.
28 detl’11/02/2022 & stato avviato formalmente UUfficio di Piano e sono state adottate le Linee guida per la
- predisposizione del Piano sociale di zona 2022-2024, il cui cronoprogramma fissa al prossimo mese di ottobre
[’approvazione del documento di programmazione definitivo.

NOTA BENE _

Il raggiungimento detl’obiettivo di servizio deve essere certificato atiraverso la compilazione delta relazione di
monitoraggio da allegare al rendiconto annuale dell’ente e da trasmettere a SOSE S.p.a. entro il 31 maggio
2022. Cambiando lo stato della relazione in "Fine processo e invio a SOSE" questa relazione di rendicontazione
verra considerata definitiva, non sara pitt modificabile e sard inviata alla SOSE S.p.a. per chiudere Viter
_lamministrative entro i prossimi giomi,
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