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CITTA DI POTENZA
UNITA DI DIREZIONE SERVIZI ISTITUZIONALI

Oggetto: approvazione del regolamento per la disciplina del conferimento di incarichi extraistituzionali ai
dipendenti del Comune di Potenza.

RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Su proposta del Sindaco

Premesso che I'art. 53 del d.Igs. n. 1652001 detta principi in materia di “incompatibilita, cumulo di impieghi
e incarichi” peri dipendenti pubblici, rimandando alle Amministrazioni 'individuazione di criteri oggettivi e
predeterminati per il conferimento e Pautorizzazione all’esercizio di incarichi che provengano da
Amminjstrazioni diverse da quella d’appartenenza o da privati, tenendo conto delle specifiche
professionalita e tali da escludere casi di incompatibilita, sfa di diritto che di fatto, nell’interesse del buon
andamento della Pubblica Amministrazione;

Preso atto delle modifiche legislative intervenute in materia di incompatibifita, cumulo di impieghi e
incarichi introdotte con la legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

Richiamati

- lPintesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali in sede di conferenza unificata del 24 luglio 2013, a
seguito della quale & stato costituito un tavolo tecnico con i rappresentanti delle regioni e degli
enti locali con l'ohiettivo di analizzare le criticita e stabilire i criteri che possono costituire un
punto di riferirmento per le regioni e gli enti locali in tema di incarichi vitati;

— il documento pubblicato il 25 giugno 2014 a chiusura del tavolo tecnico, contenente i criteri
generali in materia di incarichi vietati ai dipendenti pubblici, con l'obiettivo di supportare le
amministrazioni nell’applicazione della normativa in materia di svolgimento di incarichi da parte
dei dipendenti e di orientare le scelte in sede di elaborazione dei regolamenti e degli atti di
indirizzo;

Visto il vigente Regolamento Comunale sulPOrdinamento degh Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 217 del 12 dicembre 2012, e le successive modifiche ad esso
apportate;

Richiamato il Piano Triennale di Prevenzione deila Corruzione e delta Trasparenza (PTPCT) 2021-2023
adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 24 marzo 2021, che individua tra le misure
generali trasversali da adottare per contenere i rischi correlati all’esercizio della funzione pubblica
Vapprovazione a cura dell’Ufficio Risorse Umane di un regolamento sugli incarichi extraistituzionali;

Ritenuto necessario, pertanto, approvare un apposito Regolamento comunale che disciplini le modalita
di autorizzazione allo svolgimento di attivith extraistituzionali specificando i casi di incompatibility e il
procedimento autorizzatorio, onde assicurare che lesercizio di tali attivita non determini situazioni di
conflitto di interesse con YAmministrazione o ipotesi di incompatibilita con la posizione di lavoro
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ricoperta dal dipendente allinterno della struttura;

Valutate le esigenze organizzative per la corretta gestione degli adempimenti in materia di
autorizzazione del personale dipendente per lo svolgimento di incarichi extraistituzional;

Rilevato che la materia in esame costituisce parte del Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi di cui all’art. 89 del citato d.lgs. n. 267/2000;

Vista la proposta di regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del personale
dipendente, che siallega alla presente deliberazione guale parte integrante e sostanziale;

Dato atio, altresi, che sulla presente deliberazione non & richiesto il parere di regolaritd contabile in
quanto la stessa non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente;
Visti
— il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti
Locali”;

— lalegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Tutto quanto sopra premesso ed esposto
si propone di adottare la seguente:

DELIBERAZIONE

1. la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente disposto e si intende qui integralmente
riportata;

1. approvare il “Regolamento per la disciplinag del conferimento di incarichi extraistituzionali ¢i dipendenti
del Comune di Potenza" cui all’allegato sub A), che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. dare atto che sulla presente deliberazione non é richiesto il parere di regolarita contabile in quanto la
stessa non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’ente.

Potenza, 25 novembre 2021

L DIRIGENTE il Sindaco
Dott. Claudio Antonio Mauro Mario Guarente
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Matrio- :

Sulla presente proposta, in ordine alla regolarita tacnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267 (T.U. Enti Locali), si esprime il seguente parere:
favorevole

Potenza, 25 novemnbre 2021
I Dirigente
Dott. Claudioc Antonio Mauro




