CITTA DI POTENZA

UNITA DI DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE

Oggetto: modifica del Regolamento delle Posizioni Organizzative approvato con deliberazione della
Giunta comunale n, 117 del 21 marzo 2019,

RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Su proposta del Sindaco

Premesso che

- con deliberazione n. 117 del 21 marzo 2019, la Giunta comunale ha approvato il Regolamento
recante “Metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative nonché per la definizione
dei criteri generali per il conferimento dei relativi incarichi”, in conformita alle nuove
disposizioni contrattuali di cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 21 maggio 2018;

- con deliberazione n. 73 del 14 novembre 2020, la Giunta comunale ha approvato la nuova
struttura organizzativa del Comune di Potenza;

Ritenuto opportuno, al fine di armonizzare 'Area delle Pasizioni Organizzative alla nuova struttura del
Comune di Potenza, disciplinare meglio i requisiti richiesti per Pattribuzione degli incarichi e le modalita
di conferimento degli stessi;

Rilevata la necessitd, pertanto, di modificare gli articoli 5 e 6 del Regolamento delle Posizioni
Organizzative come segue:

Testo vigente

Testo modificato

ART. 5 - SOGGETTI COMPETENTI ALLISTITUZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ] ALTE
PROFESSIONALITA?

1. La Giunta Comunale, sentita la Conferenza dei Diri-
genti, istituisce, nell’ambito del modello organizzativo
adottato, le Posizioni Organizzative/Alte Professionall-
13, stabilendone una durata uniforme.

2. La Giunta Comunale maodifica o revoca Farea delle
posizioni organizzative in funzione dei miglioramenti
del modelio organizzativo che deve essere costante-
mente adattato e orfentato al perseguimento delle fi-
nalitd dell’Amministrazione attraverso una gestione
efficiente ed efficace delle attivita.

3. Nel caso di strutture organizzative autonome con
funzioni specialistiche efo di staff di supporto agli or-
gani di governo, lincarico di posizione organizzativa
responsabile delle suddette strutture viene conferito
dat Segretario Generale con proprio atto a dipendenti
di categoria “D”, in possesso del requisitl di cul alt’art
a,

4. Neghi altri casi le posizioni organizzative vengono
conferite con atto di gestione organizzativa del Diri-
gente del Settore di riferimenteo con le modalita di cui
alParticolo seguente.

ART. 5 - SOGGETT! COMPETENT] ALL'ISTITUZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/ ALTE
PROFESSIONALITA’

1. la Giunta Comunale, sentita la Conferenza dei Dir-
gent, istituisce, nell’ambito del modello organizzativo
adottato, le Posizioni Organizzative/Alte Professionali-
ta, stabilendone una durata uniforme. Nel medesimo
atto la Giunta fissa il budget da destinare al finanzia-
mento degli incarichi previsti.

2. La Giunta Comunale modifica o revoca l'area delle
pasizioni organizzative in funzione dei miglioramenti
del modello organizzativo che deve essere costante-
mente adattato e orientato al perseguimento delle fi-
nalita del’Amministrazione attraverso una gestione
efficiente ed efficace delle attivita.

3. Nel caso di strutture organizzative autonome con
funzioni specialistiche efo di staff di supporto agli orga-
ni di governo, l'incarico di posizione organizzativa re-
sponsabile delle suddette strutture viene conferito dal
Segretario Generale con proprio atto a dipendenti di
categoria “D", in possesso det requisiti di cui all’art 6.

4. Negli altri casi e posizioni organizzative vengono
conferite con atto di gestione organizzativa del Diri-
gente del Settore di riferimento con le modalita di cui
all*articolo seguente.
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ART. 6 - MODALITA DI CONFERIMENTO DELLE
POSIZIONE  ORGANIZZATIVE £ DELLE  ALTE
PROFESSIONALITA

1. | dirigenti conferiscono con proprio atto determina-
tivo, gl incarichi di posizione organizzativalalta profes-
stonalit al personale di categoria “D” di ruolo in servi-
zio a tempo pieno e indeterminato, escludendo per-
tanto il personale comandato, assegnato alla propria
Unita di Direzione, nel rispetto dei critert indicati
nefl’allegato “A” al presente regolamento.

2. Per il conferimento degli incarichi si tiene conto, ri-
spetto alle funzioni e attivita da svolgere, della natura
e caraiteristiche dei programmi da realizzare, dei re-
quisiti culturali posseduti, delle attitudini e delie capa-
cita professionali ed esperienza acquisit dal personale
della categoria “D".

3. Al fine dell’individuazione del soggetto cul conferi-
re lincarico, il dirigente, nel rispetto di quanto previ-
sto dall’art. 25 del decreto legislativo n. 150 del 2009
(“Attribuzione di incarichi e responsabilitd”), effettuala
scelta tenendo conto dei seguenti parametri di valuta-
zione:
a) titoli culturali e professionali;
b) competenza tecnica e specialistica posseduts;
<) capacita professionale sviluppata (di organizza-
ziong; di ottimizzare te risorse Umane e finanzia-
rig; di innovazione, migloramento e riduzione del-
la spesa pubblica; di raggiungere risultati lavorati-
vi prefissati; di lavorare in gruppo; ecc. ...) e atti-
tudini a ricoprire it ruolo, da valutare con uno
specifico colloquio con il dirigente;
previo esperimento di apposita procedura selettiva
per titoli e colloquio, a seguito di avviso interno.
4.Vengono individuati, quali requisiti richiesti per
Paccasso:

a) diploma dilaurea;

b) essere dipendente a tempo indeterminato con
rapporto di lavore a tempo pieno, <on
ur'anzianita di almeno tre anni di effettivo ser-
vizio nefla cat. “D” presso PAmministrazione
Comunale di Potenza,

5. In assenza del possesso del requisito, di cui al pre-
cedente comma 4, lett. a), & richiesto if possesso del ti-
tole di studio immediatamente inferiore (diploma di
maturitd) insleme a un'anzianita di effettivo servizio di
almeno cingue anni nella cat. “D”, di cui almeno tre
maturati presso "Amministrazione Comunale di Poten-
za.

ART., 6 MODALITA DI CONFERIMENTO DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E  DELLE  ALTE
PROFESSIONALITA

1. 1 dirigenti delle Unita di Direzione cui [a posizione di
lavoro afferisce, conferiscono con proprio atto deter-
minativo, gli incarichi di posizione organizzativajalta
professionalita al personate di categoria “D” diruelo in
servizio a tempo pienc e indeterminato, escludendo
pertanto il personale comandato, assegnato-alta—pre-
' ith-di-Birezione; nel rispetto dei critert indicati
nel’allegato ““A” al presente regolamento.
2. Per it canferimento degli incarichi si tiene conto, ri-
spetto alle funzioni e attivita da svolgere, della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisi-
i culturali posseduti, delle attitudini e delle capacita
professionali ed esperienza acquisiti dal personale della
categoria “D”.
3, Nel conferimento degli incarichi di posizione orga-
nizzativa e di alta professionalita si tiene conto, altre-
sl, dei criteri in materia di attuazione della misura della
rotazione del personale, con particolare riferimenta
alle aree maggiormente esposte a rischio corruzione,
come individuate nel Piano Triennale per la Prevenzio-
ne della Corruzione e della Trasparenza del Comune di
Potenza.
4. Al fine dell'individuazione del soggetto cui conferire
Pincarico, il dirigente, nel rispetto di quanto previsto
dall’art, 25 del decreto legislativo n. 150 del 2009 ("At-
tribuzione di incarichi e responsabilita™), effettua la scel-
ta tenendo conto dei seguenti parametri di valutazio-
ne:

a) titoli culturali e professionali;

b) competenza tecnica e specialistica posseduta;

c) capacita professionale sviluppata (di organizzazio-
ne; di ottimizzare le risarse umane e finanziarle; di
innovazione, miglioramento e riduzione della spesa
pubblica; di raggiungere risultati lavorativi prefissa-
th di lavorare in gruppo; ecc. ...) e attitudini a rico-
prire il ruolo, da valutare con uno specifico collo-
quio con il dirigente;

previo esperimento di apposita procedura selettiva per
titoli e colloquio, a seguito di avviso interno.

5. Vengono individuati, quall requisiti richiesti per
I'accesso:

a) diploma dilaurea;

b) essere dipendente a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro a tempo pieno, con un’anziani-
ta di almeno tre anni di effettivo servizio nella cat.
“p” pressc FAmministrazione Comunale di Poten-
za,

6. In assenza del possesso del requisite, di cui al prece-
dente comma 4, lett, a), & richiesto if possessa del tito-
lo di studio immediatamente inferiore {diploma di ma-
turitd) insieme a un’anzianita di effettivo servizio di al-
meno cinque anni nella cat. “D”, di cui almeno tre ma-
turati presso I'Amministrazione Comunale di Potenza.

ART. 6-BIS - PROCEDURA

1. L'avviso per la presentazione delle candidature &
approvato con atto del Dirigente dell’Unita di Dire-
zione Risorse Umane, e pubblicato a cura deila me-
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desitna Unitd di Direzione sul sito istituzionale del
Comune di Potenza, nonché suila rete intranet
aziendale,

2. Nellavviso, oltre ai requisiti culturali, professionali
e attitudinali richiesti per la copertura della posi-
zione di responsabilit, anche in relazione a quan-
to, in proposito, rappresentato dai Dirigenti delle
rispettive Unita di Direzione, sono dettagliati:

a) icontenuti della posizione, ossia le competen-
ze e le responsabilita ascritte;

b} irequisiti generali per Paccesso alla selezione;

¢} ladecorrenza dell’incarico, la durata efo il ter-
mine finale;

d) T castin cui Passunzione delf’incarico compor-
ta la variazione del profilo professionale.

e) la templstica e le modalita per Ia presentazio-
ne della domanday

3. Le domande per la partecipazione alla procedura,
rese anche ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n.
44sf2000, devono essere corredate da curriculum
vitae e devono specificare i requisitl culturali e pro-
fessionali posseduti, le esperfenze lavorative wutili
al finl della copertura della posizione, nonché ia
motivazione alla copertura delia stessa.

In caso di bandi pubblicati per la copertura di pii
posizioni, ciascun candidato potra presentare un
numero massimo di tre candidature.

>

Il Dirlgente dell’Unita di Direzione di riferimento,
con l'assistenza dellUnita di Direzione Risorse
Umane, esamina le domande ed i curricula ed effet-
tua i colloqui e le valutazioni, secondo i criteri di
cui all’all.a).

6. Ad esito della valutazione il Dirigente competente
per 'Unita di Direzione cui afferisce la posizione or-
ganizzativa, procede al conferimento dell’incarico.

5

7. Qualora incarico di Posizione Organizzativa de-
termini il trasferimento del dipendente ad una Uni-
ti diversa, rispetto a quella di appartenenza, il Diri-
gente dell’Unitd di Direzione che ha conferito
'incarico, trasmette Patto di incarice alla Unita di
Direzione Risorse Umane, affinché ne disponga il
trasferimento.

8. 1Dirigenti delle Unita di Direzione di destinazione e
di provenienza, concorderanno un pericdo di tem-
po in edi, Il dipendente trasferite sara tenuto ad
assicurare la presenza in servizio presso entrambe
le Direzioni, al fine di garantire il passaggio di con-
segne.

Dato atto che:

- in data 16 dicembre 2020, ai sensi dell’articolo 4 del CCNL 21 maggio 2018, il suddetto
regolamento modificato & stato trasmesso via mail alla delegazione trattante di parte
sindacale e contestualmente & stato avviato il confronto al sensi dell’articolo 5, comma 3,
lettere d) ed e) dello stesso CCNL;

- nef termini previsti dal sopracitato art. 4 nessuno dei soggetti sindacali facenti parte della
delegazione trattante di parte sindacale ha chiesto attivazione del confronto;

- in data 21 dicembre 2020, I'Organizzazione Sindacale FP-CGIL ha fatto pervenire delle
osservazioni a cui & stato dato riscontro con nota prot. 6456/21 del 21 gennaio 2021;
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Ritenute, quindi, di apportare le sopra indicate modifiche agli articoli 5 e 6 del Regolamento in esame,
confermando le restanti parti del Regolamento medesimo che non vengono qui modificate, come
risultanti dal testo coordinato con le modifiche apportate con il presente provvedimento e che allo
stesso si allega per costituirne parte integrale e sostanziale;

Precisato che il regolamento sopra richiamato & coerente con i principi contenuti nef CCNL e nelle
vigenti disposizioni normative;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilanclo dell'Ente;

Visti gli articoli 13, 14, 15, 17 e 18 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dei
comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 21 maggio 2018;

Tutto quanto sopra premesso ed esposto
si propone di adottare [a seguente:
LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e
sf intendono qui integralmente riportate;

2. di modificare gli articoli 5 e 6 del Regolamento recante “Metodologia per la graduazione delle
posizioni organizzative nonché per la definizione dej criteri generali per il conferimento dei relativi
incarichi”, approvato con deliberazione della la Giunta comunale n. 117 del 21 marzo 2019, come
segue!

ART. 5 - SOGGETTI COMPETENT! ALUISTITUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVEJALTE
PROFESSIONALITA’

1. La Giunta Comunale, sentita la Conferenza del Dirigentl, istituisce, nel’ambito del modelio organizzativo
adotiato, te Posizioni Organizzative/Alte Professionalita, stabilendone una durata uniforme, Nel medesimo atto
la Giunta fissa il budget da destinare al finanziamento degli incarichi previsti.

2, La Giunta Comunale modifica o revoca I'area delle posizioni organizzative in funzione dei miglioramenti del
modello organizzativo che deve essere costantemente adattato e orientato al perseguimento delle finalita
dell’ Amministrazione attraverso una gestione efficiente ed efficace delle attivita,

3. Nel caso di strutture organizzative autonome con funzioni spedialistiche efo di staff di supporto agli organi di
governo, Pincarico di posizione organizzativa responsabile delle suddette strutture viene conferito dal Segreta-
rio Generale con proprio atto a dipendenti di categoria “D”, In possesso dei requisiti di cui alt’art 6.

4. Negli altri casi le posizioni organizzative vengono conferite con atto di gestione organizzativa del Dirigente
del Settore di riferimento con le modalita di cul alParticolo seguente.

ART. 6 - MODALITA DI CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI CRGANIZZATIVE E DELLE ALTE PROFESSIONALITA

1. 1 dirigenti delle Unita di Direzione cui la posizione di lavoro afferisce, conferiscono con proprio atto deter-
minativo, gli incarichi di posizione organizzativajalta professionalita al personale di categoria “D" di ruolo in ser-
vizio a tempo pleno ¢ indeterminato, escludendo pertanto il personale comandato, assegnatealta-propriaUnita
di-birezione; nel rispetto dei criteri indicati nell’allegato “A” al presente regolamento.
2. Per il conferimento degli incarichi si tiene conto, rispetto alle funziond e attivita da svolgere, della natura e ca-
ratteristiche dei programmi da realizzare, del requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacita profes-
sionali ed esperienza acquisiti dal personale della categoria “D".
3. Nel conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita si tiene conto, altresi,
dei criteri in materia di attuazione della misura della rotazione del personale, con particolare riferimento alle
aree maggiormente esposte a rischio corruzione, come individuate nel Piano Triennale per la Prevenzione del-
la Corruzione e della Trasparenza del Comune di Potenza,
4. Al fine dell'individuazione del soggetto cui conferire V'incarico, it dirigente, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 25 del decreto legislative n. 150 del 2009 {“Attribuzione di incarichi e responsabilita™), effettua la scelta
tenendo conto dei seguenti parametri di valutazione:
a) titoli culturali e professionali;
b} competenza tecnica e specialistica posseduta;
¢) capacita professionale sviluppata (di orgenizzazione; di ottimizzare le risorse umane e finanziarig; di in-
novaziong, miglioramento e riduzione della spesa pubblica; di raggiungere risultati lavorativi prefissati;
di tavorare In gruppo; ecc. ...} e attitudini a ricoprire il ruolo, da valutare con uno specifico colloquio
con it dirigente;
previo esperimento di apposita procedura selettiva per titoli e colloquio, a seguito di avviso interno.
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5. Vengono individuatt, quali requisit] richiesti per ["accesso:
a) diploma dilaurea;
b} essere dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavore a tempo pieno, con un’anzianita di
almeno tre anni di effettivo servizio nella cat. “D” presso "Amministrazione Comunale di Potenza.
6. In assenza del possesso del requisito, di cui al precedente comma 4, lett. a), & richiesto it possesso del titolo
di studio immediatamente inferiore (diploma di maturitz) insieme a un'anzianitd di effettivo servizio di almeno
cinque anni nella cat. DY, di cui almeno tre maturati presso PAmministrazione Comunale di Potenza.

ART. 6-BIS - PROCEDURA

1. L’avviso per la presentazione delle candidature & approvato con atto del Dirigente dell’Unita di Direzione
Risorse Umane, e pubblicato a cura della medesima Unita di Direzione sul sito istituzlonale del Comune di Po-
tenza, nonché sulla rete intranet aziendale.
2. Nell'avviso, oltre ai requisiti culturali, professionali e attitudinali richiesti per |la copertura della posizione
di responsabilita, anche in relazione a quanto, in proposite, rappresentato dai Dirigenti delle rispettive Unita di
Direzione, sono dettagliati

a) icontenuti della posizione, ossia le competenze e le responsabilita ascritte;

b) irequisiti generali per Paccesso alla selezione;

¢} ladecorrenza dell’incarico, la durata efo il termine finale;

d) icasiin cui Passunzione dell’incarico comporta la varfazione del profilo professionale.

e) latempistica e le modalita per la presentazione della domanda;
3. Ledomande per la partecipazione alla procedura, rese anche ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000,
devono essere corredate da curriculum vitae e devono specificare | requisiti culturali e professionali posseduti,
le esperienze lavorative utili ai fini della copertura della posizione, nonché la motivazione alla copertura della
stessa.
4. In caso di bandi pubblicati per [a copertura di pili posizioni, cfascun candidato potra presentare un numero
massime di tre candidature.
5. Il Dirigente dell’Unita di Direzione di riferimento, con 'assistenza dell'Unita di Direzione Risorse Umane,
esamina le domande ed i curricula ed effettua i colloqui e le valutazioni, secondo i criteri di cui all’all.A).
6. Ad esito della valutazione il Dirigente competente per ’Unita di Direzione cui afferisce ia posizione organiz-
zativa, procede al conferimento dell'incarico.
7. Qualora 'incarico di Posizione Organizzativa determini il trasferimento del dipendente ad una Unita diver-
53, rispetto a quella di appartenenza, il Dirigente dell’Unita di Direzione che ha conferito Pincarico, trasmette
Patto di incarico alla Unita di Direzfone Risorse Umane, affinché ne disponga il trasferimento.
8. 1Dirigenti delle Unita di Direzione di destinazione e di provenienza, concorderanno un periedo di tempo in
cui, il dipendente trasferito sard tenuto ad assicurare la presenza in servizic presso entrambe le Direzioni, al
fine di garantire il passaggio di consegne.

3. di confermare le restanti parti del sopra citato Regolamento che non vengono modificate, come
risultanti dal testo coordinato con le modifiche apportate con il presente provvedimento e che
allo stesso si allega per costituirne parte integrante e sostanziale.

4. di dare atto che Il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
dell’Ente.

Potenza, 10 febbraio 2021

[L DIRIGENTE tH Si
Dott. Vita Di Lascio Mari

Sulla presente proposta, in ordine alla regolarita tecnica ai sensi del’art. 49, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 {T.U. Enti Locali), si esprime il seguente parere:

favorevole

Potenza, 10 febbraio 2021
1l Dirigente
bott. Vito Di Lascio
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REGOLAMENTO DISCIPLINANTE
L’AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Il presente regolamento & finalizzato ad armonizzare la disciplina delle posizioni organizzative
con il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Funzioni locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018

ART. 1- DISPOSIZION] GENERALI

1. Il presente regolamento disciplina I'area delle Posizioni Organizzative (artt. 13, 14, 15 e 18 del
CCNL sottoscritto in data 21/05/2018), stabilisce le procedure per Vindividuazione, il conferimento, la
valutazione e la revoca degli incarichi, nel rispetto di quanto previsto dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro vigenti in materia.

2. Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative sono a carico del bilancio del Comune, entro i limiti previsti dalla legge e
dalla contrattazione nazionale e decentrata.

ART. 2 - DEFINIZION]I

Con il termine “Posizione Organizzativa” si intende la posizione di lavoro che richiede, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitda organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
Piscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni di elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum.

ART. 3 - FUNZIONI E COMPETENZE DEL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Uincarico di posizione organizzativa comporta, nel’ambito delle deleghe assegnate e delle
direttive impartite dal dirigente di riferimento — che resta in ogni caso responsabile delle attivita
svolte e dei risultati conseguiti - le seguenti funzioni:

a. gestione dell'attivitd ordinaria che fa capo alla struttura;

b. gestione delle risorse umane, finanziare e strumentali assegnate;

¢. gestione delle attivitd volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati,
d

responsabilita dei procedimenti amministrativi, ai sensi dell'art. 5 della legge. 241/90, come di seguito
modificato ed integrato, e delle attivitd, come delegati dai dirigente.

ART. 4 - FUNZION] E COMPETENZE DEL PERSONALE INCARICATO DI ALTA PROFESSIONALITA’

Lincarico di alta professionalith comporta, nel’ambito delle direttive impartite dal dirigente di
riferimento - che resta in ogni caso responsabile delle attivitd svolte e dei risultati conseguiti - le
seguenti funzioni:

a. gestione delfle attivita e/o dei progetti, aventi contenuti di alta professionalitd e specializzazione, volti al
raggiungimento degli obiettivi assegnati;

b.  attivita di studio e ricerca caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza;
¢ esercizio delle funzioni di consulenza legale, di rappresentanza e assistenza in giudizio dell’Ente;

responsabilitd dei procedimenti amministrativi, ai sensi dell'art. 5 della legge. 241/90, come di seguito
modificato ed integrato, e delle attivita, come delegat! dal dirigente;

e.  quant’altro previsto per le Posizioni Organizzative, In quanto compatibile.




ART. 5 - SOGGETTI COMPETENTI ALL'ISTITUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/ ALTE
PROFESSIONALITA’

i. La Giunta Comunale, sentita la Conferenza dei Dirigenti, istituisce, neil’ambito del modello
organizzativo adottato, le Posizioni Organizzative/Alte Professionalita, stabilendone una durata
uniforme, Nel medesimo atto la Giunta fissa il budget da destinare al finanziamento degli
incarichi previsti.

2. la Giunta Comunale madifica o revoca Parea delle posizioni organizzative in funzione dei
miglioramenti del modello organizzativa che deve essere costantemente adattato e orientato al
perseguimento delle finalita del’Amministrazione attraverso una gestione efficiente ed efficace
delle attivita.

3. Nel caso di strutture organizzative autonome con funzioni specialistiche efo di staff di
supporto agli organi di governo, l'incarico di posizione organizzativa responsabile delle suddette
strutture viene conferito dal Segretario Generale con proprio atto a dipendenti di categoria “D”,
in possesso dei requisiti di cui all’art 6.

4. Negli altri casi le posizioni organizzative vengono conferite con atto di gestione
organizzativa del Dirigente del Settore di riferimento con le modalita di cui all’articolo seguente.

ART. 6 - MODALITA DI CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELLE ALTE
PROFESSIONALITA

1. | dirigenti delle Unita di Direzione cui la posizione di lavoro afferisce, conferiscono con
proprio atto determinativo, gli incarichi di posizione organizzativa/alta professionalita al personale
di categoria “D” di ruolo in servizio a tempo pieno e indeterminato, escludendo pertanto il

personale comandato, assegnato-alla-prepriaUnita—di-Direzione; nel rispetto dei criteri indicati

nell’allegato “A” al presente regolamento.

2. Per il conferimento degli incarichi si tiene conto, rispetto alle funzioni e attivita da svolgere,
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e delle capacitd professionali ed esperienza acquisiti dal personale della categoria “D”.

3. Nel conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita si tiene
conto, altresi, det criteri in materia di attuazione della misura della rotazione del personale, con
particolare riferimento alle aree maggiormente esposte a rischio corruzione, come individuate
nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di
Potenza

4. Al fine dellindividuazione del soggetto cui conferire l'incarico, il dirigente, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 25 del decreto legislativo n. 150 del 2009 (“Attribuzione di incarichi e
responsabilita”), effettua la scelta tenendo conto dei seguenti parametri di valutazione:

a) titoli culturali e professionali;
b) competenza tecnica e specialistica posseduta;

<) capacita professionale sviluppata (di organizzazione; di ottimizzare le risorse umane e finanziarie; di
innovazione, miglioramento e riduzione della spesa pubblica; di raggiungere risultati lavorativi prefissati; di
lavorare in gruppo; ecc. ...} € attitudini a ricoprire il ruolo, da valutare con uno specifico colloquio
con il dirigente;

previo esperimento di apposita procedura selettiva per titoli e colloquio, a seguito di avviso
interno.

5. Vengono individuati, quali requisiti richiesti per I’accesso:
a) diploma dilaurea;

b) essere dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno, con
un’anzianita di almeno tre anni di effettivo servizio nella cat. “D” presso PAmministrazione
Comunale di Potenza.




6. In assenza del possesso del requisito, di cui al precedente comma 4, lett. a), & richiesto il
possesso del titolo di studio immediatamente inferiore (diploma di maturita) insieme a
un’anzianita di effettivo servizio di almeno cinque anni nella cat. “D”, di cui almeno tre maturati
presso ’Amministrazione Comunale di Potenza.

Art.6-BIS PROCEDURA

1. L’avviso per la presentazione delle candidature & approvato con atto del Dirigente dell’Unita di
Direzione Risorse Umane, ¢ pubblicato a cura della medesima Unita di Direzione sul sito
{stituzionale def Comune di Potenza, nonché sulla rete intranet aziendale.

2. Nell’awiso, oltre ai requisiti culturali, professionali e attitudinali richiesti per la copertura della
posizione di responsabilitd, anche in relazione a quanto, in proposito, rappresentato dai Dirigenti
delle rispettive Unita di Direzione, sono dettagliati:

a. icontenuti della posizione, ossia le competenze e le responsabilita ascritte;

b. irequisiti generali per 'accesso alla selezione;

¢. ladecorrenza dellincarico, la durata efo il termine finale;

d. 1icasiin cui Passunzione delllincarico comporta la variazione del profilo professionale.
e. latempistica e le modalita per la presentazione della domanda;

3. Le domande per la partecipazione alla procedura, rese anche ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n.
445/2000, devono essere corredate da curriculum vitae e devono specificare i requisiti cuiturali e
professionali posseduti, le esperienze lavorative utili ai fini della copertura della posizione, nonché
la motivazione alla copertura della stessa.

4. In caso di bandi pubblicati per la copertura di pili posizioni, ciascun candidato potra presentare un
numero massimo di tre candidature.

5. Il Dirigente deil’Unita di Direzione di riferimento, con Passistenza dell'Unita di Direzione Risorse
Umane, esamina le domande ed i curricula ed effettua i colloqui e le valutazioni, secondo i criteri di
cui all’all. A).

6. Ad esito della valutazione il Dirigente competente per ’Unita di Direzione cui afferisce la posizione
organizzativa, procede al conferimento dellincarico.

7. Qualora lincarico di Posizione Organizzativa determini il trasferimento del dipendente ad una Unita
diversa, rispetto a quella di appartenenza, il Dirigente dell’Unita di Direzione che ha conferito
Iincarico, trasmette Iatto di incarico alla Unita di Direzione Risorse Umane, affinche ne disponga il
trasferimento.

8. 1 Dirigenti delle Unita di Direzione di destinazione e di provenienza, concorderanno un periodo di
tempo in cui, il dipendente trasferito sard tenuto ad assicurare la presenza in servizio presso
entrambe e Direzioni, al fine di garantire il passaggio di consegne.

ART. 7 - DURATA DEGLI INCARICHI

1. Gli incarichi sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, con atto scritto e
motivato e possono essere rinnovati con le stesse modalita e formalita.

2. Lla durata degli incarichi non pud avere durata inferiore di anni uno, e cié in quanto
strettamente connessa alla corrispondente durata delle attivita o dei progetti da svolgere.

ART. 8 - SOSTITUZIONE E REVOCA DELL'INCARICO

1. Gli incarichi possono essere revocati, con provvedimento scritto e motivato, prima della
scadenza, dal soggetto che ha provveduto al loro conferimento, in relazione a intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale,.
In questi casi ’Ente prima di procedere alla revoca, acquisisce in contraddittorio, le valutazioni del
dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato o da persona di sua fiducia.
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2. La revoca delllincarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e risultato. |l
dipendente resta comunque inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

3. Incaso di assenza temporanea ovvero di impedimento, del titolare di posizione organizzativa,
ovvero di alta professionalitd, la competenza della gestione della posizione organizzativa viene:

— avocata in via prioritaria dal soggetto che ha conferito Pincarico;

- assegnata ad interim ad altro titolare di posizione organizzativa, al quale, per la durata
delllincarico, nelfambito della retribuzione di risultato, verra attribuito un ulteriore importo [a
cui misura potra variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per la posizione organizzativa oggetto delfincarico ad interim. Nella definizione delle
citate percentuali, PEnte dovrd tener conto della complessita delle attivita e del livelio di
responsabilita connessi all’incarico attribuito nonché del grado di conseguimento degli obiettivi.

ART g - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, DI RISULTATO E COMPENSI AGGIUNTIVI

1. 1l trattamento economico accessorio del personale titolare di posizione organizzativa e
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.

3. Tale trattamento & comprensivo di tutte le competenze accessorie e le indennita previste dai
CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario.

3. In aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, possono essere erogati anche i
seguenti trattamenti accessori ai sensi deli’art. 18 del CCNL 21/05/2018

a) Pindennita di vigitanza prevista dall’art. 37 comma 1, lett. b), primo periodo, del CCNL del
06/07/1995, ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 14/09/2000;

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70-ter del CCNL del 21/05/2018;

<) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del CCNL del
14/09/2000; tali compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata 'acquisizione
delle specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale dai competenti soggetti
istituzionali e nei limiti delle stesse;

d) i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giormo del riposo settimanale,
ai sensi dell’art. 39, comma 3, del CCNL del 14/09/2000, introdotto dall’art. 16, comma 1,
del CCNL del o5/10/2001;

e) i compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi dell’art. 40 del
CCNL del 22/01)2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell’ambito delle risorse
finanziarie assegnate agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze
derivanti da calamita naturali;

f) i compensi di cui all'art. 56-ter, del CCNL del 21/05/2018, previsti per il personale dell’area della
vigilanza;

g) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del
personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

~ gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del decreto legislativo n.
50 del 2016;

— i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art. 9 della legge n. 114 del 2014;

— | compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le
disposizioni della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 09/05/2006;

— i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi tocal,
ai sensi dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 def 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p)
del decreto legislativo n. 446 del 1997;

I

i compensi connessi agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b), del decreto
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legge n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996, spese del giudizio (cause
tributarie e del lavoro a personale non inserito nelf’avvocatura comunale).

ART. 10 - GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELLE ALTE PROFESSIONALITA

1. La graduazione delle Posizioni Organizzative o delle Alte Professionalita & effettuata dal
Nucleo di Valutazione applicando i criteri di cui all’Allegato “B” del presente regolamento. La
valutazione & condotta, in via generale, con cadenza annuale, tenendo conto della situazione al
momento esistente. A tal fine non si tiene conto di eventuali variazioni che dovessero intervenire
in corso d’anno, fatte salve le modificazioni che, per eccezionale ampiezza, non suggeriscano fa
necessita o larilevante opportunita di apportare correttivi valutativi in corso di gestione.

2. LUesito della valutazione & proposta dal Nucleo di Valutazione e viene approvata dalla Giunta
Comunale.

3. La graduazione deve tenere conto della complessita e della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa, del numero delle risorse umane
assegnate, del budget gestito nonché dell’ampiezza e del contenuto defle eventuali funzioni
delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna.

4. Le risultanze delle operazioni di cui al presente articolo sono finalizzate alla determinazione
della retribuzione di posizione, da riconoscersi nell’'ambito degli importi stabiliti con deliberazione
della Giunta Comunale,

ART. 11 - VALUTAZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti a cui & stato conferito incarico di Posizione
Organizzativa ovvero di Alta Professionalita, sono valutati annualmente dal Dirigente che ha
provveduto al conferimento dell’incarico, sulla base del vigente sistema di misurazione e di
valutazione della performance.

2. If punteggio conseguito da ciascun dipendente con incarico di Posizione Organizzativa,
ovvero di Alta Professionalita, determina la misura della retribuzione di risultato spettante, da
riconoscersi sulla base dell'iscrizione alle fasce di compattamento riportate nell’allegato “C”.

3. L'Ente destina alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste nel proprio ordinamento.

4. Llerisorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle posizioni
organizzative sono corrisposte a carico del bilancio dell’Ente.

5. Prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva si
acquisiscono in contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia.

ART. 12 - ABROGAZIONI

1. Con I'approvazione del presente regolamento & abrogato il “Regolamento per Pistituzione e
il conferimento delle posizioni organizzative e misurazione dei risuftati” approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 29 giugno 2007.

ART 13 - BISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non espressamente disciplinate dal presente regolamento si rinvia alle norme dei
vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e Contratti Integrativi Decentrati che disciplinano 1a
materia, nonché alle disposizioni previste in sede di regolamento sull’ordinamento degli uffici e
servizi, di cui questo regolamento costituisce parte integrante.
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Allegato A

CRITERI PER 1L CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Tipolo .
. Categoria . R Punte
gia di & Parametri ed oggetto della valutazione glo 8 Total
di . e
osizio valutazio parzial
P ne ne e
Dottorato di ricerca, diploma di specializzazione,
master universitario di It fivello attinente alla 2
Posizione
Organizzativa
Master di | livello attinente alla Posizione Organizzativa 1
lLaurea conferente al profilo professionale richiesto per
la Posizione Organizzativa ;
Laurea non conferente al profilo professionale ,
richiesto per la Posizione Organizzativa 6

Laurea breve o diploma universitario conferente al
profito professionale richiesto per la Posizione
Organizzativa

Formazione di base
(fino ad un massimo di punti 35)

Laurea breve o diploma universitario non conferente
al profilo professionale richiesto per la Posizione 2
Organizzativa

-1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 1
[ 7
2 Servizio di tuolo presso "Amministrazione Comunale di
v . .
9 Potenza in categoria D o equivalente {ex 7° e 8 livello), ]
= . N . . N .
o per ogni anna o frazione di anno superiore a sei mes -
e ) max !
S e M : 5
= £ anni 1o
< S
s S a Attribuzioni formale di mansioni superiori retribuite in
e [ . . . s .
® S categoria D, per ogni anno o frazione di anno superiore 0
Q B . .
s B E a sei mesi - max punti 5 ,
& 53 :
.g g g Incarico dirigenziale presso 'Amministrazione Comunale
2 5 g di Potenza per ogni anno o frazione di anno superiore a 1
N . B .
G g s sel mesi - max anni 10 ,
o] w 2
a & 5
p—
Incarico di Posizione Organizzativa presso
PAmministrazione Comunale di Potenza per ogni anno o 1
frazione di anno superiore a sef mesi - max anni 10
U o
Ex
ngog Capacita direzionali, organizzative e razionali - max punti 6
U 6
575
¥ Sin
ko%
53 Capacita di innovazione e miglioramento - max punti 6 6
s 5%
858
i
G
] LS . A . .
o Padronanza delle materie di pertinenza - max punti 11 1
a 2 P
§ 5 1
Tebet
T £ E @ : . .
-‘é z 2 § & | Orientamento al lavoro di gruppo - max punti 6 6
< > 3

&

! SE{jaéwm BENRA
SgaMana G

A1deis Forlans




o S

=85 S

G & oo Orientame i it

82 2 nto al risultato ed alla qualitad - max punti & 6
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PARAMETRI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Allegato B

PUNTEGGIO
ELEMENT! DI A:’)I?RTE[“Z?AEI:IEII\Iﬂ) PUNTEGGIO MAX
VALUTAZIONE RAGGIUNGIBI
LE
e ) CategoriaAeB 1 punto per dipendente
Quantita e tipologia Categoria C 2 punti per dipendente 15
del personale Categoria D 3 punti per dipendente
assegnato
Impegno temporale per lo
svolgimento della Basso 1punti
funzione {Impegno
occorrente per ; .
l’assolvimenpto delle Medio 3 puntl >
funzioni delegate in
funzione delle 36 ore di Elevato 5 punti
lavoro ordinarie e di
eventuale necessita di
lavoro
straordinario)
Bassa 2 punti
Autonomia gestionale, Media 8 punti 15
organizzative e -
; Flevata 15 punti
relazionale
Bassa 2 punti
Grado di responsabilita in atti Media 5 punti 10
di rilevanza esterna ;
Elevata 10 punti
La posizione opera
prevalentemente con
processi
¥ standardizza )
tio 3 punti
regolamentati
v programmabili
¥' non sottopaosti, di
norma, a termini
perentori di
scadenza
La posizione opera
prevalentemente con
processi
Tipologia dei processi v standardizza 10
tio
regolamentati ,
v programmabili 5 punti
ma anche con alcuni processi
v variabili
¥ non
facilmente
programmabili
v" sottoposti, di norma, a
termini perentori di
scadenza
La posizione opera
prevalentemente con
processi
v variabili
; Y WSEGRE ORNER
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v non programmabili
v sottoposti, dinorma, a
termini perentori di
scadenza
Svolgimento della funzione Necessita di utilizzo di .
6 . . e s 5 punti 5
con procedure informatiche specifici software
professionali
Fino a 500 mila Euro 2 punti
Risorse pre\;iste nel PEG Fino a 1 milione di Euro 3 punti 5
7
assegnato Fino a 2 milioni di Euro 4 punti
QOgni ulteriore 500 Euro 1 purti
Grado di partecipazione in Bass.a 2 puntll
8 | attidiprogrammazione, Media 8 punt 15
ricerca e studio Elevata 15 punti
Livello di strategicit della posizione rispetto ai programmi dell’ Amministrazione 20
9 | comunale durante il suo mandato
TOTALI 100
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Allegato C

DEFINIZIONE DELLE FASCE DI COMPATTAMENTO Al FINI DELL’EROGAZIONE DELL'INDENNITA DI RISULTATO

% di indennita di risultato attribuita in

" FCZS funzione del punteggio ottenuto

1 inferiore a 60 non percepisce nessuna indennita di
risultato

2 | dadofincayo 60

3 { dayifinoa8o 0%

4 | da8ifincago 0%

5 | dagtfinoatoo 100%




