CITTA’ DI POTENZA
N. /f Ag DEL REGISTRO DEI PROVVEDIMENTI DEL SINDACO

Oggetto: nomina del responsabile dell'Unita di Direzione”Polizia Locale —~ Protezione Civile -
Anticorruzione”.

IL SINDACO

PREMESSO

- che in data 20 giugno 2019 lo scrivente é stato proclamato il Sindaco del Comune di
Potenza all'esito delle elezioni amministrative del 26 maggio 2019 e del successivo
ballottaggio del 9 giugno 2019;

RICHIAMATO

- lart. 9 del Regolamento di Organizzazione degli Uffict e dei Servizi del Comune di
Potenza, in base al quale gli incarichi dirigenziali, in caso di nuove elezioni, sono prorogati di
diritto fino alla nuova nomina che deve avvenire entro 120 giorni dall’elezione del nuovo
Sindaco;

RITENUTO

- necessatrio, pertanto, procedere all'attribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali;

RILEVATO

che l'art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;
- che l'art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, detta i principi di riferimento in
merito all’attribuzione delle funzioni dirigenziali;
- che l'art. 35, comma 1, lett. g), dello Statuto comunale stabilisce che il Sindaco attribuisce
e definisce gli incarichi dirigenziali;

che il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi disciplina allart. 9 le

modalita di attribuzione degli incarichi dirigenziali; '
CONSIDERATO

-~ che la dott.ssa Anna Bellobuono ha svolto in modo ottimale Vincarico di responsabile
dell'Unita di Direzione “Polizia Locale — Protezione Civile - Anticorruzione” attribuitole
con i decreti sindacali n. 97 del 12 dicembre 2017 e n. 4 dell'll gennaio 2018, dando
dimostrazione della competenza professionale nonché delle doti e caratteristiche personali,
in base alle quali era stata nominato;

DATO ATTO:
- che, nello sviluppo dell’attivita in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla base
del Piano esecutivo di gestione, il responsabile dei servizi dovra:



a) svolgere tutti i compiti e le funzioni previste dallart. 107 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, dallo Statuto comunale e dal Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi;

b) conseguire gli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione corredato del
Piano degli obiettivi;

¢) attenersia principi di efficienza, efficacia ed economicita;

d) attenersi, quando emanate, alle direttive impartite dal Sindaco e dagli Assessori di
riferimento;

— che la durata dell'incarico ¢ stabilita in tre anni, fatta salva la revoca anticipata per
motivate ragioni organizzative e produttive, ovvero per effetto dellapplicazione
del procedimento di valutazione di cui all’articolo 14, comma 2, del CCNL area
dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, ove
siano rilevati elementi negativi, quali inosservanze delle direttive del Sindaco,
della Giunta e dell’ Assessore di riferimento, il mancato raggiungimento al termine
dell’esercizio finanziario degli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione
(PEG), responsabilita particolarmente gravi o reiterate, e tutti gli altri casi
disciplinati nel contratto collettivo di lavoro;

- che l'incarico in argomento sara oggetto di valutazione da parte del Nucleo di
Valutazione costituito presso ['Ente;

Visti il CCNL del 10 aprile 1996, il CCNL. del 23 dicembre 1999, il CCNL del 22 febbraio 2006,
il CCNL del 22 febbraio 2010 relativi all'area della dirigenza del comparto Regioni —
Autonomie Locali;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Visti lo Statuto e il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Sentito il Segretario Generale;

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati;
DECRETA

di attribuire alla dott.ssa Anna Bellobuono, con decorrenza immediata, l'incarico di
responsabile dell’Unita di Direzione “Polizia Locale — Protezione Civile — Anticorruzione”.

La dott.ssa Anna Ballobuono, nell’esercizio delle funzioni attribuite, si avvarra delle risorse
umane gid assegnate all'Unitd di Direzione con apposito provvedimento del Segretario
Generale, nonché delle risorse finanziarie individuate nel Piano esecutivo di Gestione per il
perseguimento degli obiettivi fissati,

Il presente atto viene notificato alla dott.ssa Anna Bellobuono ed & trasmesso all’Unita di
Direzione “Risorse Finanziarie - Ufficio Risorse Umane” per i successivi adempimenti di
competenza.

Potenza, /(gottobre 2019
IL (0]
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Citta di Potenza
I! Sindaco

N. 4 l & DEL REGISTRO DEI PROVVEDIMENTI DEL SINDACO

Oggetto: nomina del responsabile dell'Unita di Direzione“Servizi Istituzionali”.
IL SINDACO

PREMESSO

- che in data 20 giugno 2019 Io scrivente & stato proclamato il Sindaco del Comune di
Potenza all’esito delle elezioni amministrative del 26 maggio 2019 e del successivo
ballottaggio del 9 giugno 2019;

RiCHIAMATO

- l'art. 9 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Potenza, in base al quale gli incarichi dirigenziali, in caso di nuove elezioni, sono prorogati
di diritto fino alla nuova nomina che deve avvenire entro 120 giorni dall’elezione del nuovo
Sindaco;

RITENUTO

- necessario, pertanto, procedere all‘attribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali;

RILEVATO

- che l'art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi e altribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

- che l'art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, detta i principi di riferimento
in merito allattribuzione delle funzioni dirigenziali;

- che l'art. 35, comma 1, lett. g), dello Statuto comunale stabilisce che il Sindaco
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

- che il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi disciplina all’art. 9 le
modalita di attribuzione degli incarichi dirigenziali;

CONSIDERATO
— che la dott.ssa Anna Bellobuono ha svolto in modo ottimale l'incarico di responsabile ad
interim dell’'Unita di Direzione “Servizi Istituzionali” atiribuitole con il decreto sindacale
n. 93 del 5 luglio 2019, dando dimostrazione della competenza professionale nonché delte
doti e caratteristiche personali, in base alle quali era stata nominato;

DATO ATTO:
- che, nello sviluppo dell’attivita in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla
base del Piano esecutivo di gestione, il responsabile dei servizi dovra:



a) svolgere tutti i compiti e le funzioni previste dall'art. 107 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, dallo Statuto comunale e dal Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi;

b) conseguire gli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione corredato del
Piano degli obiettivi;

) attenersi a principi di efficienza, efficacia ed economicitd;

d) attenersi, quando emanate, alle direttive impartite dal Sindaco e dagli Assessori di
riferimento;

— che la durata dell'incarico & stabilita fino alla nomina del dirigente titolare, fatta
salva la revoca anticipata per motivate ragioni organizzative e produttive, ovvero
per effetto dell'applicazione del procedimento di valutazione di cui all’articolo 14,
comma 2, del CCNL area dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali del
23 dicembre 1999, ove siano rilevati elementi negativi, quali inosservanze delle
direttive del Sindaco, della Giunta e dell’Assessore di riferimento, il mancato
raggiungimento al termine dell'esercizio finanziario degli obiettivi assegnati nel
Piano esecutivo di gestione (PEG), responsabilita particolarmente gravi o reiterate,
e tutt gli altri casi disciplinati nel contratto collettivo di lavoro;

- che I'incarico in argomento sara oggetto di valutazione da parte del Nucleo di
Valutazione costituito presso 1'Ente;

Visti il CCNL del 10 aprile 1996, il CCNL del 23 dicembre 1999, il CCNL del 22 febbraio 2006,
il CCNL del 22 febbraio 2010 relativi all'area della dirigenza del comparto Regiomi —
Autonomie Locali;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Visti lo Statuto e il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Sentito il Segretario Generale; _

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati
DECRETA

di attribuire alla dott.ssa Anna Bellobuono, con decorrenza immediata, l'incarico di
responsabile ad interim dell’'Unita di Direzione “Servizi Istituzionahi”.

La dott.ssa Anna Bellobuono, nell’esercizio delle funzioni attribuite, si avvarra delle risorse
umane gid assegnate all'Unita di Direzione con apposito provvedimento del Segretario
Generale, nonché delle risorse finanziarie individuate nel Piano esecutivo di Gestione per il
perseguimento degli obiettivi fissati.

1l presente atto viene notificato alla dott.ssa Anna Bellobuono ed & trasmesso all'Unita di
Direzione “Risorse Finanziarie - Ufficio Risorse Umane” per i successivi adempimenti di
campetenza.

Potenza,/lg ottobre 2019 ILS1
Man rente



Citta di Potenza
Il Sindaco

N. 4 70 DEL REGISTRO DEI PROVVEDIMENTI DEL SINDACO
Oggetto: nomina dej responsabile dell’'Unita di Direzione“Risorse Finanziarie”.

IL SINDACO

PREMESS0O

- che in data 20 giugno 2019 lo scrivente & stato proclamato il Sindaco del Comune di
Potenza all’esito delle elezioni amministrative del 26 maggio 2019 e del successivo
ballottaggio del 9 giugno 2019;

RICHIAMATO

- lart. 9 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Potenza, in base al quale gli incarichi dirigenziali, in caso di nuove elezioni, sono prorogati
di diritto fino alla nuova nomina che deve avvenire entro 120 giorni dali’elezione del nuovo
Sindaco;

RITENUTO

- necessario, pertanto, procedere all‘attribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali;

RILEVATO

- che lart. 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

- che l'art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, detta i principi di riferimento
in merito all‘attribuzione delle funzioni dirigenziali;

- che l'art. 35, comma 1, lett. g), dello Statuto comunale stabilisce che il Sindaco
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

che il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi disciplina all’art. 9 le
modalita di attribuzione degli incarichi dirigenziali;
CONSIDERATO
— che larch. Giancarlo Grano ha svolto in modo ottimale Iincarico di responsabile ad
interim dell'Unita di Direzione “Risorse Finanziarie” attribuitogli con il decreto sindacale
n. 94 del 5 luglio 2019, dando dimostrazione della competenza professionale nonché delle
doti e caratteristiche personali, in base alle quali era stato nominato;

DATO ATTC:
- che, nello sviluppo dell’attivita in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla
base del Piano esecutivo di gestione, il responsabile dei servizi dovra:
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a) svolgere tutti i compiti e le funzioni previste dall’art. 107 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, dallo Statuto comunale e dal Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi;

b) conseguire gli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione corredato del Piano
degli obiettivi;

¢) attenersi a principi di efficienza, efficacia ed economicita;

d) attenersi, quando emanate, alle direttive impartite dal Sindaco e dagli Assessori di
riferimento;

- che l'incarico potrd essere revocato per motivate ragioni organizzative e produttive,
ovvero per effetto dell’applicazione del procedimento di valutazione di cui all‘articolo 14,
comma 2, del CCNL area dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali del 23
dicembre 1999, ove siano rilevati elementi negativi, quali inosservanze delle direttive del
Sindaco, della Giunta e dell’Assessore di riferimento, il mancafo raggiungimento al
termine dell’esercizio finanziario degli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione
(PEG), responsabilitd particolarmente gravi o reiterate, e tutti gli altri casi disciplinati nel
contratto collettivo di lavoro;

- che lincarico in argomento sara oggetto di valutazione da parte del Nucleo di
Valutazione costituito presso I'Ente;

RILEVATO
- che l'arch. Giancarlo Grano il 1° dicembre 2019 sara collocato a riposo;

Visti il CCNL del 10 aprile 1996, il CCNL del 23 dicembre 1999, il CCNL del 22 febbraio 2006, il
CCNL del 22 febbraio 2010 relativi allarea della dirigenza del comparto Regioni — Autonomie
Locali;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Visti lo Statuto e il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Sentito il Segretario Generale;

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati
DECRETA

di attribuire all’arch, Giancarlo Grano, con decorrenza immediata e fino al 30 novembre 2019,
Iincarico di responsabile dell"Unita di Direzione “Risorse Finanziarie”.

L‘arch, Giancarlo Grano, nell’esercizio delle funzioni attribuite, si avvarra delle risorse umane gia
assegnate all’'Unitd di Direzione con apposito provvedimento del Segretario Generale, nonché
delle risorse finanziarie individuate nel Piano esecutivo di Gestione per il perseguimento degli
obiettivi fissati.

1l presente atto viene notificato all'arch. Giancarlo Grano ed & trasmesso all’'Unita di Direzione
“Risorse Finanziarie - Ufficio Risorse Umane” per i successivi adempimenti di competenza.

Potenza,/{ﬁ) ottobre 2019
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Citta di Potenza
Il Sindaco

N. A 2 A DEL REGISTRC DEI PROVVEDIMENTI DEL SINDACO

Oggetto: nomina del responsabile dell'Unita di Direzione”Servizi alla Persona”.
IL SINDACO

PREMESSO

- che in data 20 giugno 2019 lo scrivente & stato proclamato il Sindaco del Comune di
Potenza all'esito delle elezioni amministrative del 26 maggio 2019 e del successivo
ballottaggio del 9 giugno 2019;

RICHIAMATO

- Vart. 9 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Potenza, in base al quale gli incarichi dirigenziali, in caso di nuove elezioni, sono prorogati
di diritto fino alla nuova nomina che deve avvenire entro 120 giorni dall'elezione del nuovo
Sindaco;

RITENUTO

- necessario, pertanto, procedere all’attribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali;

RILEVATO

- che Vart. 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

- che l'art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, detta i principi di riferimento
in merito all’attribuzione delle funzioni dirigenziali;

- che l'art. 35, comma 1, lett. g), dello Statuto comunale stabilisce che il Sindaco
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;
- che il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi disciplina all'art. 9 le
modalita di attribuzione degli incarichi dirigenziali;
CONSIDERATO
— che larch. Giancarlo Grano ha svolto in modo ottimale l'incarico di responsabile
dell’Unita di Direzione “Servizi Istituzionali” attribuitogli con i decreti sindacali n. 69 del
29 giugno 2016 e n. 16 del 19 febbraio 2019, dando dimostrazione della competenza

professionale nonché delle doti e caratteristiche personali, in base alle quali era stato
nominato;

DATO ATTO:
- che, nello sviluppo dell’attivita in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla
base del Piano esecutivo di gestione, il responsabile dei servizi dovra:

1-




a) svolgere tutti i compiti e le funzioni previste dallart. 107 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, dallo Statuto comunale e dal Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi;

b) conseguire gli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione corredato del Piano
degli obiettivi;

¢) attenersi a principi di efficienza, efficacia ed economicita;

d) attenersi, quando emanate, alle direttive impartite dal Sindaco e dagli Assessori di
riferimento;

~ che l'incarico potra essere revocato per motivate ragioni organizzative e produttive,
ovvero per effetto dell’applicazione del procedimento di valutazione di cui all'articolo 14,
comma 2, del CCNL area dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali del 23
dicembre 1999, ove siano rilevati elementi negativi, quali inosservanze delle direttive del
Sindaco, della Giunta e dell’Assessore di riferimento, il mancato raggiungimento al
termine dellesercizio finanziario degli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione
(PEG), responsabilita particolarmente gravi o reiterate, e tutti gli altri casi disciplinati nel
contratto collettivo di lavoro;

- che lincarico in argomento sara oggetto di valutazione da parte del Nucleo di
Valutazione costituito presso I'Ente;

RILEVATO
- che I'arch. Giancarlo Grano il 1° dicembre 2019 sara collocato a riposo;

Visti il CCNL del 10 aprile 1996, il CCNL del 23 dicembre 1999, il CCNL del 22 febbraio 2006, il
CCNL del 22 febbraio 2010 relativi all'area della dirigenza del comparto Regioni — Autonomie
Tocali;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Visti lo Statuto e il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Sentito il Segretario Generale;

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati
DECRETA

di attribuire all’arch. Giancarlo Grano, con decorrenza immediata e fino al 30 novembre 2019,
J'incarico di responsabile dell’Unita di Direzione “Servizi alla Persona”.

L’arch. Giancarlo Grano, nell'esercizio delle funzioni attribuite, si avvarra delle risorse umane gia
assegnate all’'Unita di Direzione con apposito provvedimento del Segretario Generale, nonché
delle risorse finanziarie individuate nel Piano esecutivo di Gestione per il perseguimento degli
obiettivi fissati.

Il presente atto viene notificato all’arch. Giancarlo Grano ed & trasmesso all'Unita di Direzione
“Risorse Finanziarie - Ufficio Risorse Umane” per i successivi adempimenti di competenza.

Potenza, /(5 ottobre 2019

M vente



Citta di Potenza
Il Sindaco

N. J 2?_ DEL REGISTRO DEI PROVVEDIMENTI DEL SINDACO

Oggetto: nomina del responsabile dell’Unita di Direzione”Manutenzione Urbana”.
IL SINDACO

PREMESSQ

- che in data 20 giugno 2019 lo scrivente & stato proclamato il Sindaco del Comune di
Potenza all’esito delle elezioni amministrative del 26 maggio 2019 e del successivo
ballottaggio del 9 giugno 2019;

RICHIAMATO

- l'art. 9 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Potenza, in base al quale gli incarichi dirigenziali, in caso di nuove elezioni, sono prorogati
di diritto fino alla nuova nomina che deve avvenire entro 120 giorni dall’elezione del nuovo
Sindaco;

RITENUTO

- necessario, pertanto, procedere all’atiribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali;

RILEVATO

- che Yart. 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

- che l'art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, detta i principi di riferimento
in merito all‘attribuzione delle funzioni dirigenziali;

- che l'art. 35, comma 1, lett. g), dello Statuto comunale stabilisce che il Sindaco
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

- che il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi disciplina all’art. 9 le
modalitd di attribuzione degli incarichi dirigenziali;

CONSIDERATO
~ che V'ing. Mario Restaino ha svolto in modo ottimale I'incarico di responsabile ad interim
dell’Unita di Direzione “Manutenzione Urbana” atiribuitogli con il decreto sindacale n.
15 del 19 febbraio 2018, dando dimostrazione della competenza professionale nonché
delle doti e caratteristiche personali, in base alle quali era stato nominato;

DATO ATTO:
- che, nello sviluppo dell‘attivita in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla
base del Piano esecutivo di gestione, il responsabile dei servizi dovra:



a) svolgere tutt 1 compiti e le funzioni previste dall’art. 107 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, dallo Statuto comunale e dal Regolamento di organizzazione deghi
uffici e dei servizi;

b) conseguire gli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione corredato del Piano
degli obiettivi;

¢) attenersi a principi di efficienza, efficacia ed economicita;

d) attenersi, quando emanate, alle direttive impartite dal Sindaco e dagli Assessori di
riferimento;

- che la durata dell’incarico ¢ stabilita fino alla nomina del dirigente titolare, fatta salva
la revoca anticipata per motivate ragioni organizzative e produttive, ovvero per effetto
dell'applicazione del procedimento di valutazione di cui all‘articolo 14, comma 2, del
CCNL area dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali del 23 dicembre 1999,
ove siano rilevati elementi negativi, quali inosservanze delle direttive del Sindaco, della
Giunta e dell’Assessore di riferimento, il mancato raggiungimento al termine
dell’esercizio finanziario degli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione (PEG),
responsabilita particolarmente gravi o reiterate, e tutti gli altri casi disciplinati nel
contratto collettivo di lavoro;

- che lincarico in argomento sard oggetto di valutazione da parte del Nucleo di
Valutazione costituito presso 'Ente;

Visti il CCNL del 10 aprile 1996, il CCNL del 23 dicembre 1999, il CCNL del 22 febbraio 2006, il
CCNL del 22 febbraio 2010 relativi all'area della dirigenza del comparto Regioni — Autonomie
Locali;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Visti lo Statuto e il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Sentito il Segretario Generale;

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati
DECRETA

di attribuire all'ing. Mario Restaino, con decorrenza immediata, l'incarico di responsabile ad
interim dell’Unita di Direzione “Manutenzione Urbana”.

L’ing. Mario Restaino, nell'esercizio delle funzioni attribuite, si avvarra delle risorse umane gia
assegnate all'Unita di Direzione con apposito provvedimento del Segretario Generale, nonché
delle risorse finanziarie individuate nel Piano esecutivo di Gestione per il perseguimento degli
obiettivi fissati.

Il presente atto viene notificato all'ing. Mario Restaino ed & trasmesso all’'Unita di Direzione
“Risorse Finanziarie - Ufficio Risorse Umane” per i successivi adempimenti di competenza.

Potenza, /{6 ottobre 2019

IL DAC
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Citta di Potenza
Il Sindaco

N. A 2 i DEL REGISTRO DEI PROVVEDIMENTI DEL SINDACO

Oggetto: nomina del responsabile dell'Unita di Direzione“Assetto del Territorio”,
IL SINDACO

PREMESSO

- che in data 20 giugno 2019 lo scrivente ¢ stato proclamato il Sindaco del Comune
di Potenza all’esito delle elezioni amministrative del 26 maggio 2019 e del successivo
ballottaggio del 9 giugno 2019;

RICHIAMATO
- l'art. 9 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Potenza, in base al quale gli incarichi dirigenziali, in caso di nuove elezioni, sono
prorogati di diritto fino alla nuova nomina che deve avvenire entro 120 giorni
dall’elezione del nuovo Sindaco;

RITENUTO

- necessario, pertanto, procedere all'attribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali;

RILEVATO

— che Y'art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

- che lart. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, detta i principi di
riferimento in merito all’attribuzione delle funzioni dirigenziali;

- che lart. 35, comma 1, lett. g), dello Statuto comunale stabilisce che il Sindaco
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

- che il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi disciplina all’art. 9 le
modalita di attribuzione degli incarichi dirigenziali;

CONSIDERATO
— che l'ing. Mario Restaino ha svolto in modo ottimale V'incarico di responsabile
dell'Unita di Direzione “Assetto del Territorio” attribuitogli con il decreto sindacale n.

96 del 6 novembre 2018, dando dimostrazione della competenza professionale nonché
delle doti e caratteristiche personali, in base alle quali era stato nominato;

DATO ATTO:
- che, nello sviluppo dell’attivita in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla
base del Piano esecutivo di gestione, il responsabile dei servizi dovra:
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a} svolgere tutti i compiti e le funzjoni previste dall’art, 107 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, dallo Statuto comunale e dal Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi;

b} conseguire gli obieftivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione corredato del
Piano degli obiettivi;

¢) attenersi a principi di efficienza, efficacia ed economicita;

d) attenersi, quando emanate, alle direttive impartite dal Sindaco e dagli Assessori di
riferimento;

- che la durata dell'incarico & stabilita in tre anni, fatta salva la revoca anticipata per
motivate ragioni organizzative e produttive, ovvero per effetto dell'applicazione del
procedimento di valutazione di cui all’articolo 14, comma 2, del CCNL area dirigenza
del comparto Regioni ed Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, ove siano rilevati
elementi negativi, quali inosservanze delle direttive del Sindaco, della Giunta e
dell’ Assessore di riferimento, il mancato raggiungimento al termine dell'esercizio
finanziario degli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione (PEG),
responsabilita particolarmente gravi o reiterate, e tutti gli altri casi disciplinati nel
contratto collettivo di lavoro;

- che lincarico in argomento sara oggetto di valutazione da parte del Nucleo di
Valutazione costituito presso 1'Ente;

Visti il CCNL del 10 aprile 1996, il CCNL del 23 dicembre 1999, il CCNL del 22 febbraio 2006,
il CCNL del 22 febbraio 2010 relativi all'area della dirigenza del comparto Regioni ~
Autonomie Locali;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n., 165;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n, 150;

Visti Io Statuto e il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Sentito il Segretario Generale;

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati
DECRETA

di attribuire all'ing. Mario Restaino, con decorrenza immediata, l'incarico di responsabile
dell’Unita di Direzione “Assetto del Territorio”.

L’ing. Mario Restaino, nell'esercizio delle funzioni atiribuite, si avvarra delle risorse umane
gia assegnate all’'Unitd di Direzione con apposito provvedimento del Segretario Generale,
nonché delle risorse finanziarie individuate nel Piano esecutivo di Gestione per il
perseguimento degli obiettivi fissati.

Il presente atto viene notificato all'ing. Mario Restaino ed & trasmesso all'Unita di Direzione
“Risorse Finanziarie - Ufficio Risorse Umane” per i successivi adempimenti di competenza.

Potenza,/ﬁt ottobre 2019

I.



