LA DIRIGENTE

PREMESSO che:

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 12/09/2018 ¢ stato approvato il piano
formativo per la Polizia Locale per il triennio 2018/2020;

e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 29 gennaio 2019 ¢ stato approvato lo
schema di Convenzione tra I’Universita degli Studi di Foggia ed il Comune di Potenza,
autorizzando la scrivente alla sottoscrizione della convenzione; la convenzione in argomento
¢ stata debitamente firmata;

e con la determinazione dirigenziale di questa U.D. n. 39 del 20 febbraio 2019 ¢ stato assunto
impegno contabile di spesa per dare concreta attuazione al piano di formazione in
argomento per la somma di € 9.675,82;

CONSIDERATO che con determinazione di questa U.D. n. 82 del 20 maggio 2019 si &, tra le altre
cose, dato avvio alle attivitd di formazione per il personale di questa Polizia Locale secondo il
programma riportato nell’allegato A, che fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DATO ATTO che & necessario individuare un “tutor” del corso che svolga attivitd didattica
integrativa di supporto alle attivita di docenza previste nell’allegato A e pili precisamente attivita di
tutoraggio in aula ed a distanza nella materia di afferenza e a favore dei discenti;

CONSIDEARTO che trattasi di collaborazione meramente occasionale;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvo con
deliberazione di G.C. n. 2017/2018 e modificato, da ultimo, con deliberazione di Giunta Comunale
n. 89/2019;

SENTITO l’ufficio Risorse Umane in merito all’assenza nell’Ente della figura professionale di
tutor;

RITENUTO, pertanto, predisporre uno specifico avviso di selezione per il conferimento
dell’incarico di tutor nell’ambito del piano di formazione della Polizia Locale per I’anno 2019, in
cui dettagliare termini e condizioni dell’incarico;

VALUTATO congruo prevedere per I’incarico in argomento la somma € 2.000,00 (compreso IVA
e CPA ed al lordo della ritenuta d’acconto);

DATO ATTO che sul PEG 2019 per il piano di formazione ¢ stato assunto impegno contabile di
spesa per € 9.675,82 al n. 1575/2019;

DATO ATTO, altresi, della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi della
disposizione di cui all’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI:

il D. Lgs. n. 267/2000 e §s.mm.ii.;
il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
la deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 28 marzo 2019 avente ad oggetto

“Approvazione del Bilancio di previsione 2019/2021”;
la deliberazione di Consiglio Comunale n. 160 del 17 aprile 2019 di approvazione del

P.E.G. di competenza;
il Decreto Sindacale n. 4 del 11/01/2018 di attribuzione dell’incarico di Dirigente dell’U.D.

“Polizia Locale e Protezione Civile” alla scrivente;

Ci0 premesso,

DETERMINA

di approvare lo schema di avviso di selezione per titoli, allegato “B” al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, che include termini e condizioni per
la partecipazione alla selezione finalizzata al conferimento di un incarico di “tutor”
nell’ambito del piano di formazione per la Polizia Locale per I’anno 2019;

di disporre che I’avviso di selezione venga pubblicato per dieci giorni consecutivi sull’Albo
Pretorio On line di questo Ente e sul sito internet di questo Ente;

di prevedere un compenso di € 2.000,00 (compreso IVA e CPA ed al lordo della ritenuta
d’acconto) per ’incarico in argomento,

di imputare la somma di € 2.000,00 sul PEG 2019 impegno contabile di spesa n.
1575/2019;

di rinviare a successivo provvedimento 1’approvazione della graduatoria di merito e lo
schema di contratto tra questa Amministrazione ed il tutor;

di dare atto che:

a) la presente determina:
e verrd pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Ente per 15 giorni
consecutivi, nonché sul sito dell’Ente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;
o & trasmessa in copia all’Unita di Direzione Risorse Finanziarie per il seguito di
competenza;
e verrd inserita nel registro delle determinazioni, tenuto presso il Comando di
Polizia Locale;
b) avversoil presente provvedimento & ammesso ricorso nei termini di legge;
c) 1idati verranno trattati nel ﬁspe‘ﬁgcﬁiel]a vigente normativa sulla privacy.
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ANNOTAZIONI DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Estremi di imputazione sul Bilancio di Previsione dell’impegno di spesa
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Estremi di imputazione sul Bilancio di Previsione dell’accertamento dell’entrata

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

[ ] Per laregolarita contabile si attesta la copertura finanziaria, ai fini del comma 4 dell’articolo 151 del Decreto
Legislativo }8 agosto 2000 n°® 267 e s.m.i..
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DETERMINAZIONE DELLA DIRIGENTE

Attestazione di Pubblicazione “Albo Pretorio on-line”

Si attesta che la presente determinazione & stata trasmessa all’Ufficio Notifiche per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi
all’ Albo Pretorio on.line del Comune.

IL DIRIGENTE
Data Trasmissione...oeeeievirereiaarinnses
RPAP NC. it i
PAP NO i e e reeae s L’ INCARICATO

---------------------------------

OGGETTO: Approvazione dell’avviso pubblico di selezione per titoli per ’affidamento

dell’incarico di “tutor” del piano di formazione per la Polizia Locale - Anno
2019.




