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SEZIONE 1 - RELAZIONE INTRODUTTIVA

Il PEG integrato, contenente gli obiettivi della Performance, ¢ il documento

programmatico triennale che individua gli obiettivi e gli indirizzi strategici

operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle

prestazione dell’Amministrazione, dei Dirigenti e dei dipendenti.

Gli obiettivi gestionali con i relativi indicatori sono individuati annualmente e

raccordati con le Aree Strategiche. Il presente documento individua quindi

nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle responsabilita dei

diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi e al relativo

conseguimento delle prestazioni attese al fine della successiva misurazione

della performance organizzativa e della performance individuale.

Il Piano della Performance costituisce il momento iniziale del ciclo di gestione

della performance che si articola nelle seguenti fasi:

« Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere,
dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

» Collegamento tra gli obiettivi e ’allocazione delle risorse;

* Misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;

» Utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

* Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico e
amministrativo



SEZIONE 2 - SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E
GLI STAKEHOLDER ESTERNI

2.1. CHI SIAMO

2.1.1. Dati territoriali

Il territorio del Comune di Potenza si estende per 174 Kmq ed & interessato
dalla seguente viabilita:

e Strade statali per un’estensione di km 30;

e Strade provinciali per un’estensione di km 40;

e Strade comunali per un’estensione di km 600;

2.1.2. Struttura Demografica

La struttura demografica del comune di Potenza € cosi articolata:
Distribuzione per classi di eta della popolazione residente nel Comune di
Potenza

Fascia d’eta Numero residenti %
0-18 anni 10.503 15,6%
19-65 anni 42.632 63,5%
65+ anni 14.033 20,9%
Totale 67.128 100%

Fonte: elaborazione dati ISTAT aggiornati al 01.01.2017

Sul territorio gravita un’utenza giornaliera molto elevata: in quanto capoluogo
di Regione e di Provincia, ospita molte istituzioni pubbliche, tra le quali la
Provincia, la Regione, gli uffici periferici del’Amministrazione centrale,
’Universita degli Studi della Basilicata, enti regionali, enti pubblici e privati di
formazione, gli Ordini professionali, la ASL, societa di trasporto pubblico locale
e societa di altri servizi pubblici e privati. In effetti le presenze si raddoppiano,
grazie ad altrettante persone che arrivano in citta dalle altre realta comunali
della Regione, frequentazione notevolmente accresciutasi, negli ultimi anni,
con la soppressione dell’importante Tribunale di Melfi.

A tutti gli effetti, quindi il Capoluogo si configura come una “Citta di servizi”,
caricandosi delle esigenze di un’intera comunita regionale: infatti la maggior
quota della popolazione attiva & dipendente di enti pubblici.

2.1.3 Le imprese

Le imprese attive della citta (dati novembre 2017) sono dedite
prevalentemente al commercio e ai servizi, cui segue una propensione per il
settore edilizio.

Numero di imprese nella citta di Potenza (novembre 2017)

Settore Attive
A Agricoltura, silvicoltura pesca 591
B Estrazione di minerali da cave e miniere 4
C Attivita manifatturiere 360
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e 6
aria condizionata >

E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di 1
gestione >
F Costruzioni 676
G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; 1756
riparazione di autoveicoli 7>
H Trasporto e magazzinaggio 161




| Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 363

J Servizi di informazione e comunicazione 214
K Attivita finanziarie e assicurative 197
L Attivita immobiliari 128
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 353
N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di 253
supporto alle imprese

P Istruzione 103
Q Sanita e assistenza sociale 65
R Attivita artistiche, sportive, di 32
intrattenimento e divertimento

S Altre attivita di servizi 343
X Imprese non classificate 4
Totale 5774

Fonte: Camera di Commercio di Potenza
Si ravvisa un incremento del numero delle imprese di 84 unita

2.2. Gli Organi di Governo

Il Sindaco, il Consiglio Comunale, la Giunta Comunale, organi di governo del
Comune di Potenza attualmente in carica, sono stati eletti con le elezioni
amministrative del 25 maggio 2014 e successivo ballottaggio per il Sindaco
dell’8 giugno 2014.

IL SINDACO
Il Sindaco Dario De Luca, eletto nella lista “Lista civica per la Citta” , ha
trattenuto le materie non espressamente delegate al Vice Sindaco e agli
Assessori. Nello specifico: Affari Generali e Istituzionali, Avvocatura, Polizia

Locale, Protezione Civile, Risorse Umane, Bucaletto, Programmazione-Agenda
Urbana-Politiche Comunitarie-Coesione Territoriale- Universita e Ricerca-Rapporti con le
Associazioni-Servizi Informatici

LA GIUNTA COMUNALE
La Giunta Comunale € composta da n. 8 Assessori a cui sono state attribuite le
seguenti deleghe:

Nominativo Deleghe
1 Sergio Potenza Vice Sindaco: Manutenzione
Immobili  Comunali-  Sicurezza

Ambienti di lavoro e scolastici-
Riqualificazione Urbana

2 Rocco Pergola Edilizia-  Pianificazione-Condono-
Ricostruzione

3 Luigi Vergari Finanze-Patrimonio

4 Gerardo Bellettieri Mobilita-Viabilita

5 Roberto Falotico Istruzione-Cultura-Turismo

6 Rocco Coviello Ambiente-Parchi-Energia-Sanzioni

Amministrative

7 Valeria Errico Servizi Sociali-Politiche Abitative-




Sport

Carmen Celi

Attivita Produttive-Istituti di
Partecipazione-Politiche  Giovanili-

Pari Opportunita

L CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio Comunale & composto da 32 membri.
Attualmente sono presentin. 17 gruppi consiliari:

Partito Democratico
Insieme si Cambia

Progressisti per Potenza

Socialist & Democrats
Fratelli d’ltalia
Potenza Condivisa
Liberiamo la Citta
Gruppo Misto
Popolari Uniti

Centro Democratico
Scelta Civica per I'ltalia
Lista Civica per la Citta
Popolari per I’ltalia
Movimento 5 Stelle

e Movimento Nuova Repubblica Basilicata

e Forza Italia
* Realta Italia
Componenti del Consiglio Comunale:
Nominativo Gruppo Carica
1 Luigi Petrone Partito Democratico Presidente
Consiglio
2 Carretta Giampaolo Partito Democratico Capogruppo
3 Lovallo Nicola Partito Democratico Consigliere
4 Meccariello Gianluca Partito Democratico Consigliere
Sileo Lucia Partito Democratico Consigliere
6 | Telesca Vincenzo Partito Democratico Consigliere
7 Nardiello Gerardo Insieme si Cambia Capogruppo
8 Andretta Bianca Progressisti per Potenza Capogruppo
9 Blasi Angela Progressisti per Potenza Consigliere
10 | ludicello Giampiero Progressisti per Potenza Consigliere
11 | Nolé Donato Progressisti per Potenza Consigliere
12 | Pace Donato Socialist & Democrats Capogruppo
13 | Caporaso Gianluca Socialist & Democrats Consigliere
14 | Pesarini Antonio Socialist & Democrats Consigliere
15 | Sagarese Alessandra Socialist & Democrats Consigliere
16 | Galella Alessandro Fratelli d’Italia Capogruppo
17 | Giuzio Giuseppe Fratelli d’Italia Consigliere
18 | Scarano Felice Potenza Condivisa Capogruppo




19 | Lofrano Vincenzo Potenza Condivisa Consigliere
20 | Cannizzaro Michele Liberiamo la Citta Capogruppo
21 | Guarente Mario Liberiamo la Citta Consigliere
22 | Picerno Fernando Gruppo Misto Capogruppo
23 | Fellone Valentino Lucio Gruppo Misto Consigliere
24 | Calo Pietro Popolari Uniti Capogruppo
25 | Campagna Pietro Centro Democratico Capogruppo
26 | Flore Francesco Scelta Civica per I'ltalia Capogruppo
27 | Vigilante Antonio Lista Civica per la Citta Capogruppo
28 | Morlino Franco Popolari per I’ltalia Capogruppo
29 | Giannizzari Savino Movimento 5 Stelle Capogruppo
30 | Rotunno Vittoria Movimento nuova Capogruppo
Tiziana Repubblica Basilicata
31 | Fanelli Francesco Forza Italia Vice Presidente
Consiglio
32 | Summa Rocco Donato Realta Italia Capogruppo

2.3. COSA FACCIAMO

Le funzioni dell’ Ente

La Costituzione Italiana disciplina le funzioni dei comuni come segue:

- Art. 118

Le funzioni amministrative sono attribuite ai comuni salvo che, per assicurare

I'esercizio unitario, siano conferite a Province, citta metropolitane, regioni e

stato, sulla base dei principi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza.

| Comuni, le Province e le Citta Metropolitane sono titolari di funzioni

amministrative proprie e di quelle conferite con legge statale o regionale,

secondo le rispettive competenze.

La legge statale disciplina forme di coordinamento tra Stato e Regioni nelle

materie di cui alle lettere b), e), h) del secondo comma dell'art. 117, e disciplina

inoltre forme di intesa e coordinamento nella materia della tutela dei beni

culturali.

Stato, Regioni, Citta Metropolitane, Province e Comuni favoriscono

I'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati per lo svolgimento di

attivita di interesse generale, sulla base del principio di sussidiarieta.

Funzioni di amministrazione attiva

- Esercita funzioni di tutela e conservazione del territorio comunale
attraverso la realizzazione di opere pubbliche e di manutenzione del
patrimonio demaniale.

- Esercita funzioni di promozione e tutela delle persone indigenti attraverso
I'inserimento e l'integrazione nella vita sociale.

- Promuove lo sviluppo economico e produttivo

- Promuove la valorizzazione e la fruizione dei beni comunali di interesse
artistico, archeologico ed architettonico.

- Promuove lo sviluppo economico e produttivo

- Valorizza forme di integrazione sociale favorendo le pari opportunita tra
uomo e donna.

- Favorisce l'integrazione dei giovani attraverso la valorizzazione dello sport.

- Tutela e valorizza le tradizioni storiche e culturali.

- Coordina ogni azione volta alla promozione e allo sviluppo delle attivita
scolastiche integrandole con il tessuto sociale.
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Funzioni di controllo e vigilanza

Esercita funzioni di polizia locale, di controllo del territorio, delle attivita
commerciali, produttive , pubblici esercizi, ecc. che insistono sul territorio
comunale. Per conto dello Stato il Comune gestisce i servizi elettorali, stato
civile, anagrafe, leva militare e statistica.

A queste funzioni rivolte all’esterno dell’Ente ed in chiave di sintesi richiamate,
si aggiungono una serie di funzioni svolte dal comune per affrontare la sfida
dell’innovazione, sia tecnologica che istituzionale, con I'obiettivo di creare una
azione integrata delle proprie politiche e fornire risposte alle reali esigenze
della collettivita; rientrano in questo ambito le funzioni di ottimizzazione della
struttura organizzativa, in risposta alle nuove e piu stringenti norme di riforma
e nell’ottica di non penalizzare la qualita e quantita dei servizi; la
razionalizzazione politico-amministrativa, nell’ottica di uno snellimento
burocratico (modifica regolamenti) e di una maggiore trasparenza e
partecipazione ( assemblee con i cittadini e incontri con singole categorie
sociali ed economiche); il continuo miglioramento dell’informatizzazione sia in
termini infrastrutturali che di software e di formazione del personale

2.4. COME OPERIAMO

Nell’organizzazione del lavoro, propria di una moderna amministrazione
pubblica, la definizione degli obiettivi e delle strategie & affidata agli organi
politici.

Il Segretario e i Dirigenti provvedono alla gestione operativa di natura
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa ’ladozione dei provvedimenti
che impegnano I'lamministrazione verso I’esterno.

Gli organi politici esercitano nei confronti della parte tecnica un ruolo di
indirizzo preventivo, unito ad un successivo controllo e valutazione dei
risultati raggiunti.

Gli obiettivi e le corrispondenti risorse sono attribuite ai Dirigenti delle
Direzioni con il documento annuale di programmazione denominato Piano
Esecutivo di Gestione ( PEG Contabile e Piano degli Obiettivi/Piano della
Performance).

L’Amministrazione per lo svolgimento dei propri programmi si rapporta con
altri soggetti pubblici (Prefettura, Questura, Regione, Provincia, Comuni ecc.)




SEZIONE 3 - IDENTITA’ DEL COMUNE
3.1 L'Amministrazione in cifre ( dati al dicembre 2017)
Popolazione: 67.128 residenti (dati ISTAT 1° gennaio 2017)
Km di strade gestiti km 600
Verde pubblico da manutentere 86 ettari
Impianti sportivi n. 27
Alloggi di edilizia residenziale pubblica gestiti 85
Edifici scolastici gestiti 31
Interventi manutenzione su immobili oltre 400
Km percorsi con Scuolabus 99.000 annui
Pasti erogati mense scolastiche 280.720 (bambini) + 18.900 (docenti)
Bambini frequentanti i nidi 187 annui
Certificati vari rilasciati (anagrafe, stato civile) oltre 5.000
Km percorsi pattuglie Polizia Locale per viabilita 75. 743
Km percorsi pattuglie Polizia Locale per altre funzioni istituzionali 92.259
Pratiche in materia edilizia gestite 1500
Pratiche in materia economico produttive e commerciali n. 1292
Iniziative culturali (manifestazioni, mostre..) oltre 700
Utenti Contenitori Culturali oltre 9.500 annui
Utenti Biblioteca 2500-2600 annui
Testi consultabili in biblioteca 15.222
Dirigenti in servizio 5+ Segretario generale
Totale dipendenti di ruolo n. 436
Totale dipendenti a tempo determinato n. 11
Previsione spesa corrente esercizio 2018 € 50.638.524,02.

3.2 Mandato istituzionale e missione

Come affermato dalla deliberazione n. 112/2010 — “Struttura e modalita di
redazione del Piano della performance” (articolo 10, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) della CIVIT, il “mandato
istituzionale” definisce il perimetro nel quale 'amministrazione puo e deve
operare sulla base delle sue attribuzioni/competenze istituzionali. Definire il
mandato istituzionale significa anche chiarire il ruolo degli altri attori (pubblici
e privati) che si collocano nello stesso contesto istituzionale, ossia che
intervengono sulla medesima politica pubblica.

La definizione della mission implica I'individuazione dei bisogni da soddisfare,
delle risposte da offrire e delle relative modalita di attuazione: alla mission
dell’ente si correlano quelle delle funzioni e dei servizi in cui 'ente &
impegnato.

La mission esprime quindi la ragion d’essere dell’Ente locale, ma anche i suoi
tratti distintivi, specificando in che modo potra realizzare la propria vision,
attraverso una chiara dichiarazione di intenti strategici: pertanto rappresenta
I’esplicitazione dei capisaldi strategici di fondo che guidano la selezione degli
obiettivi che I’organizzazione intende perseguire attraverso il proprio operato,
rispondendo alle domande: “cosa e come vogliamo fare” e “perché lo
facciamo”.

In conclusione la missione rappresenta I’esplicitazione dei capisaldi strategici
che guidano la selezione degli obiettivi che I’organizzazione intende
perseguire attraverso il proprio operato. Pertanto la formulazione deve essere
chiara, sintetica e si caratterizza per la sua connotazione di “interpretazione”
del mandato stesso, tenendo conto dell’indirizzo politico, delle attese degli
stakeholder e dello specifico momento storico.

I Comune di Potenza intende proseguire con lintento di imprimere
sull’organizzazione una nuova cultura del servizio pubblico e del lavoro
pubblico che si fonda sul miglioramento continuo e sul coinvolgimento diretto
delle risorse umane e dei diversi interlocutori che direttamente e/o
indirettamente interagiscono. Nella certezza che questi impegni
caratterizzeranno I’azione dell’anno corrente e non solo, possiamo credere
che, in modo chiaro e sintetico, la ragion d’essere del Comune di Potenza
possa essere quella di una citta che soddisfa i bisogni della collettivita, del
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cliente-cittadino, della persona e del personale generando sicurezza,
coesione, valorizzazione del territorio, semplificazione e qualita per Ia
comunita locale e la societa in generale.

3.3 Andamento della spesa

Negli ultimi esercizi finanziari la spesa corrente dell’Ente, a seguito della
dichiarazione di dissesto finanziario, si e ridotta notevolmente, per effetto di
una politica diretta al contenimento delle spese per il personale e per le
acquisizioni di beni e servizi. In particolare, come si evince dalle tabelle relative
agli indicatori finanziari, il Comune di Potenza € passato da una spesa corrente
del 2014 di € 88.584.629,45 ad una spesa 2017 di euro 78.186.091,36 con un
risparmio di € 10.398.538,09 wpari al 11,74 %. Tale trend supera
abbondantemente la riduzione di spesa del comparto enti locali che ¢ di circaiil
2% nel periodo considerato.

3.4 L’albero della performance

L’albero della performance & una mappa logica che rappresenta i legami tra
mandato istituzionale, missione, visione , aree strategiche, obiettivi.

Essa fornisce una rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata
della performance del’amministrazione.

L’albero della performance ha una valenza di comunicazione esterna e una
valenza tecnica di “messa a sistema” delle due principali dimensioni della
performance.

Il ciclo e cosi articolato:
1. PROGRAMMA ELETTORALE
2. LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO APPROVATE DAL CONSIGLIO
COMUNALE
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)
4. BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE E PLURIENNALE APPROVATO DAL
CONSIGLIO COMUNALE
5. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE INTEGRATO (PIANO
OBIETTIVI/PERFORN\ANCE) APPROVATO DALLA GIUNTA COMUNALE
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SEZIONE 4 - ANALISI DEL CONTESTO
4.1 1l contesto esterno
In relazione al contesto esterno, in cui I’Ente & chiamato ad operare, si
evidenzia che la realta economica e sociale del territorio di Potenza ¢
incorporata in un contesto, nel quale:
e« permane uno stato di crisi, segnata da tassi negativi del PIL, e

dall’approfondimento del divario tra la Basilicata e le altre regioni
italiane, in una misura tale da aver gia provocato il suo rientro tra le
regioni dell’obiettivo Convergenza, dopo una fase durante la quale la
Basilicata sembrava uscita dalle trappole del sottosviluppo;

o sono profondi i segni negativi nei fenomeni di disoccupazione, in
particolare di quella giovanile e femminile e delle dinamiche
demografiche. La tendenza rischia di diventare irreversibile, per effetto
di tassi di natalita ormai tra i piu bassi a livello delle regioni italiane e del
saldo permanentemente negativo del movimento migratorio;

e sono in espansione, tranne il caso Melfi, i fenomeni di
deindustrializzazione e di impoverimento della base imprenditoriale di
origine regionale, solo in parte compensati dalla terziarizzazione;

o risultano in forte espansione gli eventi propri delle economie e delle
societa sottosviluppate, quali [Pestensione dei fenomeni di
disuguaglianza nella distribuzione dei reddito e I'lavanzamento delle
condizioni di poverta. L’indice che segna una distribuzione del reddito
molto sperequata &, in Basilicata, tra i piu alti in Italia e, secondo le
analisi del POR-FESR di Basilicata 2014-2020 “... la popolazione lucana in
condizione di poverta ¢ 1lucano su 4. (cfr. Regione Basilicata: P.O. FESR

2014-2020).
o si aggrava lo stato di inadeguatezza della rete ferroviaria come della
rete stradale Basentana che rallentano i processi di integrazione

economica e territoriale tra la citta e le aree interne della Basilicata e a
connettere l'intero territorio regionale ai grandi nodi infrastrutturali
localizzati in prossimita dei confini.

In conclusione, nel comune di Potenza, in questo momento storico si
registrano palesi criticita dovute al fenomeno di un impoverimento
generalizzato che investe tutta la nazione, comportando I'aumento della
domanda di assistenza e supporto da parte di cittadini in difficolta a fronte di
una diminuzione delle risorse disponibili da parte dell’Ente sia a causa dei
continui tagli dei trasferimenti erariali da parte dello Stato e della Regione sia
in conseguenza alla dichiarazione di dissesto (novembre 2014). Inoltre si
rappresenta, come dal 1997 alla continua delega di funzioni dallo Stato agli
enti locali non ha mai fatto seguito una coerente assegnazione di risorse
umane, strumentali e finanziarie.

4.2 Il contesto interno
Organigramma e funzionigramma

Allegato A



COLLEGIO REVISIONE ECONOMICO-
FINANZIARIO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

U.D. AVVOCATURA

AMBITO GESTIONE RISORSE

v

SINDACO

CONSIGLIO COMUNALE

GIUNTA COMUNALE

U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI

U.D. RISORSE FINANZIARIE

U.D. POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE

Polizia Locale

Protezione Civile

AMBITO SERVIZI PER IL TERRITORIO

v

L

Affari Generali e Istituzionali

Servizi del Consiglio

Gare

Servizi Demografici - Statistica

Civico cimitero (gestione
amministrativa)

Risorse Umane

-

U.D. MANUTENZIONE URBANA

U.D. ASSETTO DEL TERRITORIO

Bilancio e contabilita economica

-

Manutenzione immobili comunali (impianti
sportivi, scuole, immobili, Bucaletto, ecc.)

Servizio finanziario
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AMBITO SERVIZ| AL CITTADINO

\

U.D. SERVIZI ALLA PERSONA

v

Opere Pubbliche - Progettazione,
direzione lavori, esecuzione

Istruzione

Sicurezza sul posto di lavoro

Espropriazioni

Politiche Sociali

Economato

Igiene ambientale (Acta)

ATEM

Cultura - Turismo

Provveditorato

Energia

Edilizia, Pianificazione, Condono

Sport

Tributi ed Entrate




Servizi Informativi Informatici

Gestione del Patrimonio

Manutenzione verde pubblico, cimitero

Urbanizzazioni

Mobilita

Archivio Storico Comunale

Programmazione fondi europei, Agenda
llrbana

Universita e Ricerca - Rapporti con le
Associazioni

Istituti di partecipazione popolare -
Politiche Giovanili - Pari onnortunita

Ricostruzione

Viabilita

Attivita produttive - SUAP




FUNZIONIGRAMMA DEL COMUNE DI POTENZA



SEGRETARIO GENERALE

v Provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'ente,
secondo le direttive impartite dal sindaco;

v sovrintende alla gestione dell'ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza;

v predispone il dettagliato di obiettivi previsto dall'articolo 197, comma 2, lettera a) del
Testo Unico Enti Locali;

v predispone la proposta di piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 del Testo
Unico Enti Locali;

v coordina e presiede il controllo del ciclo di gestione della performance e redazione del
Piano delle Performance;

v assolve a tutte le funzioni previste nel proprio provvedimento di nomina e nel
Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

v provvede alla validazione delle proposte di riorganizzazione uffici e servizi;

v coordina la Dirigenza dell’Ente;

v esercita il potere sostitutivo rispetto alle posizioni di responsabilita sotto ordinate e
della Dirigenza Apicale dell’Ente;

v provvede alle azioni e attivita concernenti i procedimenti disciplinari nei confronti dei
dirigenti e irroga le eventuali sanzioni;

v provvede alla predisposizione e sottoscrizione dei contratti di lavoro dei dirigenti

v provvede all’eventuale risoluzione dei rapporti di lavoro con i dirigenti;

v espleta la funzione di Presidenza della delegazione trattante di parte Pubblica;

v svolge le funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi della legge
anticorruzione n. 190/ 2012, salvo diverso provvedimento del Sindaco;

v formula proposte di modifica del regolamento degli uffici e servizi e di macro
organizzazione;

v per le materie di propria competenza, partecipa alle sedute delle Commissioni Consiliari.

Segreteria

v Predisposizione e aggiornamento dei Regolamenti Comunali relativi alle tematiche di
competenza;

v coordinamento in materia di trasparenza amministrativa;

v coordinamento e gestione dei servizi amministrativi di segreteria per gli organi comunali
(Sindaco, Consiglio, Giunta);

v

supporta il Segretario Generale per:
- I’assistenza per le funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi
della legge anticorruzione n. 190/ 2012;
- I’ assistenza per le funzioni di elaborazione di pareri e direttive interpretative;
- I’assistenza per I'organizzazione e la direzione del sistema dei controlli interni di cui

all'art. 147 del D.Lgvo n. 267/2000 ss.mm., in collaborazione con i dirigenti responsabili delle
strutture dell’ente;

- I’assistenza per rendicontazione periodica alla Corte dei conti, al Consiglio Comunale,
all’OlV in merito alla regolarita della gestione e sull’efficacia e adeguatezza del sistema dei
controlli interni;

- I’assistenza per I'esercizio del controllo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi
del decreto legge n. 147 bis, commi 2 e 3, del D.Lvo n. 267/2000 ss.mm;
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I’esercizio dell’attivita del Segretario Generale nell’espletamento della sua attivita di
controllo preventivo sugli atti sottoposti alla firma del Sindaco;

I’esercizio dell’attivita del Segretario nell’espletamento della sua attivita di controllo
successivo nei casi previsti dalla legge, statuto ed ai regolamenti;

la verifica finale dell’atto predisposto dall’ufficio prima del rogito dei contratti;

I’esercizio dell’attivita di controllo preventivo su tutti gli atti deliberativi di Giunta e
Consiglio .

Controlli amministrativi, anticorruzione e trasparenza

v

Gestione delle risorse affidate alla Struttura Operativa attraverso il sistema di

programmazione dell’Ente;

v

adempimenti in materia di trasparenza amministrativa Controlli amministrativi

comprendenti :

direttive agli uffici

individuazione aree da controllare

costituzione gruppi di lavoro per controlli

esecuzione controllo secondo le scadenze previste

verifica esecuzione azioni di allineamento ai rilievi formulati
elaborazione report

espletamento tutte le fasi del controllo

analisi scostamenti

adempimenti relativi a prevenzione corruzione
costituzione gruppo di lavoro per elaborazione piano di prevenzione
implementazione piano

monitoraggio piano

aggiornamento annuale piano prevenzione

Controllo di gestione

verifica, all'inizio, nel corso ed al termine della gestione, dello stato di attuazione degli
obiettivi programmati dagli organi politici;

verifica, attraverso I'analisi delle risorse acquisite e la comparazione tra i costi, la qualita
e la quantita dei servizi offerti, la funzionalita dell'organizzazione dell'Ente, il livello di
efficienza, efficacia ed economicita dell'attivita gestionale svolta per il raggiungimento dei
predetti obiettivi;

svolge il controllo di gestione sull’attivita amministrativa dell’apparato comunale,
evidenziando il rapporto tra costi e rendimenti, le cause del mancato raggiungimento dei
risultati, con segnalazione delle irregolarita eventualmente riscontrate;

formula, eventualmente, pareri, proposte, valutazioni e relazioni agli amministratori, ai
responsabili di unita organizzative ed all’organo di revisione, tese ad indicare elementi di
guida e di governo della gestione e tali da conseguire una responsabilizzazione attiva di tuttii
soggetti coinvolti

Ufficio di supporto al Nucleo di Valutazione

Fornisce supporto amministrativo e assistenza operativa al Nucleo di Valutazione. In particolare si
occupa della:

gestione delle attivita segretariali, compresa la verbalizzazione, per il Nucleo di
Valutazione;
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- raccolta sistematica delle relazioni e di altro materiale documentale inerente I’attivita
del Nucleo diValutazione;

- supporto al Nucleo di Valutazione mediante I’acquisizione di dati ed elaborati
strumentali;

- tenuta dei rapporti del Nucleo di Valutazione con gli uffici dell'ente;

- della gestione del processo di valutazione della performance, secondo le indicazioni del
Nucleo di Valutazione.

Servizio Civile Nazionale

- gestione dei volontari in servizio civile, in applicazione della legge n.64 del 6 marzo 2001
e successive modifiche.

Supporto organi istituzionali

v

Supporto al Segretario Generale nell’esercizio dell’attivita di controllo preventivo su tutti
gli atti deliberativi di Giunta e Consiglio svolgendo tutte le attivita di segreteria di assistenza e
collaborazione operativa al Segretario Generale per lo svolgimento delle sue attribuzioni di
collaborazione, assistenza giuridico-amministrativa agli organi elettivi del Comune e di
partecipazione agli organi collegiali dell'Ente, ed in particolare:

gestione e mantenimento dell’Anagrafe Patrimoniale degli Amministratori;

predisposizione delle convocazioni delle sedute di Giunta e Consiglio Comunale e
presenza nelle sedute medesime qualita di verbalizzanti;

supporto ed assistenza al Segretario Generale dell’attivita di controllo preventivo su
tutti gli atti deliberativi di Giunta e di Consiglio;

predisposizione e invio dell’0.d.G. per le sedute di Giunta e Consiglio Comunale;

partecipazione alla seduta di Consiglio in qualita di membri della Segreteria per
I’assistenza e la gestione regolare delle operazioni inerenti allo svolgimento della seduta stessa;

svolgimento delle operazioni del post-seduta finalizzate alla verbalizzazione, ai fini della
pubblicazione degli atti adottati;

gestione degli eventuali emendamenti approvati  durante la seduta del Consiglio
comunale nonché la gestione smistamento delle interpellanze ed interrogazioni, mozioni/o.d.g.
dei consiglieri per la trattazione in Consiglio Comunale;

raccolta e smistamento delle richieste di accesso agli atti pervenute da parte dei
consiglieri e da parte dei cittadini;
svolgimento delle attivita d’ufficio relativamente:

- all’archiviazione degli atti, verbali di consiglio e di commissioni, ecc., ed invio all’archivio
comunale

- all’attivita di segreteria, assistenza e collaborazione al Presidente del Consiglio per lo
svolgimento delle funzioni assegnate e supporto all’attivita di verbalizzazione delle sedute di
Capigruppo

- al supporto ed assistenza al Segretario Generale per le funzioni di componente della
commissione affari istituzionali per la richiesta di referendum comunali

- al coordinamento gestione e supporto per assistenza ai Presidenti delle Commissioni
Consiliari.

Contratti

v

v

predisposizione dei contratti nei quali il Comune & parte ed autentica delle scritture
private e degli atti unilaterali nell’interesse del Comune, anche al di fuori della sede Comunale;

supporto al Segretario Generale per la stipula dei contratti dell’Ente;
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tenuta del repertorio dei contratti a cui vengono annotati gli atti pubblici e le scritture
private autentificate nell’interesse dell’Ente;

registrazione dei contratti rogati nella forma pubblica amministrativa e delle scritture
private autenticate;

contabilizzazione dell’imposta di registro da versare all’erario;

sottoscrizione del contratto e trasmissione agli uffici competenti per la gestione dello
stesso.
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1. UNITA DI DIREZIONE “SERVIZI ISTITUZIONALI”

Assicura il supporto amministrativo agli organi politici del Comune

Gabinetto del Sindaco

L’Ufficio di Gabinetto & I’organo che collabora con il Sindaco esercitando tutte le funzioni di supporto e
di raccordo tra questi e TAmministrazione tenendo, altresi, nel’ambito e per le finalita connesse alle
sue attribuzioni, i rapporti con gli organi istituzionali, enti ed organizzazioni pubblici e privati.
Nell'ambito del Gabinetto del Sindaco opera la Segreteria Particolare del Sindaco

Segreteria particolare del Sindaco

La segreteria particolare del Sindaco svolge attivita di supporto all’espletamento dei compiti del
medesimo, provvedendo al coordinamento dei relativiimpegni ed alla predisposizione ed elaborazione
degli elementi per i suoi interventi,attraverso il necessario raccordo con I"'Ufficio di gabinetto.

La segreteria opera alle dirette dipendenze del Sindaco e del Responsabile del Gabinetto , cura
I’agenda e la corrispondenza del Sindaco, nonché i rapporti dello stesso con gli altri soggetti pubblici e
privati, in ragione del suo incarico istituzionale.

Ufficio Stampa

L’Ufficio stampa svolge i compiti d’informazione del’Ente, esamina e segnala le notizie rilevanti
apparse sulla stampa quotidiana e periodica oltre che sui notiziari, redige la rassegna stampa
quotidiana, cura la diffusione, agli organi d’informazione, degli atti e delle notizie attinenti I'attivita
politico-istituzionale del Comune.

Promuove, inoltre, iniziative d’informazione istituzionale assicurando il supporto tecnico per I'attivita
informative diffuse tramite I'ufficio URP e sito internet, nonché, tutte le altre, eventuali, strutture
dell’amministrazione, organizza tutte le conferenze stampa agli organi istituzionali

Ufficio Relazioni con il Pubblico

L’URP, istituito in ottemperanza al D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, persegue le
seguenti finalita:

v favorire la partecipazione ed il coinvolgimento della cittadinanza alla vita ed alle
decisioni adottate dal’Amministrazione Comunale;

v dare attuazione al principio di trasparenza amministrativa ed al diritto di accesso alla
documentazione e corretta informazione;

v rilevare, quindi con sistematicita, il livello di soddisfazione dell’'utenza e recepire i relativi
bisogni;

v di conseguenza, proporre correttivi, al fine di semplificare i linguaggi e le modalita con

cui 'amministrazione si propone all’utenza.

Nel chiaro intento di rispondere, quanto pit compiutamente alle esigenze del cittadino e di essere
collante di iniziative volte a soddisfare bisogni specifici, 'URP svolge, anche un compito d’interfaccia
tra il cittadino e la realta pubblica.

| principali servizi erogati dal’lURP sono:

v gestione e aggiornamento quotidiano della pagine del sito web del Comune;
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accesso ai documenti emessi dagli organi dell’Ente, secondo la normativa che da diritto
al cittadino di visionare ed, eventualmente, avere copia di tutti gli atti amministrativi esclusi da
quelli coperti da vincolo di segreto;

fornire informazioni turistiche e culturali;
dare informazione e consultazione dei bandi di concorso;

favorire le informazioni dirette sui servizi, sugli uffici e sulle iniziative comunali.

Servizi del Consiglio

v

v

supporto all’attivita istituzionale dell’Ufficio di Presidenza (Presidente del Consiglio
Comunale, Vice Presidente del Consiglio Comunale, Segretario) della Conferenza dei Capigruppo
e delle sei Commissioni Consiliari;

verbalizzazione delle sedute;

supporto informatico delle attivita del Consiglio Comunale e delle attivita istituzionali
degli Organismi relativi, ivi compresi: il “Servizio di diretta streaming e di audio video” e di
“Informatizzazione delle sedute consiliari;

gestione Autonomia Contabile Consiglio Comunale;

raccolta ed elaborazione proposte per modifiche al “Regolamento di Organizzazione del
Consiglio Comunale”, del “Regolamento per il funzionamento dei Gruppi Consiliari”, del “Nuovo
Statuto Comunale” e relativa predisposizione dei Provvedimenti Consiliari;

comunicazione Istituzionale sulle attivita svolte dal Consiglio Comunale.

E di supporto al coordinamento, organizzazione e gestione di eventi per il Sindaco e la Giunta, delle
ricorrenze municipali.

Ufficio Gare

Cura ed espletamento delle procedure di gara di tutto I’Ente relativamente:

v

v

ai servizi/forniture ed, in particolare, espletamento delle gare di importo pari o superiore
alle soglie europee;

ai lavori pubblici, sia sopra che sotto la soglia europea, ivi comprese le procedure
negoziate;

gestione della procedura dall’avvio della gara fino alla stipula del contratto

verifica del possesso dei requisiti richiesti art 38 D.Lgs 163/2006 e s.m.i. relativi
all’aggiudicazione;

adempimenti previsti dalle disposizioni di legge in materia

consulenza e supporto alla struttura organizzativa dell’Ente sulle materie relative ai
contratti ed alle gare che, per ragioni di razionalita organizzativa, si ritenga non rientrino nella
competenza dell’ufficio, anche attraverso I’erogazione di formazione interna

Servizi demogrdfici: Stato civile, Anagrafe

v

v
v
v

gestione dell’archivio anagrafico e della documentazione amministrativa di ogni
cittadino, rilascio delle certificazioni anagrafiche, carte d’identita cartacee ed elettroniche,
autentificazioni copie e firme, dichiarazioni sostitutive;

iscrizione anagrafica nuovi cittadini e cancellazione per immigrazione in altri comuni;
movimenti migratori;
aggiornamento archivio anagrafico informatizzato;

-20-



AIANIENIN

\

rinnovo dichiarazione dimora abituale (cittadini stranieri)

cambio diresidenza;

redazione e trascrizione atti di nascita, matrimonio e di morte;

tenuta dei registri di stato civile ed aggiornamento degli stessi mediante trascrizione

delle annotazione a margine degli stessi;

procedure per I’acquisizione della cittadinanza italiana, riconoscimento dei figli naturali e

trascrizione degli atti provenienti dall’estero;

autorizzazioni trasporti funebri;
adozioni;

cambio nomi.

Servizio Elettorale

<
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Leva militare

Provvede a:

v
v

v

Rilascio tessere elettorali;

rilascio duplicazione tessere elettorali;

formazione fascicoli personali elettori;

gestione archivio corrente relativo ai fascicoli personali degli elettori;
raccolta firme per referendum e proposte di iniziative popolari;
tenuta ed aggiornamento Albo Presidenti;

tenuta ed aggiornamento Albo scrutatori;

revisione semestrale iscrivendi;

revisione semestrale cancellandj;

organizzazione delle consultazioni elettorali e referenziali;

assistenza nelle commissioni elettorali comunali;

rilascio certificazione elettorale;

tenuta ed aggiornamento Albo giudici popolari;

autentica firme per la sottoscrizione liste;

rapporti con la Prefettura;

rilascio autorizzazioni per effettuare la propaganda elettorale;
predisposizione di proposte di delibere e determinazioni per I'attivita elettorale;
aggiornamento dello schedario elettorale;

compilazione rendiconti delle spese elettorale.

formare e aggiornare le liste di leva e la tenuta dei ruoli matricolari
rilasciare i certificati di esito di leva, iscrizione liste di leva, dichiarazione ricostruzione

fogli matricolari

registrare e firmare i congedi

Archivio, deposito, protocollo

v
v

v

gestione del protocollo informatico;
ordinazione e conservazione di materiale e documentazione prodotta ed utilizzata

dal’Amministrazione, ivi comprese le deliberazioni di Giunta e di Consiglio Comunale;

assistenza per consultazione atti archiviati;
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v
v

gestione della corrispondenza, in entrata ed in uscita e plichi in arrivo ed in partenza
dell’amministrazione e da tutte le Unita di direzione;

ricezione atti giudiziari da depositare nella Casa Comunale, consegna degli stessi agli
interessati;

notifica atti dell’Amministrazione e degli altri Enti con razionalizzazione delle procedure
di notificazione;

gestione atti in pubblicazione ed in deposito con razionalizzazione delle procedure;

riordino archivio deposito elaborando il piano di conservazione informatico degli stessi e
la loro immediata consultazione da parte delle strutture dell’Ente;

vigila sull’osservanza delle disposizioni normative vigenti in materia di corretta
conservazione dei documenti;

riscossione diritti di notifica;

coordinamento e gestione delle attivita inerenti all’albo pretorio e alla casa comunale;

stabilisce, di concerto con il 'ufficio Sistemi informativi, i criteri minimi di sicurezza informatica del
sistema di protocollazione e conservazione degli archivi digitali, verificando I'interoperabilita dei
software gestionali con il protocollo informatico.

Ufficio Statistico Comunale

L'Ufficio statistica del Comune di Potenza costituito ai sensi del D.L..322/89 con Delibera di Giunta
Comunale n. 1080 dell' 8 luglio 1993 promuove e realizza la rilevazione, 1'elaborazione, la diffusione e
I'archiviazione dei dati statistici che riguardano la realta sociale ed economica del Comune di Potenza;
inserito nel Sistema Statistico Nazionale e collabora all'effettuazione delle rilevazioni e delle indagini
previste dal Programma Statistico Nazionale (PSN) ed organizzate dall'Istat.

In particolare provvede a :

Censimenti
v della popolazione e delle abitazioni;
v dell'industria e dei servizi;
v dell'agricoltura.

Rilevazioni ed indagini

v

la rilevazione dei prezzi al consumo stabilita dalla Legge 2421/1927, confermata dalla
Legge 621/1975 e ribadita dal Decreto Lgs. 322/ 1989 e soggetta a vari regolamenti
comunitari :scopo della rilevazione & quello di osservare la dinamica dei prezzi sul mercato nel
passaggio dal settore delle imprese a quello delle famiglie. La gestione della materia avviene
anche attraverso la apposita Commissione Comunale Prezzi al Consumo;

rilevazione movimenti demografici : rilevazione della popolazione presente e della
popolazione residente (nati, morti, emigrati, immigrati, etc.);

rilevazione attivita edilizia: rilevazione, sulla base di modelli forniti dall'lstat, dei Permessi
di Costruire rilasciati dal Comune e delle opere iniziate o gia ultimate;

rilevazione degli incidenti stradali: la rilevazione e svolta con la collaborazione dei
soggetti istituzionalmente preposti al controllo della circolazione e alla disciplina del traffico;

rilevazione mensile ed annuale del movimento e calcolo della popolazione fornendo i
dati necessari per gli studi sulla popolazione e per I'attivita degli organi e delle strutture della
P.A.;
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indagine Forze di Lavoro: il Comune di Potenza & comune-campione per la rilevazione
dei dati inerenti la situazione occupazionale del territorio;

indagine Multiscopo sulle famiglie: somministrazione alle famiglie di questionari volti a
conoscerne le abitudini quotidiane e gli aspetti particolari della vita delle famiglie campione (gl
hobby, lo sport praticato, le tradizioni,etc.);

implementazione dati forniti dall’Istituto Nazionale di Statistica (o di elaborazione
interna), per la creazione di un archivio informatizzato e con dati sempre attualizzati, da
utilizzare a supporto analitico/statistico e come indicatori per studiare lo sviluppo urbano.

Servizi Cimiteriali (Cimitero Monumentale)

v
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custodia cimiteriale dei beni;

accettazione e registrazione dei cadaveri;

inumazione tumulazione;

esamazione ed estumulazione;

reinumazione e traslochi;

gestione amministrativa e compilazione contratti di concessione loculi, cappelle, ecc.;

pratiche amministrative inerenti le denunce di morte compreso permessi ed
autorizzazioni varie;

analisi economico finanziarie dei servizi anche alla luce delle disposizioni emanate in
materia di finanza locale e formulazione di aggiornamento delle tariffe;

ogni altra competenza in materia funeraria prevista a carico del Comune dalla normativa
vigente e del Regolamento Comunale.

Programmazione, selezione e formazione del personale - Collocamento a riposo

Provvede a:

v' rilevazione e aggiornamento dotazione organica. Aggiornamento documentazione, tenuta degli
archivi dei fascicoli personale dei dipendenti dell’Ente;

v' predisposizione dei Piani Occupazionali triennali e programmazione del reclutamento del
personale attraverso le istruttorie relative alle varie tipologie di assunzione (concorsi pubblici,
assunzioni a tempo determinato, mobilita, ecc.) ed in relazione a quanto previsto nel piano
occupazionale;

v' regolamentazione istruttoria e gestione delle procedure di mobilita interna e dell’istituto del
part-time;

v"  applicazione dei contratti collettivi di lavoro sotto I’aspetto giuridico;

v' programmazione dei piani formativi per la gestione delle attivita inerenti i tirocini formativi per il
personale, borse di studio e relazioni con Enti e Aziende di formazione esterni;

v pratiche inerenti ai contradditori nei confronti del personale dipendente. Pertanto, &
rappresentate dell’lEnte, nonché difensore delle ragioni del’Ente nei tentativi obbligatori di
conciliazione. Inoltre ha rapporti con ’Avvocatura Comunale per tutte le controversie in materia
dilavoro.

v’ supporto al Segretario Generale all’attivita di revisione della macrostruttura e microstruttura
dell’Ente sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

v' supporto alle attivita relative all’attuazione del ciclo della performance, ed in particolare alla
misurazione e valutazione della performance e all’utilizzo dei sistemi permanenti;

v

consulenza ai servizi in merito all’applicazione degli istituti contrattuali in materia di presenza e
assenza del personale;
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attivita di controllo sulla corretta applicazione da parte dei Dirigenti degli istituti finalizzati
all’erogazione del trattamento accessorio, risultato e indennita a vario titolo;

gestione pratiche di accertamento di inidoneita o meno alle mansioni;

gestione del procedimenti di equo indennizzo (ad esaurimento);

procedimenti disciplinari e tenuta relativi fascicoli.

redazione regolamenti di comportamento ed atti normativi inerenti la disciplina del personale;
collocamento a riposo del personale

Controllo e gestione della spesa del personale

Provvede a:

v elaborazione e corresponsione del trattamento economico, indennita ed altri emolumenti, a
qualsiasi titolo, corrisposti al personale a tempo indeterminato e determinato;

v’ aggiornamento del trattamento economico, indennita ed altri emolumenti, a qualsiasi titolo,
corrisposti al personale a tempo determinato e indeterminato;

v’ aggiornamento del trattamento economico derivante da applicazione contrattuali e da ogni
altra circostanza che determini variazioni alla retribuzione da corrispondere al personale
dipendente;

v' applicazione istituti economici contrattuali;

v’ gestione dei buoni pasto, certificazioni stipendiali;

v’ rapporti con Istituti previdenziali e assistenziali;

v compilazione denunce ai vari Enti previdenziali e assistenziali con conseguente predisposizione
degli atti contabili per la liquidazione delle somme, agli stessi, mensilmente dovute;

v’ istruttoria degli atti contabili relativi al trattamento pensionistico del personale dipendente e
gestione di ogni altro adempimento relativo al trattamento di quiescenza;

v' predisposizione dei CUD a tutti gli aventi diritti e denunce fiscali;

v’ gestione anagrafe degli incarichi affidati al personale da parte di Enti a da soggetti terzi;

v' corresponsione trattamenti di indennita diverse da corrispondere agli Amministratori e ai
componenti di Commissioni Comunali;

v'  relazione stato patrimoniale degli amministratori;

v predisposizione del bilancio annuale e pluriennale riferito al personale dell’Ente e
predisposizione atti di variazione ed assestamento bilancio;

v’ istruttoria riguardante i riscatti, presso enti previdenziali, relativi al servizio militare, servizio pre-
ruolo e studi universitari;

v monitoraggio dei limiti alle assunzioni dell’Ente e alla spesa imposti dalla vigente normativa;

v conto del personale annuale e trimestrale, con annessa relazione;

v

controllo del rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica da parte delle societa
partecipate, con riguardo ai limiti assunzionali e spesa in materia di acquisizione delle risorse
umane, di consulenza, di obblighi di trasparenza ecc.

Rilevazione presenze ed elaborazione del salario accessorio - Relazioni sindacali,

Provvede a:
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rapporti e gestione delle relazioni con le RSU e le Organizzazioni Territoriali di categoria per
'informazione, concertazione e contrattazione, nonché collaborazione nell’elaborazione di
proposte da sottoporre alle relazioni sindacali;

rilevazione delle deleghe sindacali mediante procedura ARAN per misurazione rappresentativita
sindacale;

indagine sulle aspettative e permessi sindacali e per funzioni pubbliche elettive;

gestione del sistema di rilevazione informatica delle presenze e coordinamento dello stesso per
la gestione individuale da parte delle singole Unita di Direzione;

gestione automatizzata degli istituti del salario accessorio;

Sistema informativo informatico comunale

Provvede a:

v installazione e configurazione e manutenzione sistemi informativi (server, postazioni di
lavoro e apparati in rete);

v gestione e manutenzione del parco macchine connesse in rete locale, nonché del
monitoraggio delle stesse all’esigenza dell’Ente;

v installazione e configurazione di software di base (sistemi operativi, pacchetti office,
applicazioni del sistema informativo informativo automatizzato del Comune, antivirus ecc.);

v controllo e amministrazione delle versioni dei prodotti e delle configurazioni hardware e
software delle singole Unita di Direzione;

v gestione e amministrazione degli utenti;

v gestione della policy di sicurezza e per la navigazione su internet;

v assistenza tecnica e supporto alle varie Unita di Direzione, verifica della perfetta
efficienza dei vari applicativi installati, controllo dello stato delle connessioni dei diversi apparati
attivi, presa in carico di tutte le segnalazioni di intervento riguardanti le anomalie del sistema del
Comune;

v amministratore del sistema integrativo per la PA;

v gestione corretto funzionamento PEC (Posta elettronica certificata);

v gestione ed implementazione dei sistemi applicativi autorizzati;

v ricerca di finanziamenti e partecipazione a progetti nel campo dell’innovazione
tecnologica;

v progettazione e realizzazione dei sistemi di comunicazione multimediale rivolti al
territorio;

v gestione delle richieste dalle varie Unita di Direzione dei processi di lavoro e degli archivi
di dati e coordinamento delle scelte relative ai fornitori e ai prodotti;

v proposte di soluzioni innovative e disponibili sul mercato, in collaborazione con
’affidatario del contratto di servizio, e azioni di stimolo e di informazione nei confronti delle
singole U.D.;

v gestione tecnica dei servizi on-line e delle piattaforme multicanale di contatto con il

cittadino e del portale WEB del Comune;

promozione e supporto informatico sull’utilizzo della firma digitale in particolare, nel suo utilizzo nei
contratti e obblighi in materia di trasparenza.

Archivio Storico
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v Provvede alla gestione e riordino della documentazione dell'archivio e alla sua tutela e
valorizzazione;

v offre assistenza agli utenti impegnati nell’elaborazione di tesi di laurea o di semplici
ricerche storiche;

v si occupa della ricerca di documenti, sia nell'archivio storico che in quello di deposito,
per gli uffici e per 'utenza pubbilica.

Programmazione - Politiche Comunitarie

Nell’ambito delle iniziative e finanziamenti stanziati nella rete comunitaria, nazionale e regionale opera
per la realizzazione degli interventi destinati alla rivitalizzazione economica e sociale della Citta.

Interviene attraverso la partecipazione ai progetti comunitari, nazionali e regionali sviluppando gli
scambi di esperienze delle citta partner dei programmi e dei progetti e gestendo i rapporti e gli
interscambi con le stesse.

Inoltre gestisce i progetti nella loro attuazione, da solo o quale supporto di altri settori e/o servizi.
Cura, inoltre, la rendicontazione dei fondi assegnati al Comune.

Presso I’Unita di Direzione & istituito I’Ufficio di Programma, con le seguenti articolazioni:

A) Sezione conoscitiva (statistica): essa ha come obiettivo la predisposizione della base
conoscitiva, riguardante la dinamica socio-economica e territoriale della citta e delle sue
componenti territoriali, nonché la dimensione e la tipologia delle relazioni funzionali della citta
con il territorio regionale ed interregionale. Importante & I'utilizzazione della sezione per
specifiche indagini sul territorio comunale e/o sulle strutture socio-economiche e/o sui servizi
(utenza), anche ai fini di supportare le analisi conoscitive preliminari all’impostazione degli
interventi e/o alla sua valutazione economica.

B)  Sezione programmazione-progettazione. Gli obiettivi sono:
- inventariare ed aggiornare gli strumenti di programmazione e la relativa disciplina;
- monitorare lo stato di attuazione degli interventi e dei programmi di intervento in atto;
predisporre programmi a valere sulla legislazione vigente e sulla regolamentazione
europea;
- individuare, nel’ambito della programmazione, gli interventi, da corredare da primi studi
di fattibilita e proposte candidabili a finanziamento;

- predisporre valutazioni economiche sui costi/benefici e sui modelli gestionali.

C)  Sistema informativo e monitoraggio. Gli obiettivi sono:

- I’inventario ed il monitoraggio della progettualita in atto. | progetti saranno: quelli di
gestione diretta del Comune e quelli di gestione degli altri Enti con ricadute socio-
economiche sul territorio comunale. La disponibilita dell’inventario € finalizzata a disporre in
tempo reale di informazioni utili non solo per conoscere lo stato di attuazione degli
interventi, ma anche per introdurre strumenti per facilitare le interrelazioni tra gli uffici del
Comune.

- La messa a punto degli indicatori (fisici, di risultato, ...) e degli obiettivi di servizio, che
dovranno essere utilizzati nella predisposizione dei documenti programmatici (D.U.P.,
Relazione programmatica; ...) e nei documenti a questi collegati (PDO, PEG, ...) e nella
costruzione di un sistema di controllo e di valutazione.

- La predisposizione di uno specifico SIT per la programmazione ed il monitoraggio.

D) Sezione per I'integrazione- coordinamento. Gli obiettivi sono:
- Garantire la massima integrazione operativa e strategica tra strutture politiche e
burocratiche;
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E)

- Monitorare la legislazione nazionale e regionale in atto sugli enti locali e Ila
programmazione;

- Sostenere le procedure delle strutture di controllo.

Ufficio Europa:
- Rapporti con le Istituzioni in tema di politiche di integrazione europea e coesione;
- Programmi di cooperazione territoriale e transnazionale;
- Progetti di candidatura in risposta a bandi e/o avvisi delle Istituzioni Europee;

- Promozione del ruolo della citta di Potenza all’interno del sistema delle autonomie locali,
nazionale ed europeo.

Universita e Ricerca, Rapporti con le associazioni

Cura dei rapporti con le istituzioni universitarie, gli enti di ricerca e le associazioni:

v

LSRN

<

v

Rapporti con I’Universita degli Studi di Basilicata e le altre istituzioni universitarie;

Rapporti con Enti di Ricerca presenti sul territorio regionale, nazionale ed internazionale;
Promozione di percorsi di apprendimento formativo scuola — lavoro e universita - lavoro;
Rapporti con enti di formazione;

Rapporti con le associazioni per lo sviluppo di progetti di interesse per I'Ente e la promozione di
iniziative;

Istituzione e gestione di tavoli di concertazione, permanenti e/o temporanei, per la definizione
dei programmi e delle strategie dell’Ente;

Iniziative in favore del terzo settore.

Istituti di Partecipazione Popolare

v

favorisce la partecipazione dei cittadini, attraverso gli istituti disciplinati dall'art. 8 del
DIgs n. 267/2000 e rientranti, ai sensi dell'art. 6, comma 2, del citato decreto, nell'ambito del
contenuto obbligatorio dello statuto dei comuni, alla progettazione del futuro della citta per una
condivisa partecipazione democratica, facendo si che le istanze emerse siano valutate all’interno
del processo valutativo/decisionale degli organi politici e tecnici.

attiva , in aderenza ai principi statutari ( art.41 e 47 St.) ed alle disposizioni regolamentari
(D.C.C. n.88/2008 e mm.), gli strumenti di decisione partecipata in grado di rafforzare la
dimensione comunitaria della Citta, valorizzando l'integrazione e la coesione sociale anche
attraverso un apposito sito WEB, specificatamente dedicato alla partecipazione, rispondendo
alla specifica volonta dell’Ente di partecipazione e trasparenza ed in quanto tale, volto a fornire
informazioni sui percorsi partecipativi.

promuove e coordina il collegamento tra PAmministrazione e gli organismi di
partecipazione popolare regolarmente costituiti (Comitati di Quartiere, Consulte territoriali,
tematiche, associazioni, etc...) mediante:

- ’attivita di informazione e di promozione dei processi di consultazione e di
partecipazione dei cittadini alla vita pubblica;

- il potenziamento e la diversificazione dei canali e delle modalita di ascolto-dialogo con i
cittadini al fine di rilevare in modo capillare bisogni ed esigenze;

- indagini di customer satisfaction e proposizione e promozione di studi ed indagini su
problemi particolari;

- la promozione di iniziative e di manifestazioni finalizzate alla salvaguardia ed alla
valorizzazione della cultura e delle tradizionilocali;

- la collaborazione con il sistema di protezione civile e col sistema dei servizi di sicurezza
pubblica per la sicurezza urbana dei quartieri.
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- la richiesta/somministrazione agli organismi di dati, informazioni o atti da/per enti e

pubbliche amministrazioni;

- la convocazione degli organismi di partecipazione popolare a norma dei relativi statuti e

regolamenti comunali, verbalizzazione sedute, etc.;

- azioni connesse alla assegnazione eventuale di contributi a copertura delle spese

sostenute dagli organismi per lo svolgimento delle loro attivita ;

- azioni connesse, con la competente U.D. Patrimonio, per la eventuale concessione in

uso di beni immobili, I’allestimento e la ordinaria manutenzione dei locali assegnati;

- le azioni di supporto all’ Ufficio Elettorale per le elezioni dei direttivi dei nuovi organismi

di partecipazione;

- I’attivazione dei procedimenti correlati alla decadenza e scioglimento degli organismi.

Politiche giovanili

v
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Gestione dello Sportello Informativo Informagiovani;

Gestione degli Sportelli Teleobiettando e centro di ascolto sul disagio giovanile;

Politiche per il lavoro giovanile;

Consolidare e potenziare le attivita in supporto alla creativita musicale giovanile sul territorio;

Consolidare e potenziare le attivita espositive e formative in supporto alla qualificazione ed allo
sviluppo dei giovani artisti;

Offrire canali ed opportunita innovativi di informazione e prevenzione del disagio ai giovani;
Lotta alla tossicodipendenza, ai disturbi alimentari ed alla ludopatia;

Potenziare la partecipazione alle scelte in materia di politiche giovanili da parte dei giovani;
Politiche a contrasto alle devianze giovanili;

Potenziare la collaborazione dell’assessorato con le Scuole della Citta;

Consolidare strumenti di comunicazione tradizionali e multimediali specificamente dedicati al
target giovanile;

Promuovere lo scambio di saperi, conoscenze e competenze in un’ottica intergenerazionale;
Promuovere Eventi di Interesse Giovanile;

Contribuire alla diffusione di una maggiore e migliore conoscenza del mercato del lavoro locale e
nazionale tra i giovani della citta;

Promuovere e monitorare la realizzazione di progetti di Servizio Civile Volontario all”’interno del
Comune di Potenza;

Erasmus;
Promozione di politiche nel rispetto di genere;
Istituzione del Forum dei Giovani;

Sviluppa relazioni di scambio e collaborazione con soggetti e reti locali, nazionali ( Dipartimento
della Gioventu, ANCI, Rete Iter, Circuito Giovani Artisti Italiani) ed internazionali sui temi
prioritari delle politiche giovanili, anche attraverso la realizzazione di progetti condivisi;

Cura la gestione dei Centri per la Creativita giovanile ( Centro Sociale di Malvaccaro ) e delle altre
strutture e sostiene il ruolo degli stessi nel panorama culturale cittadino;

Sostiene le progettualita del mondo associazionistico, attraverso contributi , agevolazioni e
messa a disposizione di attrezzature musicali in particolare finalizzate all’aggregazione, alla
promozione della cultura e delle espressioni artistiche, del volontariato e della Cittadinanza
attiva;

Comunicati stampa, comunicazioni esterne e marketing;

Promozione e gestione delle attivita della “Spray Art”.
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Pari Opportunita

v' realizza, tramite iniziative e progetti concreti, le linee politiche del’Amministrazione in tema di
pari opportunita di genere.
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2. UNITA DI DIREZIONE “RISORSE FINANZIARIE”

Programmazione del Bilancio

Provvede a:

v

Aggiornamento costante sulla continua evoluzione normativa in materia di Contabilita
degli Enti Territoriali: riclassificazione poste di Bilancio per I'armonizzazione dei Sistemi
Contabili, ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., identificazione ed attribuzione piano dei conti
integrato.

Atti contabili relativi alla programmazione, predisposizione relazione previsionale e
programmatica e istruttoria relativa alla Programmazione degli Investimenti, secondo gli
obiettivi del’Amministrazione; collaborazione con I’'U.D. OO.PP. per la predisposizione del Piano
Triennale delle Opere Pubbliche da prevedere in Bilancio secondo i relativi Cronoprogrammi,
come previsto dalla normativa vigente.

Rapporti con le U.D. dell’Ente, gli Assessori, il Sindaco ed il Segretario Generale, per la
valutazione delle richieste di stanziamento delle poste di Bilancio di Entrata e di Spesa e, per
queste ultime, della possibilita e modalita di finanziamento.

Istruttoria e redazione del Bilancio di Previsione annuale — pluriennale e di cassa di parte
corrente ed in conto capitale e relativi allegati.

Adempimento agli obblighi di monitoraggio e controllo imposti dai vincoli di legge sui
bilanci.

Gestione dati statistici e indicatori per Bilancio di Previsione e relativo Certificato da
trasmettere al Ministero dell’Interno.

Istruttoria e redazione Piano Esecutivo di gestione e variazione struttura come da
Macromodello Organizzativo.

Variazioni di bilancio e di PEG, salvaguardia degli equilibri di bilancio, Variazione generale
di assestamento.

Storni contabili e prelevamento fondo di riserva.
Verifica e gestione entrate a specifica destinazione e/o vincolate.

Istruttoria piani di ammortamento mutui, prestiti e anticipazioni di liquidita, ai fini della
previsione in Bilancio delle relative rate in conto interessi e in conto capitale, e liquidazione
periodica delle stesse.

Predisposizione e monitoraggio semestrale del Patto di Stabilita Interno, Certificazione
annuale di rispetto o meno del Patto e relativa trasmissione telematica alla Ragioneria Generale
dello Stato per I’'annualita 2015.

Dall’annualita 2016, predisposizione e monitoraggio del Nuovo Saldo di Competenza
(pareggio di bilancio di competenza finale) con tempi e modalita da definirsi con decreti del
MEF.

Richiesta spazi finanziari ai fini del patto e del nuovo saldo di competenza.
Istruttoria determinazioni delle U.D. del’Ente di accertamento di entrata ed assunzione
di accertamenti.

Istruttoria determinazioni delle U.D. del’Ente di prenotazione di spesa, di impegno
contabile definitivo, di prenotazioni ed impegni pluriennali, sia di parte corrente che per
investimenti, previo controllo di conformita al Cronoprogramma del relativo Fondo Vincolato e
relative registrazioni contabili.

Controllo movimenti di gestione (prenotazioni, impegni, fatture, liquidazioni, mandati,
accertamenti, reversali e relativi codici SIOPE) ed esecuzione delle necessarie rettifiche con
funzioni di sistema.
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Gestione e controlli sul Fondo Pluriennale Vincolato di parte CORRENTE e di parte
INVESTIMENTI.

Istruttoria sulle proposte di deliberazione di competenza degli organi collegiali, ai fini del
rilascio del parere di regolarita contabile, e delle determinazioni dirigenziali, ai fini del rilascio
dell’attestazione di copertura di spesa.

Analisi e ricostruzione storica delle poste contabili, per ispezioni, verifiche e controlli.

Acquisizione in contabilita finanziaria degli impegni-liquidazioni-mandati da procedura
“Paghe”, relativi a stipendi, contributi, irap e controllo disponibilita e codici SIOPE.

Predisposizione del conto del bilancio, costituito dal rendiconto finanziario: rapporti con
i Responsabili dei Servizi per il riaccertamento dei residui attivi e passivi di parte corrente ed in
conto capitale, determinazione definitiva del Fondo Pluriennale Vincolato, redazione allegati.

Conto del patrimonio e conto economico: redazione del Prospetto di Conciliazione,
scritture di rettifica e redazione del Conto Economico, rapporti con I’'U.D. Patrimonio per la
redazione del Conto del patrimonio.

Gestione dati statistici e indicatori per Rendiconto di Gestione e relativo Certificato.

Redazione del Certificato al Conto di Bilancio, da trasmettere al Ministero dell’Interno.
Adempimenti per la redazione del Bilancio Consolidato tra I'Ente e gli organismi strumentali,
aziende, societa partecipate e controllate (Conto Economico e Stato Patrimoniale).

Pubblicazione atti dei Bilanci Preventivi e Consuntivi.

Redazione Questionario dei debiti fuori bilancio e dei disavanzi per la CORTE DEI CONTI.
Redazione Questionario Conto Consuntivo per la CORTE DEI CONTI.

Redazione Certificato Spese di Rappresentanza per la CORTE DEI CONTI.

Redazione Certificato dei Servizi Esternalizzati per la PREFETTURA.

Redazione Certificazione dimostrativa della copertura tariffaria del costo dei servizi a
domanda individuale per il MINISTERO DELL’INTERNO.

Redazione Certificazione relativa alla richiesta del contributo erariale per I'aspettativa
sindacale concessa al personale dipendente per il MINISTERO DELL’ INTERNO.

ISTAT - Certificazione dei costi relativi alla Viabilita e Trasporti.
Gestione archivio cartaceo.

Rapporti con la Corte dei Conti e il Ministero dell’Interno, in relazione ai controlli
effettuati sui Bilanci dell’Ente.

Supporto al Collegio dei Revisori dei Conti per I'espletamento delle competenze
attribuite dalla norma.

Supporto al Nucleo di Valutazione e al Controllo di Gestione per la produzione dei dati
necessari allo svolgimento delle proprie funzioni.

Gestione del dissesto finanziario: istruttoria e redazione degli elaborati contabili
derivanti dalle attivita necessarie per la realizzazione del riequilibrio dell’Ente.

Investimenti, societa partecipate e controllo analogo

Provvede a:

v

Supporto nella valutazione economico-finanziaria delle diverse fonti di finanziamento
per la realizzazione di programmi di investimento (mutui, prestiti obbligazionari, leasing, etc.) ed
analisi dei piani di investimento a supporto di operazioni di concessione e/o project financing
negli affidamenti dei servizi.

Perfezionamento contratti di finanziamento e gestione dei finanziamenti nella fase post-
concessione (richieste di erogazione dei mutui in relazione agli stati di avanzamento degli
investimenti).
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Gestione dei finanziamenti attraverso operazioni straordinarie post-concessione
(rinegoziazioni, riduzioni, estinzioni anticipate, etc.).
Rapporti con la Cassa Depositi e Prestiti e gli Altri Enti e/o Istituti Finanziatori.

Adempimenti obbligatori connessi alla gestione del debito incluso monitoraggi, report,
studi e analisi di convenienza.

Catalogazione delle pratiche relative alla realizzazione di lavori pubblici sia per la parte
entrata che per i pagamenti da effettuare, nonché monitoraggio costante delle entrate e dei
pagamenti.

Istruttoria delle determinazioni delle U.D. dell’Ente di liquidazione degli investimenti.

Supporto all’U.D. Avvocatura nella gestione delle controversie riguardanti aspetti
contabili (consulenze tecniche di parte in materia contabile, redazione di calcoli di convenienza
economica di proposte transattive , etc.).

Attivita di controllo e verifica costante sull’applicazione da parte della societa
Partecipate e controllate delle procedure previste dalla Legge n. 190/2012 (prevenzione della
corruzione), del D.Lgs. n. 33/2013 (trasparenza) e del D.Lgs. n. 39/2013 (inconferibilita e
incompatibilita).

Analisi dell’evoluzione normativa in materia di partecipate pubbliche e predisposizione
degli adempimenti necessari per il rispetto delle norme.

Elaborazione, istruttoria e predisposizione degli atti connessi con la partecipazione
dell’Ente in societa di capitali.

Valutazioni economiche e finanziarie su richiesta del Sindaco e/o delle altre Unita di
Direzione connesse con la partecipazione del Comune ad Enti diversi dalle societa.

Adempimenti in materia di pubblicita sulle societa ed organismi cui I’Ente partecipa.

Supporto, in collaborazione con il Gabinetto del Sindaco, alle funzioni del Sindaco in
materia di nomine negli Enti e Organismi partecipati del Comune.

Rapporti connessi con le funzioni di controllo interno ed esterno: Segreteria Generale,
Collegio dei Revisori, Corte dei Conti, Ministeri.

Monitoraggio ed elaborazione dei dati in collaborazione e con il supporto delle Unita di
Direzione competenti per materia, per gli aspetti connessi ai contratti di servizio ed agli standard
qualitativi e quantitativi dei servizi.

Analisi dei bilanci degli Enti e delle societa partecipate ed analisi economico-finanziarie
relative ai singoli progetti ed operazioni.

Supporto alla predisposizione del bilancio consolidato, secondo la competenza
economica, ed al rispetto degli altri vincoli finanziari imposti dalle normative in materia.

Collaborazione nell’istruttoria e nella redazione degli elaborati contabili connessi alla
gestione del dissesto finanziario e necessari per la realizzazione del riequilibrio dell’Ente.

Contabilita generale

Provvede a:

v Gestione fatture elettroniche con registrazione contabile in funzione dei differenti
regimi contabili ai sensi del D.P.R. 633/72 e s.m.i.

v Emissione delle fatture di vendita e gestione del registro delle fatture emesse.

4 Gestione Archivio creditori | debitori dell’Ente.

v Istruttoria atti di liquidazione.

v Emissione mandati di pagamento telematici e gestione degli adempimenti connessi
(verifica di regolarita Equitalia, regolarita contributiva e fiscale, tracciabilita dei pagamenti).

v Calcolo indicatori periodici sulla tempistica dei pagamenti.
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Gestione dei dati inerenti le fatture d’acquisto sulla piattaforma PCC del Ministero
dell’lEconomia e gestione della procedura dirilascio delle certificazione dei crediti.

Monitoraggio e gestione delle certificazioni dei crediti e degli atti di cessione dei crediti
(cessioni pro soluto, cessioni pro solvendo/anticipo fatture, compensazione con debiti Equitalia
o con altri debiti verso I’Erario).

Gestione delle anticipazioni di liquidita contratte con la Cassa Depositi e Prestiti ai sensi
del D.L. 35/2013 s.m.i. per il pagamento dei debiti pregressi.

Gestione atti di pignoramento verso terzi e delle dichiarazioni giudiziali e stragiudiziali.

Gestione e contabilizzazione delle entrate dell’Ente registrate sul conto corrente di
tesoreria e sui conti correnti postali.

Contabilizzazione accertamenti e disaccertamenti di entrata.
Verifica ed emissione reversali d'incasso telematiche.

Gestione del rapporto economico d’impiego, retribuzioni, indennita amministratori,
personale a tempo determinato, staff del Sindaco e convenzionati e lavoratori autonomi.

Versamento delle ritenute operate sulle retribuzioni e sui compensi, dei contributi
previdenziali e assistenziali, dei contributi INAIL con compilazione e trasmissione telematica dei
Mod. F24EP.

Liquidazione e versamento periodico del’IVA. Compilazione e trasmissione telematica
della dichiarazione annuale IVA.

Predisposizione di un sistema di contabilita mista ai fini del’IRAP per i servizi a domanda
individuale. Compilazione e trasmissione dichiarazione IRAP. Gestione del credito IRAP.

Predisposizione , in qualita di sostituto d’imposta, delle certificazioni delle ritenute
operate sui compensi ai professionisti e ai prestatori d’opera.

Istruttoria e redazione prospetti per gli adempimenti connessi al’Anagrafe delle
prestazioni.

Gestione del contratto di Tesoreria e di tutti i rapporti di competenza con la Tesoreria
Comunale. Verifiche di cassa periodiche.

Verifica corrispondenza codifica SIOPE con Banca d’ltalia.
Istruttoria e gestione atti per ’addizionale comunale IRPEF.

Attivita di controllo delle disponibilita di cassa, sia in termini di fondi vincolati che di
fondi disponibili e individuazione dei movimenti finanziari oggetto di regolarizzazione contabile;

Istruttoria e redazione atti per gli agenti contabili e verifica conti di gestione annuali.
Attivita tecnica di supporto al controllo di gestione.

Predisposizione e monitoraggio semestrale del Patto di Stabilita Interno, Certificazione
annuale di rispetto o meno del Patto e relativa trasmissione telematica alla Ragioneria Generale
dello Stato per I’annualita 2015;

Dall’annualita 2016, predisposizione e monitoraggio del Nuovo Saldo di Competenza
(pareggio di bilancio di competenza finale) con tempi e modalita da definirsi con decreti del
MEF;

Richiesta spazi finanziari ai fini del patto e del nuovo saldo di competenza.

Collaborazione nell’istruttoria e nella redazione degli elaborati contabili connessi alla
gestione del dissesto finanziario e necessari per la realizzazione del riequilibrio dell’Ente.

Gestione dei rapporti e supporto all’Organo Straordinario di liquidazione incaricato per
la gestione del dissesto finanziario del Comune.

Gestione rapporti con il collegio dei Revisori dei Conti.
Collaborazione nella gestione dei rapporti con la Corte dei Conti e il Ministero
dell’Interno, in relazione ai controlli effettuati sui Bilanci dell’Ente.
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Economato

Provvede a:

v

gestione contabile di tutti gli atti inerenti la manutenzione ordinaria delle piccole
attrezzature in dotazione agli uffici;

v gestione contabile delle anticipazione di fondi al’Economato e relativi rendiconti delle
spese effettuate per il reintegro delle anticipazioni stesse.

v acquisto e fornitura di beni di consumo e servizi — procedure tecnico amministrative peri
servizi strumentali del’Ente (spese postali; spese per manutenzione macchine per ufficio; spese
per acquisto di cancelleria e stampati

v tenuta dei registri di magazzino per i vari beni acquisiti, con regolari registrazioni di
carico e scarico in occasione dei nuovi acquisti e cessione in uso agli uffici;

v gestione spese di rappresentanza del Sindaco Conto economato

v servizio oggetti smarriti

v consegnatario dei beni mobili

v conto del patrimonio beni mobili

v consegnatario dei beni di consumo del magazzino

v conto del magazzino

Provveditorato

Provvede a:

v forniture di servizi — procedure tecnico amministrative per i servizi strumentali dell’Ente
(utenze telefoniche, energia elettrica e gas, trasloco beni mobili);

v servizio di pulizia e vigilanza delle strutture comunali

v gestione del contratto per il servizio di vigilanza

v gestione amministrativa centro sociale “Rina Vaccaro”

v acquisto arredi fissi e beni mobili

v sequestri e pignoramenti

v comodato beni mobili a terzi

v assicurazioni e definizione del complessivo sistema assicurativo del Comune di Potenza

Tributi ed Entrate
Provvede a:

v la predisposizione e aggiornamento dei Regolamenti Comunali relative alle seguenti
tematiche di competenza: Imposta sugli immobili comunali, imposta sulla pubblicita e diritto di
pubbliche affissioni, tassa o tariffa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani, canone per
I’occupazione di spazi ed aree Pubbliche;

v la riscossione ordinaria dei tributi e/o imposte;

v emissione di avvisi di accertamento per il recupero del tributo da parte degli evasori
oltre all’applicazione delle sanzioni ed interessi dovute in rapporto alle annualita inerenti
I’evasione;

v

presidio del sistema informativo tributario e gestione banca dati relativi a entrate dirette
del Servizio e degli insoluti;
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v

rapporti con gli Enti per i controlli incrociati dei dati delle anagrafiche Agenzia del
Territorio, Agenzia Entrate, Anagrafe, Registro Immobiliare, Catasto Terreni ecc.;

gestione della procedura seguente I’emissione di pagamento a ruolo delle insolvenze
registrate relativamente a qualsiasi tipo di atti posti in essere dalle singole Unita di Direzione
(multe Polizia Locale, depenalizzazione, affitti, ecc.);

gestione delle procedure di rimborso;

studi ed indagini ed elaborazione proposte al fine di determinare le tariffe, le aliquote
d’imposte e le eventuali maggiori detrazioni;

adempimenti di efficacia e pubbilicita delle modifiche tariffarie;

proposta atti transattivi per la risoluzione dei contenziosi relativi ai servizi affidati;

svolgimento delle attivita preordinate alla lotta ed elusione dei tributi, con particolare
riguardo a:
- controllo degli effetti tributari conseguenti gli atti di compravendita;
- controllo locazioni immobiliari cosiddetti “affitti in nero”;
- controlli esenzioni o inabitabilita dei fabbricati;

- controllo dell’applicazione delle rendite catastali a seguito diinterventi edilizi.
organizzazione delle attivita di verifica sulla correttezza degli aggiornamenti di rendite
catastali di nuove aree/ambiti edificabili e su recenti interventi di trasformazione edilizia;

rilevazione valori di mercato dei fabbricati dall’osservatorio presso I’Agenzia del
Territorio;

intervento diretto nei ricorsi di contribuenti alla Commissione Tributaria;
organizzazione attivita diricerca dell’evasione ed elusione tributaria attraverso il coordinamento
delle segnalazioni provenienti dalle diverse Unita di Direzione dell’Ente;
aggiornamento telematico di tutte le informazioni utili, ai fini tributari e/o di imposte, per
rendere possibile il calcolo del calcolo fiscale a tutti gli utenti interessati, anche non residenti;
predisposizione ed invio della modulistica inerente il tributo da pagare con indicazione del
“quantum” e relativo termine di scadenza dell’obbligo di pagamento;
svolgimento delle funzioni di “Responsabile Unico dei Tributi” per Iattivita di gestione di tutte le
entrate tributarie, ed in particolare:
- Imposta Unica Comunale (IUC)
- Imposta Municipale Propria (IMU)
- Tributo per i Servizi Indivisibili (TASI)
- Tassa sui Rifiuti (TARI)

controllo e vigilanza sulla completa gestione (tecnico-amministrativo contabile) dei servizi
appaltati;

imposta sulla Pubblicita e Diritti sulle Pubbliche affissioni.

Gestione del Patrimonio

Patrimonio immobiliare

Svolge tutte le funzioni di gestione tecnica e le connesse attivita di carattere amministrativo, per la
valorizzazione dei beni del patrimonio immobiliare dell’Ente.

Gestione dell’inventario e conto del patrimonio
(adempimenti ai sensi dell’art. 230 del D.Lgs. n. 267/2000 T.U. Enti Locali)

v

Registrazioni inventariali per il patrimonio immobiliare di proprieta dell’Ente con aggiornamento
annuale degli immobili iscritti al costo di acquisizione e relative registrazioni per alienazione di
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immobili con aggiornamento dei fondi di ammortamento e dei valori complessivi dei beni di
proprieta distinti per centri di costo.

Aggiornamento annuale dell’incremento dei valori dei beni immobili, in rapporto agli interventi
eseguiti, per manutenzione straordinaria completata nel corso dell’anno di riferimento, calcolo
degli ammortamenti relativi in rapporto ai coefficienti dettati dall’art. 229 del TUEL, in
diminuzione, delle scritture relative alle manutenzioni straordinarie in corso d’opera, per le quali
& previsto I'aggiornamento dei valori inerenti alle liquidazioni intervenute annualmente, senza
imputazione degli ammortamenti che vengono calcolati al momento del completamento e,
quindi, dell’inserimento in uso con relativo aumento del valore patrimoniale del centro di costo
di riferimento.

Aggiornamento annuale del conto del patrimonio contenente tutte le movimentazioni contabili
dell’anno, come sopra descritte, ed invio all’Unita di Direzione “Risorse Umane e Finanziarie” su
modello all’'uopo imposto dal Ministero.

Aggiornamento dei registri dei beni immobili da sottoporre a polizza assicurativa “Incendi ed
Altri Rischi".

Gestione e informatizzazione dati sul patrimonio immobiliare del Comune

v

v

Implementazione del sistema informativo ed informatico dei beni immobili del’Ente per
promuovere la valorizzazione e lo sviluppo delle potenzialita del patrimonio dell’Ente.

Adempimenti connessi all’obbligo formale (L. 191/2009 - Finanziaria 2010), dell’inserimento dei
dati identificativi degli immobili, edifici e terreni nel sistema informatico e delle relative forme di
gestione, sul portale del Ministero del Tesoro (c.d. “Portale Tesoro”), previi censimento e
raccolta dei medesimi dati presso tutte le Unita di Direzione che li detengono.

Alienazione dei beni e del patrimonio comunale disponibile

v

v

Piani di alienazione del patrimonio immobiliare dell’Ente ed attuazione delle relative procedure
in particolare per il recupero di somme da trasferire all’Organo Straordinario di Liquidazione per
il finanziamento della massa attiva occorrente per il ripiano di tutte le passivita pregresse
inserite nel piano di rilevazione dei debiti conseguente al Dissesto Finanziario dell’Ente .
Attuazione dei Piani di Alienazione secondo gli obiettivi ed il cronoprogramma gia approvati in
Consiglio Comunale (cfr. Delibera C.C. n. 98 del 12/10/2015):

1. Programma straordinario di dismissione degli immobili comunali; (attuato dalla
Commissione Straordinaria di Liquidazione conseguente al dissesto finanziario dell’anno
1995 ed alla Procedura semplificata di liquidazione)

Immobili del piano di alienazione legge n. 133/2008, art. 58

Immobili di E.R.P. trasferiti ope legis dal demanio dello stato legge n. 214/2011

Cessione onerosa delle aree in localita Macchia Giocoli e Murate

voa oW

Alienazione dei diritti edificatori espressi da terreni di proprieta del’amministrazione
comunale

Valorizzazione del patrimonio comunale

v

Verifica delle procedure ed eventuale revisione della disciplina regolamentare inerente
all’alienazione del patrimonio immobiliare disponibile dell’Ente (art. 58 L. 133/2008) ed alla
costituzione di altri diritti reali di godimento a favore di terzi su beni immobili dell’Ente.

Disciplina delle permute.
Verifica e revisione della disciplina regolamentare per la trattativa diretta.

Studio e verifica della possibilita di ricorso a procedure di valorizzazione dei beni immobili
dell’Ente, sia tradizionali che innovative:
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- Conferimento a Fondi Immobiliari attraverso Societa di Gestione del Risparmio gia
costituite (Cassa Depositi e Prestiti, INVIMIT, etc.).

- Ricorso a forme di partenariato pubblico/privato, project financing, locazione finanziaria,
contratto di disponibiilta, concessione di valorizzazione (Rif. Codice dei Contratti Pubblici di
cui al D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.).

- Cessione di beni immobili in luogo del pagamento del prezzo per I’esecuzione di lavori
pubblici (Rif. Codice dei Contratti Pubblici).

- Attivazione di forme di collaborazione con Enti che svolgano il ruolo istituzionale di
“facilitatori” nel processo di valorizzazione dei beni immobili (es. Agenzia del Demanio)

Studio, valutazione e verifica della possibilita di attivare Varianti Urbanistiche con procedura

semplificata (ai sensi dell’art. 58 L. 133/2008 e ss.mm.ii.) per la modifica della destinazione d’uso

di immobili inseriti nei Piani di alienazione al fine di renderli pit aderenti alle esigenze del

mercato.

Verifiche tecnico-amministrative, regolarizzazioni

v

Stime

Verifiche tecnico/amministrative sui beni immobili comunali (titoli di proprieta, documentazione
urbanistica ed edilizia, accatastamenti, documentazione tecnica impiantistica, agibilita ed
abitabilita, etc.).

Aggiornamenti cartografie e banche dati.

Aggiornamenti catastali (rilievi topografici, frazionamenti, tipi mappale, accatastamenti, etc.),
registrazione atti presso gli uffici del’Agenzia delle Entrate, trascrizione atti presso la
conservatoria dei Registri Immobiliari, volture.

Stime dei valori dei beni immobili di proprieta del Comune oggetto di trasferimento, a qualsiasi
titolo, a terzi, (alienazioni, permute, cessione di diritti reali di godimento es. diritto di superficie,
etc.).

Attuazione federalismo demaniale

v Cura dei procedimenti e degli adempimenti connessi all’acquisizione immobili a titolo non
oneroso dal Demanio dello Stato, ai sensi dell’art. 56 bis del D.L. 69/2013 introdotto dalla Legge
di conversione n. 98/2013 cd. “Decreto del Fare”.

Usi civici

v" Sviluppo, controllo, gestione, valorizzazione e razionalizzazione del patrimonio demaniale;

v’ Aggiornamento e tenuta corrente dei terreni sottoposti ad uso civico e relativi procedimenti di
eliminazione del gravame (affrancazioni, legittimazioni e sdemanializzazioni).

v' Gestione del demanio civico affidamento in fida pascolo, rilascio certificazioni di conduzione,
asservimento di diritti edificatori, riscossione e verifica di canoni civici.

v

assegnazione materiale legnoso giacente nel demanio boschivo comunale

Procedimenti di competenza del settore patrimonio per la concessione uso suolo pubblico

v

Supporto al Settore a cui € demandata la competenza della gestione del canone COSAP e su
richiesta del medesimo, per I’eventuale revisione della disciplina inerente a specifiche tipologie
di occupazioni.

Istruttoria tecnica per il rilascio del parere di competenza relativo alle tipologie di occupazioni
rientranti nella competenza della U.D. Patrimonio e, nello specifico, di quelle realizzate
mediante appositi arredi e strutture da esercizi commerciali, artigianali ed assimilati, destinati
alla vendita ed alla somministrazione di alimenti e bevande.
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v

Redazione, per specifiche tipologie, di Disciplinari Tecnici che semplifichino I’iter burocratico per
il rilascio delle concessioni da parte dei settori competenti al rilascio dei provvedimenti
concessori e per uniformare le tipologie di installazione.

Definizione delle procedure di competenza dell’U.D. Patrimonio per la costituzione di servitu di
passaggio in terreni comunali e per la costituzione di altri diritti reali di godimento a favore di
terzi su beni immobili del Comune, su richiesta di privati cittadini o di altri enti.

Altre funzioni

v

IH

Supporto, su richiesta, all’U.D. Edilizia nell’attivazione delle procedure per il “riscatto” delle aree
P.E.E.P.: trasformazione in diritto di proprieta delle aree gia concesse in diritto di superficie e
rimozione dei vincoli convenzionali sulle aree concesse in diritto di proprieta, nell’ambito
dell’attuazione dei Piani per I’Edilizia Economica e Popolare (P.E.E.P).

Attivazione di procedimenti per la conclusione di accordi con altri Enti per il mutuo
trasferimento di beni immobili di reciproco interesse, anche nella forma della permuta.
Attivazione di procedimenti per la soluzione di annose problematiche e la regolarizzazione di
situazioni di fatto e relative alla proprieta di beni immobili fra il Comune ed altri Enti.

Supporto alle UU.DD. dell’Ente per la certificazione di proprieta comunale dei siti interessati alle
varie richieste.

Supporto alla U.D. affari legali nella gestione dell’eventuale contenzioso connesso all’attivita
della Unita di Direzione.

Gestione amministrativo - contabile del patrimonio

Provvede a:

v’ gestione contabile amministrativa degli immobili comunali attestati alla U.D (fabbricati e terreni)
dati in concessione d’uso, a titolo oneroso e/o gratuito, ad associazioni e privati;

v’ cura delle fasi di riscossione diretta, anche attraverso un c.c.p. dedicato, dei fitti attivi relativi a
tutti gli immobili del’Ente mediante elaborazione di liste di carico per la riscossione spontanea e
successiva attivazione delle procedure di riscossione coattiva delle eventuali morosita;

v’ gestione immobili ad uso diverso (concessioni, locazioni, affitti, calcolo canoni, fatturazione,
bollettazione, solleciti, diffide, rapporti con 'utenza);

v’ gestione dei rapporti con la societa concessionaria COSAP per i procedimenti di pertinenza
dell’Unita di Direzione;

v pagamento imposte, tasse e concessioni di diversi Enti impositori connessi agli atti di
competenza della U.D., pagamento spese condominiali;

v" calcolo del’ammontare dei canoni di locazione, da determinarsi con cadenza biennale ed ogni
qualvolta intervengano eventi di rilevanza;

v’ predisposizione degli atti inerenti alla stipula del contratto e relativa registrazione e
repertoriazione;

v

gestione contabile amministrativa di riscossione dei relativi canoni di locazione nonché delle
quote condominiali di pertinenza ed elaborazione delle contabilita finali delle gestioni
condominiali connesse ai pagamenti dovuti per servizi e forniture effettuati per la gestione in
forma diretta.
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3. UNITA DI DIREZIONE “MANUTENZIONE URBANA”

Manutenzioni

v" Manutenzione straordinaria su tutti i beni immobili ad uso abitativo di proprieta:

sopralluoghi, accertamenti e verifiche tecniche, relazioni tecniche-economiche,
predisposizioni di perizie e stime degli interventi da effettuarsi;

predisposizione di tutti gli atti amministrativi tecnici e contabili (determinazioni di
prenotazione delle spese - scelta dei contraenti - affidamenti dai lavori);

direzione lavori, contabilita e misura, e tutti gli atti necessari di rendicontazione
finale;

gestione rapporti con cassa DD. e PP. per lavori eseguiti con mutui, per il tramite
dell’ufficio bilancio dell’Ente.

v Manutenzione ordinaria e straordinaria su tutti i beni immobili ad uso uffici e diversi (Sedi
Uffici Comunali, Teatro F. Stabile — Cappella Celestini - Galleria Civica - Mercati coperti —
Centro Sociale - Biblioteca per I'infanzia — Archivio Storico - Palazzetto del Volontariato —
ex scuole rurali utilizzate in maniera diversa, ecc.):

sopralluoghi, accertamenti e verifiche tecniche , relazioni tecniche-economiche,
predisposizioni di progettazioni preliminari, definitive ed esecutive degli interventi da
effettuarsi;

predisposizione di tutti gli atti amministrativi tecnici e contabili (determinazioni di
prenotazione delle spese - scelta dei contraenti - affidamenti dai lavori);

direzione lavori, contabilita e misura, e tutti gli atti necessari di rendicontazione
finale;

gestione rapporti con cassa DD. e PP. per lavori eseguiti con mutui, per il tramite
dell’ufficio Bilancio dell’Ente;

lavori di adeguamento e messa in sicurezza degli immobili comunali;

piccoli interventi di edilizia, e sugli impianti tecnologici e lavori diversi, eseguiti in
economia diretta;

verifica periodica e collaudi su tutti gli immobili comunali (ove esistenti ) degli
ascensori;

verifica periodica su tutti gli immobili comunali degli impianti di messa a terra.

v'  Gestione del Palazzo di Giustizia:

v" Gestione e manutenzione straordinaria della cittadella di Bucaletto:

sopralluoghi, accertamenti e verifiche tecniche , relazioni tecniche-economiche,
predisposizioni di progettazioni preliminari, definitive ed esecutive degli interventi da
effettuarsi;

conduzione dell’impianto antincendio della cittadella di Bucaletto;

predisposizione di tutti gli atti amministrativi tecnici e contabili (determinazioni di
prenotazione delle spese - scelta dei contraenti - affidamenti dai lavori );

direzione lavori, contabilita e misura, e tutti gli atti necessari di rendicontazione
finale;

predisposizione e consequenziali adempimenti per la verifica per i requisiti per la
conferma o revoca dell’assegnazione del prefabbricato ai sensi dell’art.4 del
regolamento per I’assegnazione dei prefabbricati di C.da Bucaletto (approvato con
Delibera di Consiglio Comunale n.45 del 2 aprile 1997);

predisposizione e consequenziali adempimenti, ai sensi dell'art. 39, comma |, della
L. R. n.24/2007, come modificato dall'art. 51 della L. R. n. 4/2015, per 'assegnazione in
sanatoria degli alloggi occupati senza titolo.
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Manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti sportivi (Piscina Comunale -
Palestra Caizzo — Palestra Bramante — Palestra Vito Lepore — Complesso Sportivo Via
Roma - Palestra ex Enaoli — Campo Sportivo Viviani - ecc.):

Conduzione degli impianti tecnologici, termici condizionamento,antincendio,igienico
sanitario, di sollevamento liquami, impianto di supervisione;

Conduzione degli impianti elettrici, di illuminazione generale, di illuminazione esterna, di
forza motrice, di trasformazione MT/bt di produzione di energia elettrica, impianto rete
trasmissione dati, impianto fotovoltaico rilevazione antincendio e orolog;i;

Predisposizione di tutti gli atti tecnico-amministrativi atti alla liquidazione dei corrispettivi
del dovuti per le prestazioni effettuate;

Logistica degli ambienti di lavoro:

- curare la dislocazione pit funzionale degli uffici sul territorio attraverso I’analisi
delle organizzazione e dei rapporti funzionali fra le unita di direzione;

- provvedere alla distribuzione degli spazi alle singole U. D. in ragione delle risorse
umane e delle professionalita e gli assessori di riferimento;

- obbiettivo & ottimizzare il lavoro degli uffici, la correlazione fra loro, ridurre i costi
energetici per il funzionamento di alcuni edifici, liberare altri immobili da alienare e/o da
utilizzare per altre funzioni.

Edilizia scolastica

Gestione edilizia scolastica e sociale (asili nido):

v

osservatorio permanente edilizia scolastica attraverso razionalizzazioni operative
innovative nel’ambito della qualita e della sicurezza finalizzate all’attuazione di una
politica di miglioramento continuo, rivolta alla riduzione dei costi di manutenzione, dei
costi di esercizio e dei consumi energetici;

interventi di manutenzione ordinaria, con squadra di lavoratori dell’Ente, e straordinaria
delle strutture scolastiche di competenza;

redazione di studi di fattibilita, progettazione preliminare, definitiva, esecutiva, direzione
lavori e collaudo relativi alla messa a norma delle strutture scolastiche ed adeguamento
degli impianti termici, tecnologici e speciali (antincendio);

attivazione procedure per ricerca finanziamenti per adeguamento strutture scolastiche:
Ministero dell’Universita e della Ricerca; Presidenza del Consiglio dei Ministri; Regione
Basilicata;

attuazione, in collaborazione con I'ufficio Gare, di procedure di appalto di evidenza
pubblica e negoziate;

predisposizioni schemi di deliberazioni, espressione dei relativi pareri di competenza ed
adozioni dei successivi atti di gestione comprese le contabilizzazioni e le liquidazioni;
attivazione delle procedure inerenti I’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori,
Servizi e Forniture;

cura degli atti amministrativi e contabili per I’acquisizione di servizi, lavori e forniture;
collaborazione e supporto alle Dirigenze Scolastiche e ai loro Responsabili della Sicurezza
al fine di conseguire reali risultati di miglioramento della sicurezza;

supporto tecnico all’U.D. Istruzione sulle problematiche tecniche e di sicurezza delle
strutture scolastiche di competenza;

realizzazione di un sistema informativo per trattare, classificare, ritrovare le informazioni
relative al patrimonio scolastico, utilizzando soprattutto tecnologie informatiche;

monitoraggio di tutti gli impianti termici delle strutture scolastiche in conformita all’art.7
del D. Lgs.192 del 19/08/2005, verificandone lo stato d'uso, I'adeguatezza alle norme di
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v

v

v

sicurezza e dando impulso ad una adeguata politica di manutenzione predittiva per
migliorarne rendimento e continuita di funzionamento;

attivita di gestione e verifica periodica dell’efficienza e della funzionalita degli impianti
elettrici in conformita al DPR 37/2008 (ex L. 46/90);

gestione delle procedure per la verifiche degli impianti ascensore ubicati presso le
strutture scolastiche.

supporto tecnico-amministrativo alle Dirigenze Scolastiche finalizzate al rilascio e/o
rinnovo delle certificazioni di prevenzione incendi.

Sicurezza, salubrita, qualita dei luoghi di lavoro

Provvede a:

v

supporto ai Dirigenti “Datori di lavoro” dell’lEnte per I'attuazione degli adempimenti
relativi alle problematiche sulla sicurezza e prevenzione dai rischi sui luoghi di lavoro in cui
operano i propri dipendenti ex D.lgs. n. 81/2008;

gestione rapporti con il Medico Competente e con gli Enti preposti al controllo delle
condizioni di abilita/inabilita alle mansioni del personale dipendente e la gestione delle
relative pratiche, in collaborazione con i Dirigenti “Datori di lavoro”;

coordinamento delle figure sensibili della sicurezza: Addetti interni al Servizio di
Emergenza, Antincendio e Primo Soccorso; Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione; Medico Competente; Consulenti specialistici (impiantisti, strutturali,
antincendio, igiene);

definizione degli interventi di sensibilizzazione alla sicurezza e alla tutela della salute per le
figure apicali e integrazione degli stessi nei programmi di formazione manageriale
delPAmministrazione;

elaborazione dei Documenti di valutazione dei rischi, ai sensi degli artt. 17 e 28 del D.Igs.
81/08, secondo le indicazioni dei Dirigenti “Datori di lavoro” dell’Ente, previa
individuazione dei fattori di rischio, loro valutazione ed individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita delle sedi di lavoro dell'Ente;

revisione efo approfondimento della documentazione relativa alla sicurezza in edifici o
specifici ambienti, sedi di lavoro di dipendenti comunali.

progettazione e/o aggiornamento Piani di Emergenza e prove di evacuazione, in
collaborazione con il Responsabile di Protezione Civile;

partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alle riunioni periodiche, di cui all'articolo 35 del D.Lgs.81/08;

progettazione corsi di formazione e informazione del personale in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro, svolta utilizzando le professionalita presenti nel Servizio di Prevenzione e
Protezione, o ricorrendo a Enti o Organismi specializzati nella didattica sulla sicurezza di
cui alle disposizioni del D.Lgs. 81/08;

elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

verifica sulla corretta attuazione dell'art. 26 del D.Igs. 81/08 in caso di contratto d'appalto
o contratto d'opera da parte del’Ente per I'affidamento di lavori e servizi ad imprese
appaltatrici o a lavoratori autonomi ed elaborazione del DUVRI (documento di valutazione
dei rischi interferenziale);

cura delle relazioni istituzionali in materia di sicurezza con Prefettura, MIUR - Ufficio
Scolastico Regionale; Assessorato Regionale competente, Direzioni Scolastiche;
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v’ attivazione di relazioni istituzionali con Enti esterni (INAIL, ASP, Vigili del Fuoco, SIAN) al
fine di migliorare i rapporti con gli organi di vigilanza e predisporre percorsi condivisi di
miglioramento della sicurezza negli edifici pubblici.

Igiene e prevenzione ambientale

Provvede a:
v'anagrafica siti inquinanti e discariche (suolo e sottosuolo);
v scarichi abusivi;

v’ gestione delle problematiche connesse alla presenza di animali e diffusione insetti
(randagismo, derattizzazione, ecc.);

v’ gestione del servizio del canile comunale;

v" rapporti con i fornitori di servizi in materia di igiene ambientale e smaltimento dei R.S.U.
ivi compresi i rapporti con le societa partecipate dell’ente attinenti la materia trattata;

v’ esercizio dell’attivita di regolazione in materia ambientale di inquinamento atmosferico,
acqua, suolo, acustico ed elettromagnetico, di sfruttamento delle risorse e di difesa del
suolo;

v’ rilascio di autorizzazioni e/o pareri ambientali in materia di acustica, atmosfera, suolo,
cave ed attivita estrattive;

v’ autorizzazione acque superficiali;

v collaborazione e supporto con I'Unita di Direzione “Assetto del Territorio” per la
formazione degli strumenti Urbanistici in genere;

v" rischio idraulico e idrogeologico, difesa del suolo e valutazione impatto ambientale;

v’ esercizio delle attivita di programmazione e comunicazione in campo ambientale , tutela e
risanamento ambientale (zonizzazione acustica piano di localizzazione antenne);

v esercizio nelle attivita di prevenzione dei rischi Ambientali, Idraulico, Sismico, Alluvionale;

v' collaborazione, con la Protezione Civile, alle attivita di pianificazione, monitoraggio
informazione e comunicazione piano di emergenza comunale;

v'autorizzazioni in materia paesaggistica, culturale e ambientale;

v la promozione di campagne di formazione ed educazione ambientale, destinate alla
cittadinanza nonché alle associazioni di categoria;

v' svolge tutte le attivita connesse relative alla manutenzione ed alla pulizia di fontane, fossi
e canali;

v provvede ad attrezzare gli spazi pubblici, curandone la progettazione, riqualificazione e
realizzazione di aiuole e manufatti fissi o mobili funzionali al completamento del disegno
urbanistico ed architettonico della citta;

v' svolge le attivita inerenti la materia degli ascensori, ivi compresa la verifica ed il deposito
dei progetti relativi agli impianti tecnologici interni agli edifici privati.

Energia
Provvede a:

v monitoraggio, programmazione ed attuazione del piano energetico cittadino, anche
mediante promozione di attivita di risparmio energetico e I'uso di energie alternative;
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gestione tecnica e amministrativa delle forniture di energia elettrica per tutti i punti di
prelievo del Comune di Potenza;

svolge/segue la manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti della pubblica
illuminazione.

Autorizzazioni sanitarie

Provvede a:
v' alle autorizzazioni sanitarie quando il cittadino intende esercitare attivita soggette per
legge a autorizzazione;
v' adisciplinare i requisiti minimi e criteri per le autorizzazioni sanitarie temporanee;
v a stabilire la modalita di richiesta per il rilascio dell’autorizzazione, la modalita di

erogazione e la documentazione da presentare;

Verde pubblico e parchi

v

provvede a gestire, sia sotto il profilo contabile amministrativo sia sotto quello tecnico
manutentivo, gli spazi verdi della Citta, curando in particolare la manutenzione di parchi e
aree cittadine destinate a “verde pubblico” ivi comprese le annesse attrezzature di
arredo.

L’Unita di Direzione si occupa anche

v
v
v

della vulnerabilita e verifica degli edifici strategici;
del servizio di pronto intervento e reperibilita;

dell’effettuazione, unitamente ai responsabili dei servizi interessati, dei sopralluoghi
tecnici su immobili, anche privati, volti ad accertare lo stato di pericolo per la pubblica
incolumita;

della redazione di relazioni tecniche e di provvedimenti urgenti e contingibili a tutela della
pubblica incolumita. Vigila di concerto con le strutture di forza pubblica, sullo stato di
attuazione delle ordinanze di rimozione dello stato di pericolo e, se necessario, provvede
all’esecuzione d’ufficio e quindi alla contabilizzazione dei lavori per il recupero delle spese
sostenute dall’Amministrazione.
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4. UNITA DI DIREZIONE “ASSETTO DEL TERRITORIO”

Opere Pubbliche:

Provvede a:

v

v

predisposizione schema di Programma delle Opere Pubbliche e Elenco Annuale, schema di
deliberazione di adozione ed espressione parere di competenza;

predisposizione studi di pre-fattibilita e di fattibilita, progetti preliminari, definitivi ed
esecuzione di lavori pubblici, direzione lavoro e collaudo, con particolare riferimento a
nuova realizzazione, delle seguenti opere : Edilizia Scolastica, rete stradale, edilizia
cimiteriale, impianti sportivi e ricreativi, parchi pubblici, immobili a destinazione pubblica;
avvio ed attuazione procedure occorrenti per I'affidamento degli incarichi di
progettazione e direzione lavori; rapporti e collaborazione con professionisti esterni
incaricati per la progettazione, direzione dei lavori e collaudo in corso d’opera e finali;

rapporti con gli Enti preposti alla tutela dei vari vincoli, finalizzati all’ottenimento di pareri
nullaosta ed autorizzazioni preventive occorrenti;

rapporti preliminari (comunicazione di avvio del procedimento) e successivi con i privati
proprietari, usufruttuari, affittuari di aree oggetto di occupazione d’urgenza e di
espropriazione per I’esecuzione di opere pubbliche o di pubblica utilita;

svolgimento, in collaborazione con le Unita di Direzione interessate, di tutti gli
adempimenti tecnico amministrativi inerenti I’acquisizione bonaria o forzosa al patrimonio
comunale da enti diversi previste dalla normativa vigente;

definizione procedimenti di acquisizione delle aree occorrenti per la realizzazione delle
opere pubbliche, fino alla sottoscrizione del contratto preliminare di cessione volontaria o
al’emanazione del decreto di espropriazione;

coordinamento di tutte le attivita dell’ufficio espropriazione preordinate alla definizione di
tutto il carico pregresso in materia di espropriazione per pubblica utilita;

attivazione ed attuazione procedimento afferente al finanziamento delle opere pubbliche
programmate e progettate: rapporti con la Cassa DD.PP., con la Regione, gli Istituti
Bancari e gli altri Enti a ci0 preposti;

avvio ed attuazione, in stretta collaborazione con I'ufficio Gare, di procedure di evidenza
pubblica, aperte e ristrette, e negoziate per I’appalto delle opere pubbliche, ivi compresa
la verifica delle dichiarazioni e della documentazione presentata, inerenti al possesso dei
requisiti occorrenti per la partecipazione e per I’affidamento.

Attivita ATEM:

Cura i compiti del Comune di Potenza nel ruolo di Stazione Appaltante nella gara d’ambito per
’affidamento del servizio di distribuzione del gas naturale (ATEM) attraverso :

v
v

v

procedimento della Conferenza dei Sindaci dei Comuni appartenenti al’Ambito;
definizione di uno schema di Convenzione ex art. 30 TUEL necessaria a regolare i rapporti
tra i Comuni dell’ATEM, da sottoporre a partecipazione presso tutti i Comuni;
predisposizione di schema della deliberazione di Consiglio comunale con cui ogni Comune
approvera lo schema definitivo di Convenzione; deliberazioni consiliari e stipula della
Convenzione;

procedimento di determinazione e di richiesta ai Gestori presenti nel’ATEM del
corrispettivo una tantum previsto dalla deliberazione AEEGSI n. 407/2012.
Rappresentazione contabile delle somme di cui al corrispettivo;
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v

procedimento per I'affidamento all’esterno dei servizi di assistenza e supporto tecnico e
finanziario all’attivita del Responsabile del procedimento;

richiesta al gestore uscente delle informazioni di cui all’art. 4 DM 226/2011 (consistenza e
stato degli impianti, cartografia, personale, tariffa, oneri finanziari, protocollo di
comunicazione, etc.) e verifica della correttezza della consistenza fornita dal gestore
anche con l'ausilio di sopralluoghi, rilievi fotografici, eventuali osservazioni e proposte di
rettifica;

predisposizione delle “Linee guida programmatiche d’ambito” e stesura del “Documento
guida per gli interventi di estensione, manutenzione e potenziamento” nei singoli Comuni
contenente i programmi di sviluppo, potenziamento e manutenzione delle reti di
distribuzione del gas nel territorio comunale per il periodo dell’affidamento (12 anni);

procedimento di valorizzazione dell'impianto. Identificazione della proprieta
dell’impianto. Determinazione del valore industriale residuo (VIR). Confronto del VIR
dell’Ente locale con quello presentato dal gestore uscente (contraddittorio). Trasmissione
al’AEEGSI della documentazione richiesta ai fini della verifica degli scostamenti tra VIR e
RAB prescritta dall’art. 1, comma 16, del D.L. n. 145/2013 (secondo le modalita di cui alla
deliberazione AEEGSI 310/2014/R/gas) e recepimento delle osservazioni del’AEEGSI ai fini
della determinazione del valore di rimborso da inserire nel bando di gara. Approvazione,
con delibera del Consiglio comunale, del valore del VIR. Stipula con il gestore uscente di un
atto pubblico che certifichiil VIR dell’impianto di distribuzione del gas naturale;

predisposizione della documentazione necessaria per I’espletamento della gara (bando di
gara, disciplinare, schema del contratto di servizio e relativi documenti allegati);

trasmissione al’AEEGSI del bando di gara e della documentazione tecnica richiesta ai fini
delle eventuali osservazioni da parte del’AEEGSI ai sensi dell’art. 9, co. 2, del
Regolamento;

pubblicazione del bando di gara e risposta agli eventuali quesiti formulati dai soggetti
interessati alla partecipazione alla gara;

procedimento di individuazione dei componenti della Commissione di gara.

Pianificazione/Urbanistica

Provvede a:

v’ gestione Regolamento Urbanistico;

v’ gestione dei Piani Urbanistici Attuativi;

v'  gestione del Piano Assetto del Territorio e Piano degli Interventi;

v adempimenti relativi alle procedure di attuazioni di lottizzazioni convenzionate;

v" rilascio permessi per la realizzazione delle opere di urbanizzazione all’interno dei PUA;

v' convenzioni Urbanistiche;

v’ redazioni Varianti Urbanistiche;

v" verifiche sulla compatibilita urbanistica dei piani;

v" i Programmi Integrati introdotti dalla Legge 179/1992 e smi e Programmi di riqualificazione
Urbana — PRUSST ex DM 1169 del 1998, Programmi di recupero urbani ex art 11 Legge
493/1993

v

gestione software urbanistico e tutto quanto abbia attinenza con aspetti di natura
urbanistico/pianificatoria.
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Edilizia

Provvede a:

v

tutte le funzioni relative alle istruttorie e al rilascio dei permessi di costruire, compresi i
parcheggi ai sensi della legge n. 122/1989 c.d. “Tognoli”, con relativa quantificazione degli
oneri concessori, di deposito delle Denunce di Inizio Attivita (DIA), la gestione dei
procedimenti di Segnalazione Certificata di Inizio Attivita (SCIA), nonché alla redazione di
certificazioni di agibilita, di destinazione d’uso e altro;

rilasciare pareri preventivi su interventi edilizi;

la verifica dell’inizio e fine dei lavori collegati ai permessi di cui sopra e rilascia eventuali
proroghe di validita dei termini e volture;

rilascia permessi a costruire di cui al D.P.R. 380/2007;
il controllo, la notifica ed il deposito dei frazionamenti dei terreni;

fornire dati e informazioni relative alle nuove costruzioni al fine dell’aggiornamento
informatico delle cartografie di base da parte del SIT e archivia in appositi fascicoli i
documenti, i provvedimenti, i pareri, nonché le istruttorie a questi propedeutiche, relativi
ad ogni intervento assentito, negato o sospeso;

la produzione di copie o attestati vari e di certificati di destinazione urbanistica;

predispone atti di competenza Comunale sull’adeguamento periodico del contributo a
costruire e dei diritti di segreteria;

attivita amministrativa per assegnazione contributi per il superamento di barriere
architettoniche.

Antiabusivismo e condono

Provvede a:

v

Edilizia

svolgere tutte le funzioni relative alla vigilanza, in via preventiva e successiva, sull’attivita
edilizia con la conseguente adozione dei provvedimenti sanzionatori previsti dal Testo
Unico per 'edilizia, ivi comprese I’emanazione dei provvedimenti inerenti la sospensione
dei lavori e/o 'acquisizione gratuita e demolizione delle opere abusivamente realizzate e,
nei casi piu lievi, alle sanzioni pecuniarie. Collaborare con I"'Ufficio Legale, il Comando di
Polizia Municipale, la Polizia Giudiziaria, I'Intendenza di Finanza, la Prefettura e la Regione;

relativamente alle norme istitutive di Condoni Edilizi, pregressi e vigenti, adempiere alla
verifica circa la sanabilita degli abusi edilizi, in base alle istanze di condono presentate e
provvede all’istruttoria tecnica e contabile delle pratiche fino alla definizione del
procedimento, al rilascio dei provvedimenti in sanatoria con relativa notifica al cittadino;

verifica periodica dei pagamenti delle sanzioni pecuniarie tramite report inoltrati dalla
competente Unita di Direzione “Risorse Umane e Finanziarie” ed eventuale avvio della
procedura di riscossione coattiva;

gestione delle relazioni con i soggetti coinvolti nei procedimenti sanzionatori;

attivita di assistenza alla polizia giudiziaria e al giudice penale, sia in veste di ausiliario di
PG, che come testimone.

Produttiva

Esercita le competenze dello Sportello Unico per 1'Edilizia Produttiva (art. 4 co.6 DPR n.
160/2010):

v

azioni di localizzazione, realizzazione, trasformazione, ristrutturazione o riconversione,
ampliamento o trasferimento, nonché cessazione o riattivazione di impianti produttivi di
beni e servizi, compresi quelli di cui al D.Lgs.26 marzo 2010, n.59;
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v’ gestione dei sub-procedimenti edilizi ed urbanistici (varianti urbanistiche, rilascio
permesso a costruire, verifiche di conformita, agibilita, AUA ,DIA/SCIA edilizia, ecc.) per
impianti produttivi di beni e servizi ai fini del rilascio dell’atto di competenza legittimante
I'avvio o la prosecuzione dell'attivita;

v' varianti urbanistiche con indicazioni di apposite Conferenze di Servizi e regia unica
dell’intero procedimento tecnico — amministrativo fino alla ratifica in Consiglio Comunale
ed al rilascio del permesso a costruire di cui alla variante Urbanistica richiesta.

Cartografia

v' trasposizione varianti urbanistiche su cartografia per adozione — approvazione;
v’ aggiornamento base cartografica con dati di pratiche edilizie e/o aggiornamento catasto.

Ricostruzione (legge 219/81)
v’ approvazione progetti e perizie - Rilascio titoli abilitativi;
v' rapporti con la Regione Basilicata;

v’ piani di riparto risorse disponibili - Analisi e monitoraggio interventi finanziati e da
finanziare.

v" finanziamenti ai privati - Graduatorie;
v’ piani ed interventi di post emergenza - Riqualificazione di tessuti edilizi e degradati;
v’ attuazione interventi nuove opere a seguito di calamita naturali.

Attivita produttive e marketing territoriale

Esercita funzioni di carattere:
v amministrativo per la gestione dei procedimenti di competenza;

v" informativo, per I'assistenza e I'orientamento all’impresa ed all’utenza in generale,
attraverso gli uffici di front- office, documentazione informativa e portale web;

v promozionale, per la diffusione e la migliore conoscenza delle opportunita e potenzialita
esistenti per lo sviluppo economico del territorio.

v di coordinamento e coinvolgimento delle Direzioni e degli uffici che svolgono una
funzione trasversale per ottimizzare il funzionamento del SUAP facendo, a tal fine,
riferimento alla classificazione delle attivita economiche secondo il Codice Ateco.

Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP)

[l SUAP, in attuazione al disposto del DPR n. 160/2010 abrogativo del D.P.R. n.447/1998,
costituisce lo strumento mediante il quale il Comune, assicura l'unicita della struttura di
riferimento e la semplificazione di tutte le procedure che abbiano ad oggetto I’esercizio di
attivita produttive e di prestazioni di servizi anche avvalendosi del portale e dei servizi messi a
disposizione dalla Camera di Commercio tramite Info-camere.

Sono esclusi, conformemente al disposto di cui dall’art. 4 co.6 cit. DPR riguardante I’Edilizia
Produttiva, gli endoprocedimenti edilizi (varianti urbanistiche, rilascio permesso a costruire,
verifiche di conformita, agibilita, AUA , DIA/SCIA edilizia, ecc.) relativia commercio al dettaglio in
sede fissa e commercio all’ingrosso, somministrazione di alimenti e bevande, panificazione,
strutture ricettive, attivita di prestazione di servizi alla persona, industria e artigianato
alimentare e non alimentare.

Cura i procedimenti di attivita produttive e di servizio alla persona e le azioni amministrative
connesse riguardanti in particolare:
v commercio in sede fissa (esercizi di vicinato, media e grande distribuzione);
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forme speciali di vendita al dettaglio (distributori automatici, corrispondenza, commercio

online);

v’ commercio su aree pubbliche (su area fissa - posteggi, mercati - ed itinerante);

v' vendite straordinarie (promozionale, fine stagione, liquidazione, sottocosto);

v’ programmazione commerciale (aree pubbliche, aree private, pubblici esercizi);

v"disciplina del commercio itinerante nel territorio comunale (Regolamento,ordinanze);

v" pubblici esercizi (attivita di somministrazione di alimenti e bevande);

v artigianato (esercizi di attivita di servizio alla persona);

v/ programmazione attivita artigianali;

v’ panificazione;

v' erogazione contributi ad artigiani e commercianti;

v' C.A.M. (centro attivita motorie);

V' ricettivita alberghiera ed extralberghiera ( Bed & Breakfast, Agriturismi, etc.);

v" rivendite quotidiani e periodici (Programmazione ed autorizzazioni su area pubblica ed in
sede fissa);

v" manifestazioni di sorte locale, concorsi ed operazioni a premio;

v

disciplina oraria in materia di artigianato, commercio, pubblici esercizi, carburanti;

v" rilascio autorizzazioni commerciali per le occupazioni permanenti di suolo pubblico in
aree mercatali o posteggi isolati (mercati quotidiani, settimanali, bisettimanali, mensili,
mercati a tema);

v’ gestione bandi pubblici per il rilascio di autorizzazioni su aree pubbliche in occasione di
eventia carattere commerciale (festivita, ricorrenze e manifestazioni particolari);

v' coltivatori diretti e Produttori/Imprenditori agricoli, (farmer’s market ed autorizzazione
alla vendita dei propri prodotti);

v" sale pubbliche giochi leciti;

V' spettacolo viaggiante;

v" somministrazione di alimenti e bevande all’interno di circoli privati senza scopo di lucro,
affiliati ad Enti riconosciuti dal Ministero dell’Interno;

v installazione di video giochi in pubblici esercizi;

v' commercio di cose antiche e usate;

V' apertura agenzia d’affari;

v" noleggio veicoli senza conducente;

v’ rilascio licenze taxi e NCC;

v rilascio degli atti autorizzatori in materia di polizia amministrativa (TU Leggi di Pubblica

Sicurezza), di pubblico spettacolo e delle concessioni a carattere temporaneo per
spettacoli viaggianti, di spettacoli ed intrattenimenti in generale e di manifestazioni a
carattere commerciale su suolo pubblico.

Mercati ed aree mercatali

v supporta gli uffici delle Unita di Direzione competenti nelle funzioni inerenti la gestione
dei mercati ed il commercio su aree pubbliche in generale.

v’ provvede, di concerto con la Polizia Locale e le altre Unita di Direzione interessate per i
vari profili di competenza, a rinvenire nuove aree per I'insediamento (o ampliamento e/o
trasferimento) e I'ottimizzazione degli spazi cittadini da occupare per posteggi isolati,
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mercati, per le concessioniin occasione di manifestazioni commerciali su suolo pubblico o
per la individuazione di ambiti urbani da interdire alla vendita in forma itinerante.

supporta le direzioni competenti in materia di patrimonio e risorse finanziarie nell’analisi
del’andamento gestionale e/o nella revisione dei canoni inerenti i mercati scoperti e
coperti.
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5. UNITA DI DIREZIONE “SERVIZI ALLA PERSONA”

Istruzione

Si occupa di tutte le problematiche inerenti la scuola garantendo:

v programmazione, pianificazione, gestione e controllo anche sotto il profilo
amministrativo, degli interventi comunali in materia di Diritto allo studio (refezione
scolastica, trasporto scolastico, libri di testo, borse di studio, contributi ecc.);

v’ procedimenti per I"accesso ai servizi scolastici ed educativi comunali;

v’ gestione amministrativa e contabile del Servizio di Refezione e ristorazione scolastica e
attuazione del piano di autocontrollo H.A.C.C.P. per le mense scolastiche;

v’ gestione e organizzazione, anche sotto il profilo didattico e educativo, della scuola
comunale per I'infanzia e degli Asili Nido Comunali;

v' piano di dimensionamento scolastico - istituti comprensivi;

v' servizi di supporto organizzativo per gli alunni portatori di handicap o situazione di
svantaggio;

v' piano di utilizzazione degli edifici e di uso delle attrezzature, d’intesa con le istituzioni
scolastiche e il responsabile sulla Sicurezza dell’Ente;

v' rapporti, iniziative, attivita con le Istituzioni Scolastiche;

v' regolamentazione per laccesso e la fruizione del servizio di trasporto scolastico,
organizzazione e gestione del servizio di vigilanza sullo scuola.

Politiche Sociali

Svolge la propria attivita nei confronti dell’utenza in particolari condizioni di bisogno economico
espletando le seguenti funzioni:

v

v

assistenza agli anziani in condizioni di disagio sociale, ai disabili, agli adulti in difficolta,
quali tossicodipendenti, detenuti ed ex detenuti;

orientamento socio assistenziale per fornire I’assistenza domiciliare ad anziani e portatori
di handicap;

orientamento e supporto socio assistenziale per il ricovero di minori in Istituti nonché per
Paffidamento e adozioni ai privati efo assistenza e supporto socio-educativo con
permanenza del minore nella famiglia naturale;

erogazione assegni familiari alle famiglie in particolari condizioni;

servizio di segretariato sociale per I’analisi, la valutazione e I’adozione di tutti gli atti e gli
adempimenti di natura sociale che vengono rappresentati dall’'utenza;

vigila su situazioni di separazione conflittuale, nonché sviluppa azioni di
accompagnamento a minori con procedure penali e tutela delle situazioni di pregiudizio
per i minori in raccordo con il Tribunale dei Minori;

gestione dei trasporti funebri agli aventi diritto;
attivita di supporto alle donne vittime di violenza;

espletamento di tutte le attivita di pertinenza comunale, in raccordo con il Comando di
Polizia locale, per il servizio di T.S.0;

gestione dello sportello Informafamiglie preposto a diffondere informazione sui servizi,
risorse o opportunita, istituzionali e informali, che il territorio cittadino offre a bambini e
famiglie (educative, sociali, sanitarie, scolastiche e del tempo libero);
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v

attiva progetti di sostegno all’inserimento sociale, interventi volti a superare il momento
di bisogno e di riduzione del danno, nonché promuovere percorsi di autonomia lavorativa,
abitativa e di integrazione sociale, con la collaborazione di Enti;

definizione dei requisiti e dei parametri di qualita al fine di certificare, valutare e
controllare enti e soggetti privati o del volontariato sociale gestori di servizi alla persona
nell’ambito comunale;

Sviluppo politiche abitative

Gestisce le emergenze abitative tramite I'assegnazione degli alloggi di edilizia residenziale
pubblica e gli alloggi comunali o gli altri manufatti esistenti (es. Bucaletto), nonché I’esecuzione
degli sfratti per morosita ed occupazioni abusive.

In particolare provvede a:

v'individuazione nuclei familiari in situazioni di disagio abitativo con espletamento di
accertamenti per la verifica dell’attendibilita delle dichiarazioni rilasciate in sede di
richiesta di alloggio;

v’ attivita istruttoria per I'assegnazione provvisoria e straordinaria di alloggi disponibili, in
presenza di requisiti previsti dalla legge regionale di riferimento;

v' predisposizione atti e gestione dei bandi di concorso per I'assegnazione definitiva di
alloggi agli aventi diritto;

v" controllo ed accertamento sull’utilizzo reale del patrimonio abitativo nonché della
persistenza dei requisiti previsti a norma di legge, per mantenere I'assegnazione di
alloggio popolare, con eventuale revoca dell’assegnazione;

v/ attivita istruttoria per I'assegnazione del fondo sociale regionale;

v’ erogazione contributi per I'integrazione dei canoni di locazione agli aventi diritto.

Farmacie
v’ programmazione territoriale farmaceutica;
v'autorizzazioni al trasferimento e al decentramento delle Farmacie.

Pace ed Immigrazione

v
v
v

Attivita intese a favorire le aggregazioni e le consulte degli stranieri
gestione centro servizi immigrati, profughi e rifugiati “Citta dei colori”
segreteria della Tavola della Pace

Cultura

Si occupa delle attivita culturali (mostre, incontri, convegni, concerti, ecc.) promosse
dal’Amministrazione Comunale.

Si occupa inoltre:

v
v
v

della gestione amministrativa del Teatro Stabile e degli altri contenitori culturali;
della gestione della manifestazione “Maggio Potentino”;

della erogazione contributi, patrocini alle associazioni culturali del territorio, ricercando
anche contributi ad altri Enti;

della cura del sito internet del Comune per promuovere, incentivare, coordinare e
sostenere iniziative culturali collaborando con tutte le associazioni presenti sul territorio;

della gestione della biblioteca per I'infanzia;
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Turismo

v
v

Sport

Istruisce e cura le pratiche relative alla politica turistica dell'’Amministrazione;

promuove e sostiene iniziative di marketing culturale e turistico, finalizzate alla
promozione dell'immagine della citta.

Provvede:

v

v

alla gestione degli impianti sportivi segnalando all’Unita di Direzione competente la
manutenzione ordinaria e straordinaria degli stessi nonché alle mansioni contabili ed
amministrative connesse ai rapporti contrattuali con organi e associazioni sportive e
culturali che utilizzano gli impianti medesimi, previa redazione ed aggiornamento di
appositi Regolamenti.

al fine di accrescere la sensibilizzazione e favorire il coinvolgimento dell’utenza alle varie
discipline fisico sportive, programma, organizza e promuove iniziative;

sovrintende e programma lo svolgimento delle attivita sportive che si praticano all’interno
degli impianti sportivi comunali (definizione di calendari annuali di utilizzo);

assegna contributi finanziari alle iniziative e ai progetti delle associazioni che organizzano
manifestazioni o iniziative di promozione allo sport;

supporto, assistenza organizzativa e logistica per le manifestazioni sportive pit complesse
che coinvolgono pil soggetti e associazioni;

suggerimenti in materia di attivita motoria nei centri sportivi e nei parchi cittadini.

Traffico

v

NN

\

studia e progetta la gestione e il controllo del traffico, predisponendo apposite statistiche;
definisce le modalita di carico e scarico merci;
definisce le aree di parcheggi liberi e di quelli a pagamento;

eliminazione delle barriere architettoniche, fornendo consulenza alle altre Unita di
Direzione del Comune per "'ambito progettuale sia pubblico che cittadino;

regolamenta, di concerto con la Polizia Locale, le linee guida per la gestione della velocita
veicolare nel centro urbano;

emette le ordinanze per la regolamentazione della circolazione stradale e ne cura
I’attuazione.

Viabilita

Provvede:

v
v

v

alla realizzazione delle aree di sosta, apparati semaforici, segnaletica stradale e rotatorie;

sulla base della pianificazione strategica dei piani annuali delle opere pubbliche, gestisce
tutte le attivita di progettazione ed esecuzione relativamente agli interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria degli spazi pubblici (strade, gradinate, aree di
sosta, marciapiedi, piazze, piste ciclabili, aree pedonabili) interessati dalla mobilita in
tutte le sue componenti (automezzi, motocicli, cicli e pedoni) affrontandone tutte le
interrelazioni con particolare attenzione alla sicurezza;

fornisce indirizzi e linee guida per I'individuazione dei punti sensibili ove intervenire per
migliorare il livello di sicurezza stradale e le condizioni di fruibilita degli spazi pubblici;
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collabora con la Polizia Locale e il Servizio di pronta reperibilita per monitorare
I'incidentalita all’interno del territorio cittadino rilevando le intersezioni e le strade che
presentano le maggiori criticita;

v' stabilisce gli obblighi e le modalita da adottare per la circolazione stradale in caso di
emergenza neve e i comportamenti e doveri dei cittadini stabilendo misure obbligatorie
da adottare;

v' regolamenta ed autorizza i passi carrabili;

v’ certifica, su richiesta del’Avvocatura Comunale se sulla rete viaria cittadina (veicolare e
pedonale) siano state impresse dall’Amministrazione opere per una finalita di interesse
collettivo;

v" arilasciare le autorizzazioni per lavori stradali.

Mobilita

v' provvede alla realizzazione dei piani relativi alla mobilita, generali ed esecutivi. Si occupa
delle problematiche inerenti la mobilita cittadina, attraverso I’elaborazione di dati e la
predisposizione di studi;

v" provvede alla gestione dei processi di mobilita del traffico coordinando tutti gli aspetti
normativi e di funzionalita ivi compresi quelli inerenti i sistemi di trasporto pubblico;

v’ trasporti eccezionali;

v' gestisce lo sportello per il rilascio dei permessi di accesso alla zona a traffico limitato e
regolamenta le modalita di rilascio ed utilizzo del contrassegno per la circolazione e la
sosta per le persone con disabilita;

v' controllo, gestione, implementazione della numerazione comunale, sulla base dei dati
d’archivio comunale da effettuarsi in stretta collaborazione con il Servizio Elettorale e
quello di Statistica;

v manutenzione impianti meccanizzati;

v" toponomastica.

Trasporto pubblico locale

v

v

v

redige il disciplinare tecnico relativo all’impianto delle scale mobili di trasporto pubblico
realizzate in citta e il Piano di trasporto Pubblico su ruote;

gestisce il contratto relativo al servizio di trasporto pubblico locale nell’area urbana,
controllandone la qualita dei servizi resi, nel rispetto degli obblighi contrattuali;

intrattiene costanti rapporti con tutti i soggetti e gli interlocutori coinvolti nel sistema di
trasporto pubblico.

Autoparco comunale

v
v

regolamenta I’organizzazione e il funzionamento dell’Autoparco Comunale;

svolge funzioni di coordinamento generale per la gestione del parco veicolare dell’Ente, ivi
inclusa la programmazione degli acquisti;

provvede alle dismissioni dei veicoli ed alle rottamazioni;

comunica tempestivamente all’Ufficio competente alla gestione dell’inventario comunale
ed all’Ufficio competente per le assicurazioni RC auto gli acquisti, le dismissioni e le
rottamazioni;

cura eventuali forme di reperimento veicoli alternative all’acquisto;
programma le revisioni obbligatorie e vi provvede;
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programma le manutenzioni ordinarie e straordinarie e vi provvede nei limiti delle risorse
disponibili;

€ responsabile della custodia e della gestione dei veicoli di cui & consegnatario e delle
modalita di custodia e utilizzo delle relative carte carburante ecc.;

controlla la regolare tenuta dei libretti macchina;

provvede agli atti necessari a ricorre contri i provvedimenti sanzionatori e alla liquidazione
di eventuali sanzioni per violazioni al Codice della Strada emesse nei confronti del Comune
(in quanto intestatario del veicolo) ed alla rivalsa nei confronti del conducente;

provvede alle spese per le tasse automobilistiche, anche mediante pagamento tramite
I’Economo;

cura i rapporti con le ditte fornitrici dei carburanti, provvedendo all’autorizzazione,
allimpegno della spesa ed alla liquidazione dei corrispettivi.
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6. AVVOCATURA

L’avvocatura Comunale:

v

AN

DN N NN

AN

propone la costituzione in giudizio in ordine alle liti attive e passive del Comune e
la transazione di cause pendenti, valuta I'opportunita della loro definizione nell’interesse
del Comune;

rappresenta e difende il Comune innanzi alla giurisdizioni civili, amministrative in
ogni stato e grado del relativo giudizio;

predispone le memorie difensive e rappresenta I’Ente nelle cause promosse dai
cittadini per ricorsi avverso i verbali relativi alle infrazioni al Codice della strada o
comunque emessi dalla Polizia Locale;

espleta le attivita di consulenza e assistenza a favore di tutti gli uffici e servizi
comunali con conseguente formulazione di pareri scritti;

predispone gli atti relativi a denunce e querele proposte nell’interesse dell’Ente;

propone la costituzione di parte civile del Comune in giudizi vertenti su questioni
comportanti lesione di interessi dell’amministrazione o della collettivita;

predispone delle proposte deliberative per le nomine legali;

formulazione delle richieste ai diversi uffici utili all’istruttoria delle costituzioni in
giudizio;

gestione della fascicolazione ed archiviazione del contenzioso stesso;

liquida i compensi per incarichi esterni;

liquida le spese legali poste a carico dell’Ente da provvedimenti giurisdizionali;

liquida i compensi professionali spettanti agli avvocati appartenente all’Unita di
Direzione;

gestisce la materia dei risarcimento danni;
gestisce rimborsi spese legali personale dipendente e amministratori.
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7. UNITA DI DIREZIONE “POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE”

La Polizia Locale svolge le funzioni ed i compiti istituzionali previsti dalla vigente legislazione
statale e regionale, dallo statuto e dai regolamenti, speciali e locali, ottemperando altresi alle
disposizioni amministrative emanate dagli Enti e dalle Autorita competenti.

La Polizia Locale, nell’osservanza della vigente normativa, provvede a:

v’ esercitare le funzioni indicate nella Legge 7 marzo 1986 n. 65 e nella Legge Regionale 29
dicembre 2009 n. 41 e ss. mm. ii.;

v" svolgere i servizi di Polizia Stradale, ai sensi del Decreto Legislativo 30 aprile 1992, n. 285 e
successive modificazioni ed integrazioni;

v vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti e d’ogni altra disposizione normativa
emanata dall’Autorita competente, con particolare riferimento a quelle concernenti: la
polizia urbana, I’edilizia, il commercio in ogni sua forma, i pubblici esercizi, attivita ricettive
ed ogni altra attivita regolamentata dalle leggi di P.S., le attivita produttive, I'igiene e
sanita pubblica, la tutela del’ambiente e del patrimonio comunale;

v’ prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita e disastri, nonché nel caso di privati
infortuni;

v' assolvere alle funzioni di vigilanza e controllo in materia di polizia amministrativa
attribuite agli Enti Locali, nei limiti e nelle forme di legge;

v contribuire ad assolvere alla fase istruttoria dei procedimenti in materia di risarcimento
danni, fornendo riscontro alle richieste dell’Unita di Direzione “Avvocatura’’;

v' accertare gli illeciti amministrativi e penali e curarne liter procedurale sino alla
conclusione del procedimento;

v’ prestare servizio d’ordine, di vigilanza e di rappresentanza necessari all’espletamento
delle attivita istituzionali del Comune,

v" svolgere le funzioni attinenti alla tutela e alla salvaguardia della sicurezza pubblica, del
patrimonio pubblico e privato, dell’ordine, del decoro e della quiete pubblica;

v" collaborare, nei limiti e nelle forme di legge, nell’lambito delle proprie attribuzioni, con le
altre forze di polizia.

Comando

Espleta le seguenti attivita:

v

attraverso le rispettive U.O., cura tutta la parte relativa all’attivita accessoria e
complementare per lo svolgimento dei servizi istituzionali, connessi ai procedimenti di
accertamento delle violazioni (iter dei verbali e formazione dei ruoli, sequestri o confische,
archiviazioni, rateizzazioni, ecc.), nonché alla organizzazione di corsi formativi e
informativi;

cura il rinvenimento e la riconsegna documenti e/o oggetti, sequestro e/o confisca mezzi;

si occupa della gestione del PEG, degli atti del bilancio di previsione, preparazione,
equilibri ed assestamento, di organizzare le attivita complementari, ecc;

fornisce su richiesta relazioni e chiarimenti all’Unita di Direzione “Avvocatura”, affinché
tale U.D., nell’ambito del contenzioso giudiziario, possa preparare memorie difensive e
rappresentare I’Ente nelle cause promosse dai cittadini per ricorsi avverso i verbali relativi
alle infrazioni al Codice della strada 0 comunque emessi da questa Polizia Locale;

predispone attivita di educazione stradale (art. 320 Codice della Strada);

predispone/aggiorna i regolamenti di competenza (videosorveglianza, polizia urbana,
ecc.);
esegue il controllo e la gestione burocratico - amministrativa dei veicoli del Corpo;
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v
v

si occupa della gestione informatica degli accertamenti di violazione, dei ruoli esattoriali e
altre attivita connesse;

gestisce gli obblighi in materia di trasparenza e anticorruzione Legge 190/2012 e decreto
33/2013 e ss. mm. ii.;

gestisce i procedimenti amministrativi connessi con ’'amministrazione delle risorse umane
assegnate;

gestisce il protocollo di competenza;
gestisce la procedura connessa ai procedimenti di depenalizzazione.

Tutela della citta

v

oltre ad espletare tutte le attivita connesse alle funzioni d’istituto finalizzate al rispetto
delle disposizioni di legge, dei regolamenti e delle norme in materia di polizia locale, cura i
rapporti con la cittadinanza, raccoglie segnalazioni ed informazioni inerenti alle
problematiche connesse alla viabilita ed alla sicurezza del territorio al fine di garantire
interventi tempestivi da parte delle istituzioni preposte alla tutela della collettivita;

Espleta, in particolare, le seguenti attivita

v

v

v

attua il controllo e la prevenzione in materia di sicurezza stradale, effettua servizio di
vigilanza scuole, nei parchi e nei principali luoghi di aggregazione;

effettua controlli su eventuali occupazioni abusive di alloggi comunali o di proprieta
del’ATER;

presta [I’assistenza agli altri organi del’Ente per I’esecuzione di provvedimenti
amministrativi di sgombero di alloggi comunali e/o strutture prefabbricate pubbliche
occupate senza titolo;

cura 'intera procedura correlata ai rilievi dei sinistri stradali, con corrette comunicazioni
all’Autorita Giudiziaria, alla Prefettura ed eventuali altri Enti e/o uffici interessati; la
predetta U.O., attende, inoltre, all’espletamento delle indagini delegate dall’Autorita
Giudiziaria ratione materiae;

attende all’espletamento delle informazioni richieste nonché alla notifica degli atti;

cura le attivita connesse al rinvenimento ed alla riconsegna dei veicoli risultati oggetto di
furto;

attende all’esecuzione degli Accertamenti e dei Trattamenti Sanitari Obbligatori;

effettua I'attivita di regolamentazione manuale del traffico per consentire il corretto

svolgimento degli eventi di significativa importanza e delle manifestazioni civili, religiose,
sportive;

rimozione veicoli.

Tutela del consumatore e del territorio

v

espleta le attivita di controllo degli esercizi commercia li su area privata (in sede fissa),
sulla regolarita dell’autorizzazione e sul rispetto delle disposizioni legislative. | controlli
dell’attivita commerciali su area pubblica sono rivolti in particolare ai mercati scoperti o
rionali, con verifica della regolarita degli operatori (occupazione spazio, norme d’igiene,
ecc:) e repressione del’ambulantato abusivo. Inoltre irroga le sanzioni per violazioni
relative al commercio itinerante e ai chioschi fissi;

effettua I’attivita di controllo in materia di polizia amministrativa (TU Leggi di Pubblica
Sicurezza), di pubblico spettacolo, di concessioni a carattere temporaneo per spettacoli
viaggianti, di spettacoli ed intrattenimenti in generale e di manifestazioni a carattere
commerciale su suolo pubblico;
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espleta il controllo dei pubblici esercizi oltre ai controlli sulle autorizzazioni e al rispetto
dell’igiene e degli alimenti e delle bevande; il controllo viene altresi espletato sul rispetto
degli orari di apertura e di chiusura, di eventuali intrattenimenti musicali ed il possesso
delle autorizzazioni. Altri controlli presso le discoteche e attivita di pubblico spettacolo e
intrattenimento, le attivita recettive, i distributori di carburanti, ecc.;

svolge attivita di controllo sulle occupazioni di suolo pubblico sia in relazione alle attivita
commerciali, sia alle attivita dei pubblici esercizi, sia in ordine alle occupazioni derivanti da
cantieri stradali, installazione insegne luminose, ecc.;

estrinseca la propria attivita di controllo nel campo dell’inquinamento idrico, atmosferico
e acustico, nella verifica degli scarichi in acque pubbliche, nell’accertamento del disturbo
della quiete pubblica e nella regolarita dello smaltimento rifiuti;

attua il controllo del territorio verificando i cantieri edili, eventuali attivita abusive e prive
di nulla - osta in zone sottoposte a vincoli, avvalendosi, quali ausiliari di P.G., dei tecnici
comunali;

attraverso le U.O. di Polizia Giudiziaria, di Polizia ambientale e di Polizia edilizia, cura le
indagini delegate dall’Autorita Giudiziaria, quelle richieste da altre forze di Polizia, svolge
quelle relative segnalazioni varie, curandone l'iter completo sino all’invio ali’Autorita
Giudiziaria della relativa informativa.

Protezione civile

Si occupa della pianificazione e gestione delle attivita di Protezione Civile.

Pertanto, provvede a:

v

v

coordinamento e direzione dell’attivita di protezione civile, pronto intervento sismico e
delle emergenze per tutti gli interventi calamitosi;

promozione e coordinamento nel la redazione di progetti integrati per la sicurezza;
adozione in ambito comunale delle attivita di prevenzione dei rischi stabilite dai
programmi e piani regionali;

predisposizione dei piani comunali e/o intercomunali di emergenza anche nelle forme
associative e di cooperazione previste dalle leggi nazionali e regionali;

attivita connesse al funzionamento del Comitato Provinciale di Protezione Civile;
collaborazione con la Prefettura nelle pianificazioni di emergenze;

costituzione di COC e gestione della sala radio operativa del Comune e delle relative
funzioni di supporto di emergenza ai COM e CCS;

iniziative di formazione e informazione in materia di Protezione Civile e di educazione alla
sicurezza;

gestisce e coordina il Gruppo Comunale dei Volontari della Protezione Civile per Ila
programmazione e I'attuazione di attivita e servizi ordinari;

predispone e gestisce le esercitazioni comunali per la struttura comunale e per il gruppo di
volontari in materia di Protezione Civile per i grandi rischi;

coordina con gli Uffici del Corpo di Polizia Locale per I'attuazione di attivita e servizi
specifici. In caso di emergenza, invece, supporta il Sindaco nella direzione e
coordinamento dei servizi di soccorso e di assistenza alle popolazioni;

provvede alla tenuta dei magazzini di competenza.
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Nel grafico seguente si riepiloga la distribuzione del personale fra i vari servizi. | servizi con
maggiore concentrazione del personale sono: Servizi Istituzionali (24%), Servizi alla Persona (23%),
Polizia Locale (19%). Seguono Manutenzione Urbana (11%), Risorse Finanziarie (10%), Assetto del
Territorio (9%), Segreteria Generale (2%) e Avvocatura (2%).

SEGRETERIA GENERALE
2%

B RISORSE ILINANZIARIE
10%

B AVVOCATURA
2%

ASSETTO DEL TERRITORIO 40
AVVOCATURA 8
MANUTENZIONE URBANA 49
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 86
RISORSE FINANZIARIE 46
SEGRETERIA GENERALE 9
SERVIZI ALLA PERSONA 104
SERVIZI ISTITUZIONALI 108
TOTALE 450
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4.3. Salute finanziaria

INDICATORI 2013 2014 2015 2016 2017
Trasferimenti dello Stato /
. 109,49 114,95 67,83 58,36 42.67
Popolazione
Trasferimenti della Regione / Popolazione 258,00 109,64 194,22 165,73 436,65
Entrate tributarie /
. 750,01 792,25 740,05 758,82 719,20
Popolazione
Entrate tributarie + Trasferimenti /
. 1.117,94 1.017,32 1.003,40 997,96 1.198,95
Popolazione
ANDAMENTO DELLE ENTRATE 2014 2015 2016 2017

Titolo 1 - Entrate di natura tributaria

51.615.574,55

49.673.427,30

49.438.021,15

48.273.856,42

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

14.663.871,03

17.676.466,30

15.580.127,01

32.201.819,20

Titolo 3 - Entrate Extratributarie 6.661.295,41 24.742.446,36 25.882.495,91 7.423.473,56
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 1.055.046,54 12.748.413,11 11.446.488,65 15.591.612,16
Titolo 5 - Entrate da riduzione att. finanz. 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 6 - Accensione prestiti 35.921.123,78 11.694.117,88 0,00 14.321.033,93

Titolo 7 - Anticipazioni da Istituto Tesoriere

96.845.354,20

72.375.506,01

70.014.168,56

77.507.504,64




ANDAMENTO DELLE SPESE

2014

2015

2016

2017

Tit.1 - Spese correnti

88.584.629,45

70.844.290,12

64.539.996,67

78.186.091,36

Tit.2 - Spese in c/capitale 11.997.618,18 10.904.918,34 9.212.433,40 14.807.660,35
Tit.3 - Spese da riduzione attivita fin. 0,00 10.000,00 65.706,29 69.201,14
Tit.4 - Rimborso di prestiti 8.182.308,27 9.953.637,95 9.933.476,78 9.074.947,90

Tit.5 - Chiusura anticip.da ist.tesoriere

96.845.354,20

72.375.506,01

70.014.168,56

77.507.504,64
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4.4. Risorse assegnate alle Unita di Direzione per I'esercizio finanziario 2018 (escluse partite di
giro)

Segreteria Generale: Entrata € 30.000,00 / Spesa € 57.107,00.

U.D. “Servizi Istituzionali”: Entrata € 1.463.070,00 / Spesa € 1.809.713,00

U.D. “Avvocatura”: Entrata € 50.000,00 / Spesa € 245.419,00

U.D. “Risorse Finanziarie”: Entrata € 141.572.043,74 / Spesa € 5.974.546,44 + € 25.885.197,82 per servizi
in rete

U.D. “Polizia Locale e Protezione Civile”: Entrata € 1.777.500,00 / Spesa € 817.827,00

U.D. “Assetto del Territorio”: Entrata € 5.620.808,00 / Spesa € 3.167.865,00

U.D. “Servizi alla Persona”: Entrata € 23.724.412,58 / Spesa € 26.358.814,06

U.D. “Manutenzione Urbana”: Entrata € 3.070.348,82 / Spesa € 3.094.957,82 + € 600.000,00 per
servizi in rete

-62-



SEZIONE 5 - GLI OBIETTIVI STRATEGICI

Il perseguimento delle finalita del Comune si basa su un’attivita di programmazione che, partendo da un processo di
analisi e valutazione dei bisogni della comunita e delle risorse disponibili, si conclude con la formalizzazione delle
decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi del’Amministrazione.

L’atto fondamentale del processo di pianificazione e costituito dalle Linee Programmatiche di Mandato, comunicate dal
Sindaco al Consiglio Comunale ed approvate con deliberazione n. 95 del 177 novembre 2014.

Tali Linee rappresentano gli obiettivi strategici che ’Amministrazione intende perseguire nel corso del proprio mandato
ed € a tali indirizzi che si collega poi la programmazione finanziaria, attraverso il Documento Unico di Programmazione
(DUP), introdotto con il “nuovo sistema contabile armonizzato”



SEZIONE 6 — DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

[l DUP 2018-2020 , approvato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 9 del 26/02/2018 , definisce e aggiorna la programmazione strategica
e operativa dell'Ente, coerentemente con gli indirizzi politico-amministrativi;  descrive gli obiettivi e le strategie di governo
del’amministrazione comunale; indica le misure economiche, finanziarie e gestionali con cui si potranno realizzare; prescrive gli obiettivi

operativi dell’ente, che dovranno essere tradotti nel piano esecutivo di gestione assegnato ai Dirigenti del Comune.
Le aree strategiche possono cosi sintetizzarsi:
Bilancio
Organizzazione Uffici Comunali
Investimenti
Trasporti
Tutela Ambientale
Efficienza e Trasparenza del’Amministrazione
Urbanistica
Rapporti con I’'Universita
Centro Storico
. Servizi Sociali
Cultura
12. Bucaletto
13. Zone Rurali

© PN OV AW N

_
)

Gli obiettivi operativi sono individuati per ciascun Programma di bilancio, all’interno delle specifiche Missioni che sono articolate come

segue:

Missione: 01- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Missione: 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Missione: 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE BENI E ATTIVITA' CULTURALI

Missione: 06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Missione: 08 - ASSETTO TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Missione 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Missione: 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Missione: 11- SOCCORSO CIVILE



Missione: 12- DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
Missione: 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
Missione: 07- TURISMO
6.1 Obiettivi assegnati al personale dirigenziale
6.1.1. Introduzione
La previsione normativa del novellato art. 169, comma 3bis, del D.Lgs. 267/2000, introdotta dal D.L. 174/2012, convertito nella L. 213/2012,
prevede, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, una unificazione organica, nel PEG, sia del Piano Dettagliato
degli Obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL, che del Piano della Performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150. I citato piano unificato costituisce il documento programmatico che descrive:
- gli obiettivi: sulla base degli obiettivi operativi riportati nel DUP, sono individuati gli obiettivi gestionali ad essi associati,
- gli indicatori: finalizzati al monitoraggio dei risultati attesi, consentono la misurazione e la valutazione della performance
dell’Amministrazione e delle sue strutture.
Le tipologie di obiettivi sono le seguenti:

- obiettivi strategici: finalizzati all’attuazione del programma amministrativo del Sindaco;

- obiettivi di mantenimento/di miglioramento: consistono nel mantenere /migliorare le performance relative alle attivita ordinarie di

ciascuna U.D.;

specificando che gli obiettivi strategici, nonché quelli di miglioramento, sono stati individuati in larga parte in base a quanto stabilito dal DUP
(sezione strategica e sezione operativa), con le integrazioni proposte dagli Assessori e/o Dirigenti.
Si evidenzia che, tra gli obiettivi strategici, sono stati inclusi altresi quelli correlati all’attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2018-2020, in quanto, oltre a essere indicati nelle linee programmatiche di mandato del Sindaco, tali obiettivi
concorrono all’attuazione di principi di rilievo costituzionale, come sancito dalla normativa di riferimento.
| Dirigenti, ai fini della valutazione della performance, dovranno provvedere alla somministrazione di questionari per rilevare la soddisfazione
dell’'utenza o, adottare modalita alternative per individuare i bisogni dell’utenza.




6.1.2. Ripartizione obiettivi per Direzioni

UNITA’ DI DIREZIONE AVVOCATURA- Dirigente avv. Concetta Matera

OBIETTIVI STRATEGICI/DI SVILUPPO

OBIETTIVO PESO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO TARGET
Adempimenti  connessi al  Piano Costante e  tempestivo | IL o o C(())NSECGSIME)NTZ SINDACO DARIO DE LUCA
Triennale per la Prevenzione della | aggiornamento dei dati e LD,EALSLSE(?TiTZTIg/NE N gl l}\l/lIPSO[l{{ZE
Corruzione e della Trasparenza 2018- delle  informazioni  di | FINANZIARIE
2020 competenza (Allegato 5
Piano) con rendicontazione
semestrale (giugno-
dicembre)
Adempimenti  connessi al  Piano Individuazione aree rischio | IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
. . DELL’OBIETTI MPORTA
Triennale per la Prevenzione della | e formulazione delle misure | | . ASSSGNAZI(;JI\?E NOT;I CORIS%RSE
Corruzione e della Trasparenza 2019- da adottare per | FINANZIARIE
2021 I’aggiornamento del Piano
2019-2021 (da trasmettere
entro il 31 dicembre 2018)
Assistenza tecnico-legale sul N. 2 Report semestrali | IL o o CSNSECGSIMSNTO SINDACO DARIO DE LUCA
. , . DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
contenzioso dell’Ente 53 (gennaio-giugno 2018 € | |.,\coEGNAZIONE DI RISORSE
luglio-dicembre 2018) sulla | FINANZIARIE
gestione del contenzioso
giudiziale (con elenco delle
cause vinte e perse) ¢
stragiudiziale (con relativo
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elenco ed esito)

TOTALE OBIETTIVI 60
STRATEGICI/ DI SVILUPPO
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO /MANTENIMENTO
OBIETTIVO PESO ATTRIBUITO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
TARGET
Aggiornamento ed implementazione Implementazione, in |IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
, . Lo . DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
dell’uso delle innovazioni 0 autoaggiornamento, L'ASSEGNAZIONE DI _ RISORSE
tecnologiche applicate al processo dell’utilizzo delle | FINANZIARIE
civile ed al processo amministrativo procedure informatizzate
Rilascio pareri legali agli Organi e Entro 30 giorni dalla | IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
. . , . DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA

agli Uffici dell ’Ente 0 richiesta L'ASSEGNAZIONE DI RISORSE

FINANZIARIE
Gestione procedimento e contenzioso N. accordi bonari — atti SINDACO DARIO DE LUCA
per risarcimento danni transattivi / N. | SpgsE:

20 contenziosi: 2018>2017

Cap. 1808/003

Cap. 1808/006
TOTALE OBIETTIVI DI
MIGLIORAMENTO
/MANTENIMENTO 40




UNITA’ DI DIREZIONE POLIZIA LOCALE - Dirigente dott.ssa Anna Bellobuono

OBIETTIVI STRATEGICI/DI SVILUPPO

OBIETTIVO PESO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO TARGET
Adempimenti  connessi al  Piano Costante e tempestivo | IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO | SINDACO DARIO DE LUCA
. . . . . NON COMPORTA L’ASSEGNAZIONE DI
Triennale per la Prevenzione della . aggiornamento dei dati € | sORSE FINANZIARIE
Corruzione e della Trasparenza 2018- delle informazioni  di
2020 competenza (Allegato 5
Piano con rendicontazione
semestrale (giugno-
dicembre)
. . <chi » lazi NON COMPORTA L’ASSEGNAZIONE DI
Triennale per la Prevenzione della . rischio e formulazione | ¢ qoRrSE FINANZIARIE
Corruzione e della Trasparenza 2019- delle misure da adottare
2021 per 1’aggiornamento del
Piano  2019-2021 (da
trasmettere entro il 31
dicembre 2018)
Maggiore controllo di polizia stradale 18 SINDACO DARIO DE LUCA
sul territorio anche con utilizzo di SPESE

apparecchiature (doppio autovelox,
Street control, Etilometro, sistema di

videosorveglianza, etc.)

N. controlli 2018> 2017




Lotta all abusivismo edilizio e 15 Strutturazione gruppo | IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO | SINDACO DARIO DE LUCA
, . . . . . . NON COMPORTA L’ASSEGNAZIONE DI
all’evasione tributaria intersettoriale —  gestione | picoRSE FINANZIARIE
arretrato
Aggiornamento ed implementazione 10 Partecipazione del | SPESE SINDACO DARIO DE LUCA
dell'uso delle innovazioni tecnologiche personale a specifica
applicate ai procedimenti di formazione  — avvio
verbalizzazione utilizzo di  procedure
informatizzate -
implementazione
strumentazione
informatica
Installazione del nuovo sistema di 15 Installazione di n. 52 | SPESE SINDACO DARIO DE LUCA
vigilanza - Regolamento di telecamere nel  centro
videosorveglianza storico della citta a tutela
della sicurezza urbana
TOTALE OBIETTIVI 60
STRATEGICI/ DI SVILUPPO
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO /MANTENIMENTO
OBIETTIVO PESO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO TARGET
Nuova modello organizzativo della 5 Ristrutturazione modello | IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO | SINDACO DARIO DE LUCA

Polizia Locale

organizzativo del Corpo
della Polizia Locale di

NON COMPORTA L’ASSEGNAZIONE DI
RISORSE FINANZIARIE




Potenza

Polizia di prossimita — Ulfficio mobile di 10 Implementazione  parco | SPESE SINDACO DARIO DE LUCA
quartiere veicoli di servizio
d lizzazi Unico del . NON COMPORTA L’ ASSEGNAZIONE DI
epenalizzazione nico del contenzioso RISORSE FINANZIARIE
Progetti di lotta al degrado urbano e 15 Intensificazione controlli | SPESE SINDACO DARIO DE LUCA
potenziamento delle attivita di sicurezza del territorio:  contrasto
urbana degrado urbano
TOTALE OBIETTIVI DI 40
MIGLIORAMENTO
/MANTENIMENTO




UNITA’ DI DIREZIONE Servizi Istituzionali - Dirigente ad interim dott. Giovanni Moscatiello

OBIETTIVI STRATEGICI/DI SVILUPPO

corruzione

gli affidamenti in
economia (cfr
Allegato 4 Piano
Triennale per Ia
Prevenzione della
Corruzione e della

DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

Trasparenza 2018-

OBIETTIVO PESO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO TARGET
Adempimenti  connessi al  Piano Costante e  tempestivo | IL CONSEGUIMENTO SINDACO DARIO DE LUCA
Tyi / la P . dell . to dei dafi DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
riennale per la Prevenzione della | aggiornamento dei dati € | |\ <SEGNAZIONE DI RISORSE
Corruzione e della Trasparenza 2018- delle  informazioni  di | FINANZIARIE
2020 competenza (Allegato 5
Piano) con rendicontazione
semestrale (giugno-
dicembre)
Adempimenti connessi al Piano Triennale Individuazione aree rischio el CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO SINDACO DARIO DE LUCA
. . . . NON COMPORTA L’ASSEGNAZIONE DI
per la Prevenzione della Corruzione e | formulazione delle misure dajg o rsE FINANZIARIE
della Trasparenza 2019-2021 adottare per l’aggiornamento
del Piano 2019-2021 (da
trasmettere entro il 31
dicembre 2018)
Ulteriori misure prevenzione della 6 - Regolamento per | IL CONSEGUIMENTO SINDACO DARIO DE LUCA




2020)

- Regolamento consiliare
sui criteri di nomina dei
rappresentanti del comune
presso enti, aziende, etc.
(cfr Allegato 4 Piano

Triennale per la
Prevenzione della
Corruzione e della

Trasparenza 2018-2020)

- Linee guida per le
concessioni cimiteriali e per
la gestione del cimitero

- Atto di riorganizzazione
dei servizi cimiteriali (cfr
Allegato 4 Piano Triennale
per la Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza 2018-2020)

Investimento  Territoriale  Integrato
Sviluppo Urbano della citta di Potenza

- Riunioni Comitato
Coordinamento

- Monitoraggio attuazione
programma n.4 entro il 31
dicembre 2018

- Attivita coordinamento
(attuazione 15% entro il 31
dicembre 2018)

IL
DELL’OBIETTIVO
L’ASSEGNAZIONE
FINANZIARIE

CONSEGUIMENTO
NON COMPORTA

DI

RISORSE

SINDACO DARIO DE LUCA




- Riprogrammazione fondi
(Eventuale — in relazione ad
esiti attuazione) entro il 31

dicembre 2018
Programmi  Europei  2014-2020 - Candidatura progetti: IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
Syil DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
viuppo 1 L’ASSEGNAZIONE ~ DI RISORSE
n. FINANZIARIE
PON 2014-2020 - Sviluppo Candidatura progetti: IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
1 L’ASSEGNAZIONE ~ DI RISORSE
n. FINANZIARIE
Agenda Urbana Europea Partecipazione incontri | SPESE €.1.000 SINDACO DARIO DE LUCA
partnership e lavoro di
coordinamento WG
partnership n. 3 entro il 31
dicembre 2018
Protocollo Unitown - Redazione programma di | 1L CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
tivitd ent 1 30 aprile | PELLOBIETTIVO NON COMPORTA
attivita entro 1 april€ | |-ASSEGNAZIONE DI  RISORSE
2018) FINANZIARIE
- Modifica Comitato
permanente Unitown entro
il 30 giugno 2018
- Avvio Gruppi di lavoro
Comitato/studenti n. 3 entro
il 31 dicembre 2018
Indagine sulla soddisfazione del servizio Predisposizione IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
dall' URP flonari DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
erogato da ' questionario © | L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE

individuazione  campione
statistico

FINANZIARIE




Miglioramento complessivo del sistema Implementazione diffusione | 1L CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
dii one dell'E tatti ‘o infernet DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
i informazione dell'Ente contatti su sito internet € | |.,<cEGNAZIONE DI RISORSE
pagine social del Comune | FINANZIARIE
di Potenza
Portale istituzionale - Ricerca e stipula contratto | 1L CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
der di . . | DELL’OBIETTIVO COMPORTA
con provider di - SCIVIZL | | EyENTUALE ASSEGNAZIONE DI
hosting ULTERIORI RISORSE FINANZIARIE,
IN RELAZIONE Al SERVIZI DA
ATTIVARE
- Ottimizzazione ¢
migrazione dati
- Riconfigurazione
instradamento
- Attivazione nuova
infrastruttura
Subentro ANPR -Richiesta finanziamento | IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA

per supporto al subentro

- Attivazione procedure
con software-house per
bonifica e integrazione

DELL’OBIETTIVO COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI ULTERIORI
RISORSE FINANZIARIE, CUI SI
INTENDE FAR FRONTE
PARZIALMENTE CON CONTRIBUTO
PREVISTO DAL MINISTERO DELLA
SEMPLIFICAZIONE
http://www.funzionepubblica.gov.it/articol
o/dipartimento/05-12-2017/avviso-
pubblico-anpr-—supporto-ai-comuni-il-
subentro




- Subentro in ANPR

Ammodernamento postazioni - Attivazione procedure | IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
. oh di selezi DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
informatiche 1 sclezione L’ASSEGNAZIONE DI ULTERIORI
RISORSE FINANZIARIE IN
AGGIUNTA A QUELLE GIA’
ASSEGNATE
- Valutazione e
sottoscrizione contratto
- Collaudo materiali
- Installazione e
configurazione dotazioni
Archiviazione sostitutiva - Identificazione azienda | IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
DELL’OBIETTIVO COMPORTA

conservatrice in base a
quanto indicato nelle norme
vigenti

- Stipula contratto con
azienda conservatrice

- Integrazione
procedure con software-
house per attivare

I’integrazione dei sistemi
“in-house/ambiente

ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE DA DETERMINARE IN
FASE DI  ATTIVAZIONE DEL
SERVIZIO




conservativo”

Virtualizzazione  sito  secondario  di 2 - Eventuale acquisto licenze | 1L CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
busi o di Sistemi  Operativi. | DELLOBIETTIVO COMPORTA
usiness continuity 1 1stem1 perativi, | | LvENTUALE ASSEGNAZIONE DI
Motori Database, € | RISORSE FINANZIARIE, IN
applicativi di Backup RELAZIONE Al  SERVIZI DA
ATTIVARE
- Collaudo
Sportello informagiovani 3 Costituzione entro il 30 | IN SUBORDINE ALL’ACQUISIZIONE | ASSESSORE CARMEN CELI
. DELLE RISORSE FINANZIARIE
giugno 2018
Comitato di garanzia 2 Sottoscrizione accordo con | IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE CARMEN CELI
Regi Basilicat DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
cglone asuicata  per | | .ASSEGNAZIONE DI RISORSE
costituzione rete entro il 31 | FINANZIARIE
maggio 2018
Progetto “Resto al sud” 6 -Catasto suoli demaniali | 1L CONSEGUIMENTO | ASSESSORE CARMEN CELI
forni dall’Ufficio | PELL'OBIETTIVO NON COMPORTA
ornito a ICI0 | |-ASSEGNAZIONE DI RISORSE
Patrimonio FINANZIARIE
- Bando per ’assegnazione
e avvio procedure entro il
31 dicembre 2018
Centro di aggregazione Rione Lucania 2 Riapertura entro il 31 | IN SUBORDINE ALL’ACQUISIZIONE | ASSESSORE CARMEN CELI
s . DELLE RISORSE FINANZIARIE
presso ex asilo di via Nitti dicembre 2018
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICY/ 60

DI SVILUPPO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO/MANTENIMENTO




OBIETTIVO PESO INDICATORE E TARGET RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO
Programmi  Europei  2014-2020 - 4 - URBACT - Resilient | PEG 2017 SINDACO DARIO DE LUCA
Attuazione Europe: chiusura progetto e
rendicontazione entro il 31
dicembre 2018
- INTERREG MED -
PrioritEE: realizzazione
programma attivita entro il 31
dicembre 2018
-SMART BASILICATA:
realizzazione programma
attivita entro il 31 dicembre
2018
PON 2014-2020 -Attuazione 4 -PON Gov - CIT: RISORSE DA INSERIRE IN PEG SINDACO DARIO DE LUCA

- finanziamento entro il 30
marzo 2018;

- Stipula Protocollo entro il 30
aprile 2018;

- realizzazione programma
attivita entro il  31dicembre
2018;

PON Gov - EDIGIT

- finanziamento entro il 30
marzo 2018;

- Stipula Protocollo entro il




30 aprile 2018;

- realizzazione programma
attivita entro il 31 dicembre
2018

Comitato Accessibilita

- Insediamento Comitato: entro
il 30 giugno 2018

- Riunioni Comitato: n. 2

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

SINDACO DARIO DE LUCA

Manutenzione sistemi Hardware

Manutenzione ordinaria
dell’attuale infrastruttura
hardware

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO COMPORTA
L’EVENTUALE ASSEGNAZIONE DI
RISORSE FINANZIARIE, IN
RELAZIONE AGLI INTERVENTI DA
REALIZZARE

SINDACO DARIO DE LUCA

Assistenza Software

Assistenza ordinaria sui servizi

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

SINDACO DARIO DE LUCA

Manutenzione infrastruttura di rete

Manutenzione attuale
infrastruttura di rete

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO DI
MANTENIMENTO COMPORTA
L’EVENTUALE ASSEGNAZIONE DI
RISORSE FINANZIARIE, IN
RELAZIONE AGLI INTERVENTI DA
REALIZZARE

SINDACO DARIO DE LUCA

Completamento anello in fibra ottica

Collaudo realizzazione
impianto presso Teatro Stabile
(ultima sede identificata per la
conclusione dell’intervento)

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE IN AGGIUNTA A
QUELLE GIA” ASSEGNATE

SINDACO DARIO DE LUCA

Sicurezza accesso ambienti CED

Sistema ad accesso controllato
degli ambienti

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO COMPORTA
ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

SINDACO DARIO DE LUCA




- Attivazione sistema di
videosorveglianza

- Attivazione video sistema
di sicurezza

Gestione interventi di assistenza

Sottoscrizione o realizzazione
sistema gestionale

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

SINDACO DARIO DE LUCA

Knowledge based

Attivazione server specifico

- Realizzazione software

- Implementazione guide

- Collaudo del sistema

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

SINDACO DARIO DE LUCA

Convegni e seminari su pari opportunita Almeno 3 iniziative IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE CARMEN CELI
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE
Consiglio comunale dei ragazzi ( in Almeno 3 iniziative IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE CARMEN CELI
llab . li istituti scolastici DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
collaborazione con gli istituti scolastici L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
cittadini) FINANZIARIE
IRFEDI: sottoscrizione accordo di IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE CARMEN CELI

Entro il 30 giugno
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collaborazione per sportello 2018 DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA

. . . L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE

informagiovani FINANZIARIE

ConUnibas: sottoscrizione accordo di 3 Entro il 30 giugno | 1L CONSEGUIMENTO | ASSESSORE CARMEN CELI
llab . attivazi del 2018 DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA

collaborazione per [attivazione de L'ASSEGNAZIONE DI RISORSE

Caming Center FINANZIARIE

TOTALE OBIETTIVI DI 40

MIGLIORAMENTO

/MANTENIMENTO




UNITA’ DI DIREZIONE Risorse Finanziarie - Dirigente ing. Mario Restaino

OBIETTIVI STRATEGICI/DI SVILUPPO

OBIETTIVO PESO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO TARGET
Adempimenti  connessi al  Piano Costante e  tempestivo
Triennale per la Prevenzione della | aggiornamento dei dati € | |  CONSEGUIMENTO  DELL’ | SINDACO DARIO DE LUCA
Corruzione e della Trasparenza 2018- delle  informazioni  di | OBIETTIVO  NON  COMPORTA
2020 competenza  (Allegato 5 | L/ASSEGNAZIONE DI RISORSE
) . _ FINANZIARIE
Piano) con rendicontazione
semestrale (giugno-
dicembre)
Adempimenti  connessi al  Piano Individuazione aree rischio
Triennale per la Prevenzione della | e formulazione delle misure | || ~ONSEGUIMENTO  DELL’ | SINDACO DARIO DE LUCA
Corruzione e della Trasparenza 2019- da adottare per | OBIETTIVO ~ NON  COMPORTA
2021 I’aggiornamento del Piano | LASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

2019-2021 (da trasmettere
entro il 31 dicembre 2018)




BILANCIO-FINANZE: Decreto 3 Adempimenti e rispetto
Ministeriale  n.  241723/2015  di delle  prescrizioni Vi | CONSEGUIMENTO ~ DELL' | SINDACO DARIO DE LUCA / ASSESSORE
approvazione del Bilancio stabilmente contenute. OBIETTIVO ~ NON  COMPORTA | LUIGI VERGARI
riequilibrato  2014/2017: osservanza L'ASSEGNAZIONE = DI RISORSE
- FINANZIARIE
delle prescrizioni.
BILANCIO-FINANZE: Formazione, 3 Predisposizione di note
consulenza e supporto a favore dei esplicative ed attuazione di | | CONSEGUIMENTO DELL’ | ASSESSORE LUIGI VERGARI
settori comunali, alla luce del sistema di incontro/i con 1 | OBIETTIVO NON COMPORTA
contabilita armonizzata, D.Lgs. Responsabili dei Servizi e | L/ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE
118/2011. P.O., al fine della corretta
applicazione della
normativa in materia.
BILANCIO-FINANZE:  Pareggio di 4 Redazione ultimo moni-
Bilancio:  certificazione 2017 e toraggio 2017, variazione | |, CONSEGUIMENTO DELL’ | ASSESSORE LUIGI VERGARI
Monitoraggi 2018. monitoraggio, certifica- | OBIETTIVO ~ NON  COMPORTA
zione di rispetto del Pa- L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
_ _ p ) FINANZIARIE
reggio di Bilancio 2017,
Monitoraggi periodici 2018
e rispetto del Pareggio.
BILANCIO-FINANZE: Introduzione 4 Attuazione fase di collaudo
Sistema Siope+, ai sensi dell’art. 1, ¢ introduzione obbligatoria | CONSEGUIMENTO  DELL’ | ASSESSORE LUIGI VERGARI
comma 533, Legge 232/2016. del sistema Siopet sugli | OBIETTIVO ~ NON  COMPORTA
ordinativi  di incasso e | L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE
pagamento.
BILANCIO-FINANZE: Studio di 2.5 Indagine esplorativa ed

fattibilita delle  possibilita di
ristrutturazione dell indebita-mento.

interlocuzioni con Istituti di
Credito, al fine di verificare
la possibilita di ristrutturare
I’indebita-mento con

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI




conseguente miglioramento
della situazione finanziaria.

BILANCIO-FINANZE:  Contenimento 2,5 Interessi passivi pagati nel | Cap. 1609/001
costi relativi all’utilizzo 2018 in misura inferiore a ASSESSORE LUIGI VERGARI
dell’anticipazione di tesoreria. quelli del 2017.
BILANCIO-FINANZE: Supporto alle 3 -Riscossioni e pagamenti | I~ CONSEGUIMENTO  DELL’
vita dell’O.S.L I lizzazi dell’O.S.L OBIETTIVO ~ NON  COMPORTA
atuvita deit O.o.L. per la reauzzazione per conto dell’0).5.L. L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
della massa attiva ai fini dell estinzione ) ) | FINANZIARIE
della massa passiva -Gestione atti  finalizzati
all’acquisizione di massa
attiva da trasferire all’OSL
BILANCIO-FINANZE: Evoluzione della 3 Attivazione e pubblicizz | IL ~ CONSEGUIMENTO  DELL’
. onale di . one dell dalita | CBIETTIVO ~ NON'  COMPORTA
piattaforma  regionale di - pagamenti azione della nuova modalita | |, \gspGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
PAGOPA per le principali entrate di pagamenti PAGOPA. FINANZIARIE
dell ente.
PATRIMONIO: Attivazione Procedura 2 Predisposizione Bando e |IL ~ CONSEGUIMENTO  DELL’
d evid Pubbli Band hed ch descrit. | CBIETTIVO ~ NON COMPORTA
ad evidenza Pubblica (Bando) per schede tecniche e descrit- | ;.\qsEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
attuazione del Piano delle Alienazioni e tive degli immobili con | FINANZIARIE
Valorizzazioni Immobiliari di cui al perizie di stima dei valori
D.UP. da porre a base d’asta
PATRIMONIO:  Attivazione  della 2 Predisposizione avviso | I~ CONSEGUIMENTO  DELL’
Procedura di cui all’art. 10 del relati bbli d OBIETTIVO ~ NON  COMPORTA
rocedaura di cut all-art. et reiaiyo pubblico da  SOMOPOITE | |.,\sSEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
Regolamento, per la Concessione in uso all’approvazione FINANZIARIE
dei locali alle Associazioni senza fini di dell’organo competente
lucro
PATRIMONIO: Awvio delle Procedure 2 Predisposizione atti per | IL ~ CONSEGUIMENTO DELL’

per la sistemazione dei Terreni
Demaniali di Uso Civico ai sensi della
LR 57/2000 e ss.mm.ii. (Periti

Demaniali)

I’affidamento dell’incarico
ai periti demaniali

OBIETTIVO COMPORTA  L’ASSE-
GNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI




PATRIMONIO:
Procedimenti per la Conclusione di

Attivazione di

accordi con altri Enti (Provincia, Ater,
Demanio, Azienda Ospedaliera, etc.)
per sistemazioni di carattere patri-
moniale e per il mutuo trasferimento di
beni immobili di reciproco interesse

Predisposizione atti
amministrativi ~ finalizzati
alla  conclusione  degli
accordi con le altre Pub-
bliche Amministrazioni

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI

PATRIMONIO:  Redazione di un
Disciplinare Tecnico concernente le
Tipologie di allestimento e di arredo
per occupazioni di suolo pubblico
realizzate con Dehors

Redazione del disciplinare
tecnico da  sottoporre
all’approvazione
dell’organo competente

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI

PROVVEDITORATO:
presso tutti gli uffici comunali delle
centrali telefoniche, ormai obsolete, con

Sostituzione

nuove  centrali  telefoniche  dalla
tecnologia pin  avanzata e che
consentono  anche un  risparmio
energetico. Sostituzione, altresi, di tutti
gli apparecchi telefonici in tutti gli uffici
comunali. Potenziamento ed

Efficientamento della connettivita degli
uffici comunali e delle scuole

Adesione alla convenzione
Consip Spc2 per
I’erogazione dei servizi di
connettivita

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO COMPORTA  L’ASSE-
GNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI

PROVVEDITORATO: Servizio di
Pulizia- Espletamento procedura di
scelta del contraente che comporti una
riduzione della spesa rispetto a quella
sostenuta nell’anno 2017

Predisposizione di tutti gli
atti  istruttori  prodromici
all’atto di affidamento del
servizio

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO COMPORTA  L’ASSE-
GNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI

PROVVEDITORATO: Servizio
economato- Programmazione biennale
acquisti beni di consumo e servizi

RDO sul mepa e relativa
aggiudicazione

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO COMPORTA  L’ASSE-
GNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI




tramite RDO (Richiesta di offerte) sul
mercato elettronico

TRIBUTI: Istituzione della Tariffa 4 Determinazione Tariffa | IL CONSEGUIMENTO DELL’
o . . s e OBIETTIVO NON COMPORTA
Rifiuti Corrispettiva (TARIC) rifiuti puntuale ai fini della | |, <sEGNAZIONE DI RISORSE ASSESSORE LUIGI VERGARI
copertura integrale dei costi | FINANZIARIE
del servizio rifiuti
TRIBUTI: Supporto alla partecipata 3 Stipula protocollo d’intesa | IL CONSEGUIMENTO DELL’
ACTA SpA ai + dell applicazi C IAct . OBIETTIVO COMPORTA
pA ai fini dell’applicazione, Omune/Acta,  CMISSIONE | s gsEGNAZIONE DI RISORSE ASSESSORE LUIGI VERGARI
gestione e riscossione della TARIC acconto  Taric, gestione | FINANZIARIE DA PARTE DELLA
variazioni PARTECIPATA GIA COMPUTATE TRA
1 COSTI DEL SERVIZIO RIFTUTI
TRIBUTI: Lotta all’evasione IMU e 2 Recupero evasione IMU e | IL CONSEGUIMENTO DELL’
TARI TARI OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE ASSESSORE LUIGI VERGARI
FINANZIARIE
Costituzione Ufficio Sottosuolo 1,5 Determina costituzione IL CONSEGUIMENTO DELL’ ASSESSORE SERGIO POTENZA
OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE
Anagrafe  degli  Edifici  Comunali 1,5 Determina IL CONSEGUIMENTO DELL’ ASSESSORE SERGIO POTENZA
heda rievilooativa i bile. 1 . OBIETTIVO NON COMPORTA
( scheda riepilogativa immobile, lavori L ASSEGNAZIONE DI RISORSE
eseguiti e certificazioni acquisite ) FINANZIARIE
TOTALE OBIETTIVI 60
STRATEGICI/ DI SVILUPPO




OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO/MANTENIMENTO

OBIETTIVO PESO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO TARGET
BILANCIO-FINANZE: Presentazione al 4 Presentazione della nuova | 1L CONSEGUIMENTO DELL’
. . OBIETTIVO ~ NON  COMPORTA
Consiglio Comunale della  nuova proposta di  Regolamento | ., ccpGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
proposta di Regolamento di Contabilita, di Contabilita al Consiglio | FINANZIARIE
alla luce delle intervenute modifiche Comunale.
normative in materia.
BILANCIO-FINANZE:  Registrazione 3 Attivazione delle scritture | IL CONSEGUIMENTO = DELL’
. . , . . . . OBIETTIVO ~ NON  COMPORTA
scritture  contabili  dell’ente (prima in partita doppia delle | | AqsEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
nota/partita doppia) per la gestione operazioni di gestione, ai | FINANZIARIE
economico-patrimoniale, ai fini della fini della tenuta della
redazione del rendiconto di gestione. contabilita economico-
patrimoniale, propedeutica
alla redazione del Conto
Economico e dello Stato
Patrimoniale del Rendic. di
Gestione.
BILANCIO-FINANZE: Adozione atti 2 Adozione delle delibe- | I& CONSEGUIMENTO DELL’
. . . . . C . | OBIETTIVO ~ NON  COMPORTA
propedeutici e predisposizione bilancio razioni di Giunta € di | [.AqEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
consolidato con soggetti partecipati Consiglio necessarie per | FINANZIARIE
dall’ente. I’approvazione.
BILANCIO-FINANZE: Definizione 2 Predisposizione per Ado- | IL CONSEGUIMENTO ~ DELL’
S C o . . . .| OBIETTIVO  NON  COMPORTA
degli obiettivi della societa in house. zione delle deliberazioni | |\ oorGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
necessarie per ’approvaz. FINANZIARIE




BILANCIO-FINANZE: Determinazione
del Fondo Pluriennale Vincolato e

Rideterminazione analitica
FPV e apporto delle relative

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO NON COMPORTA

L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
verifica della relativa gestione, ai sensi variazioni funzionali al | FINANZIARIE
del D.Lgs. 118/2011 Bilancio d’esercizio 2018.
PATRIMONIO: Attuazione Predisposizione  atti  di | 1L CONSEGUIMENTO DELL’
Federalismo D il . | ) . | OBIETTIVO  NON  COMPORTA
eaeralismo emaniale acquisizione al patrimonio | . qsEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
di immobili trasferiti FINANZIARIE
PROVVEDITORATO: Monitoraggio e Spesa 2018<Spesa 2017 IL CONSEGUIMENTO ~ DELL’
onali one dell di OBIETTIVO  NON  COMPORTA
razionalizzazione detle spese di L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
vigilanza FINANZIARIE
PROVVEDITORATO: Monitoraggio e Spesa 2018<Spesa 2017 IL CONSEGUIMENTO DELL’
onali one dell di OBIETTIVO  NON  COMPORTA
razionaiizzazione aelie spese dl L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
traslochi e facchinaggio FINANZIARIE
PROVVEDITORATO: Monitoraggio e Spesa 2018<Spesa 2017 IL  CONSEGUIMENTO  DELL
onali one dell di tel . OBIETTIVO  NON  COMPORTA
razionalizzazione delle spese di telefonia L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
mobile FINANZIARIE
PROVVEDITORATO: Monitoraggio Spesa 2018<Spesa 2017 IL CONSEGUIMENTO DELL’
Razionali one dell di OBIETTIVO  NON  COMPORTA
dzionalizzazione delle spese di L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
telefonia fissa e connettivita FINANZIARIE
PROVVEDITORATO: Monitoraggio e Spesa 2018<Spesa 2017 IL CONSEGUIMENTO DELL’
onali one dell di pulizi OBIETTIVO  NON  COMPORTA
razionaiizzazione aelle spese di pulizia L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI
FINANZIARIE
PROVVEDITORATO: Monitoraggio e Spesa 2018<Spesa 2017 IL CONSEGUIMENTO DELL’
onali one dell di } OBIETTIVO  NON  COMPORTA
razionalizzazione detle spese di energid L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE | ASSESSORE LUIGI VERGARI

elettrica

FINANZIARIE




PROVVEDITORATO: Monitoraggio e
razionalizzazione delle spese di
economato

Spesa 2018<Spesa 2017

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI

TRIBUTI: Manovra fiscale anno 2018

Predisposizione delibere
regolamentari e tariffarie
tributi comunali

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI

TRIBUTI: Lotta all’evasione tributi
minori (ICP- Cosap — DPA)

Notifica atti di accerta-
mento per omessa denun-
cia, per omesso o parziale
versamento  dell’Imposta
comunale sulla Pubblicita,
dei Diritti sulle Pubbliche
affissioni e del Canone per
I’occupazione di spazi e
aree pubbliche.

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI

TRIBUTI: Adozione AUOVO
Regolamento COSAP

Presentazione proposta di
delibera di  Consiglio
Comunale di approvazione
del nuovo Regolamento
COSAP

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI

TRIBUTI: Contenzioso tributario con
gestione della fase della mediazione

Costituzione ¢ difesa in
giudizio tributario e
gestione dei reclami -
mediazione, atti di insi-
nuazione dei crediti nelle
procedure concorsuali

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI

TRIBUTI:  Attuazione  prescrizioni
Piano Regolatore Impianti Pubblicitari

Realizzazione e instal-
lazione impianti pubbliche
affissioni e completamento
procedure ad evidenza

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE LUIGI VERGARI




pubblica

TOTALE OBIETTIVI
MIGLIORAMENTO
/MANTENIMENTO

DI

40




UNITA’ DI DIREZIONE Assetto del Territorio - Dirigente ing. Francesco Mancuso

OBIETTIVI STRATEGICI/DI SVILUPPO

OBIETTIVO PESO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO TARGET
Adempimenti  connessi al  Piano Costante e  tempestivo | L CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
. . . . . DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
Triennale per la Prevenzione della . aggiornamento dei dati € | [.AqSEGNAZIONE DI RISORSE
Corruzione e della Trasparenza 2018- delle  informazioni  di | FINANZIARIE
2020 competenza (Allegato 5
Piano) con rendicontazione
semestrale (giugno-
dicembre)
Adempimenti  connessi al  Piano Individuazione aree | 1L CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
. . L . DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
Triennale per la Prevenzione della | rischio e formulazione | |.,qsrGNAZIONE DI RISORSE
Corruzione e della Trasparenza 2019- delle misure da adottare | FINANZIARIE
2021 per [D’aggiornamento del
Piano  2019-2021 (da
trasmettere entro il 31
dicembre 2018)
ATEM ] Predisposizione atti di gara | FINANZIAMENTO DA PARTE DEI | SINDACO DARIO DE LUCA
GESTORI
Realizzazione Uffici comunali di via 6 Realizzazione interventi | FINANZIAMENTO BUCALOSSI ASSESSORE SERGIO POTENZA
Verona all’80%
Nuovo  regolamento  interno  sugli 4 Presentazione proposta | IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE SERGIO POTENZA
. . . e i 131 dicembre 2018 DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
incentivi per il personale interno entro i icembre L'ASSEGNAZIONE DI RISORSE

impegnato nei lavori pubblici

FINANZIARIE




Investimento  Territoriale  Integrato 6 Avvio procedure per la | FINANZIAMENTO COMUNITARIO ASSESSORE SERGIO POTENZA
Sviluppo Urbano realizzazione degli
interventi
Interventi finanziati con FSC 2017-2013 6 Realizzazione interventi al | FSC2017-2013 ASSESSORE SERGIO POTENZA
100%
(Ponte di Montereale — Viale Colombo)
Interventi finanziati con FSC 2017-2013 6 Determina liquidazione | FSC2017-2013
(Parco Aurora) secondo SAL
Aree artigianali e produttive 5 Presentazione proposta di | 1L CONSEGUIMENTO | ASSESSORE ROCCO PERGOLA
Gi 1 . gi | PELL'OBIETTIVO NON COMPORTA
lunta per la variante dl | |,)\gsEGNAZIONE DI RISORSE
localizzazione  di  aree | FINANZIARIE
artigianali e  produttive
entro il 31 dicembre 2018
Bando periferie 6 Individuazione aree dei lotti | & CONSEGUIMENTO | ASSESSORE ROCCO PERGOLA
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE ~ DI RISORSE
FINANZIARIE
Accesso documentale a pratiche edilizie 5 Presentazione proposta di | IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE ROCCO PERGOLA
d . I Arehivi / deliberazione di Gi DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
epositate presso 1’Archivio comunale eliberazione di Giunta per | |, <cpGNAZIONE DI RISORSE
ubicato in Sant’Angelo Le Fratte (PZ). diritti di ricerca e visura FINANZIARIE
Modifica delle norme per il commercio 6 Presentazione proposta | IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE CARMEN CELI
bbliche e del / dei tro il 31 dicembre 2018 | PELL'OBIETTIVO NON  COMPORTA
su aree pubbliche e del regolamento dei entro i icembre L'ASSEGNAZIONE DI RISORSE
mercati FINANZIARIE
TOTALE OBIETTIVI 60
STRATEGICI/ DI SVILUPPO




OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO/MANTENIMENTO

OBIETTIVO PESO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO TARGET
Piano Nazionale per le Citta 5 Avvio procedure per la | FINANZIAMENTO MINISTERIALE | ASSESSORE ROCCO PERGOLA
realizzazione o [’acquisto
dei 53 alloggi previsti
Condono edilizio 3 Incremento attivita per la | IL CONSEGUIMENTO ASSESSORE ROCCO PERGOLA
definizione dell iche di | PELL/OBIETTIVO NON COMPORTA
efinizione delle pratiche di | . )gsEGNAZIONE DI RISORSE
condono FINANZIARIE
Ricostruzione 3 Assegnazione completa | IL CONSEGUIMENTO ASSESSORE ROCCO PERGOLA
buti residui DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
contributi residut L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE
Controllo del territorio 3 Incentivazione attivita di | L CONSEGUIMENTO ASSESSORE ROCCO PERGOLA
trollo entro il 30 gi DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
controtlo entro 11 SY gIugno | ;. AssEGNAZIONE DI RISORSE
2018 FINANZIARIE
Piano Operativo 4 Presentazione proposta in | Ik CONSEGUIMENTO | ASSESSORE ROCCO PERGOLA
Consiclio C | tro | PELL'OBIETTIVO NON COMPORTA
onsiglio L.omunale €ntro | y.,gSEGNAZIONE DI RISORSE
il 31 dicembre 2018 FINANZIARIE
Aggiornamento diritti di segreteria 3 Presentazione proposta di | IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE ROCCO PERGOLA
i .. . banisti deliberazi g Gi DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
sugli atti in materia urbanistico eliberazione  di UNA | |\ AcSEGNAZIONE DI RISORSE
edilizia entro 31 dicembre 2018 FINANZIARIE
Realizzazione nel sito comunale di una 2 Aggiornamento dati IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE SERGIO POTENZA
one dedi p bblich DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
sezione dedicata alle opere pubbliche e e
in specie ai lavori finanziati con fondi FINANZIARIE
FSC 2007-2013
Report ricognitivo degli edifici e delle 2 Avvio attivita IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE SERGIO POTENZA




aree urbane degradate

DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE
FINANZIARIE

Regolamento per [’esecuzione delle 4 Presentazione proposta di | IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE SERGIO POTENZA
di wrbanizzazione d /i . deliberazi di Consielio | PELL OBIETTIVO NON COMPORTA

opere di urbanizzazione da realizzarsi eliberazione di Consiglio | | .AqsEGNAZIONE DI RISORSE

a scomputo dei relativi oneri entro il 31 dicembre 2018 | FINANZIARIE

-Regolamento per la costituzione e la 6 Presentazione delle due | IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE SERGIO POTENZA
dell’el di . DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA

tenuta dell’elenco di operatori econo- proposte L°ASSEGNAZIONE DI  RISORSE

mici per I'affidamento di lavori FINANZIARIE

-Regolamento per la costituzione e la

tenuta dell’elenco dei professionisti

per affidamento di servizi di ingegne-

ria e di architettura

Implementazione dei procedimenti in 2,5 Trasformazione della | IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE CARMEN CELI
0 di attivitd produttive d . . dei di . | DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA

materia di attivita produttive da acqui- gestione der procediment! | ;.,qqEGNAZIONE DI RISORSE

sire in modalita telematica. entro il 31 dicembre 2018 | FINANZIARIE

dalla modalita cartacea a
telematica.
Introduzione e messa in efficienza del 2,5 Somme incassate IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE CARMEN CELI
e i i DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA

tariffario per procedimenti di compe- ASSEGNAZIONE. DI RISORSE

tenza SUAP FINANZIARIE

TOTALE OBIETTIVI DI 40

MIGLIORAMENTO

/MANTENIMENTO




UNITA’ DI DIREZIONE Manutenzione Urbana - Dirigente ad interim ing. Mario Restaino

OBIETTIVI STRATEGICI/DI SVILUPPO

OBIETTIVO

PESO
ATTRIBUITO

INDICATORE E TARGET

RISORSE ASSEGNATE

RESPONSABILE POLITICO

Adempimenti  connessi al Piano

Triennale per la Prevenzione della
della

Corruzione e

2018/2020

Trasparenza

1

Costante e  tempestivo
aggiornamento dei dati e
delle informazioni di
competenza  (Allegato 5
Programma) con rendicon-
tazione semestrale (giugno -

dicembre)

- Implementazione del Li-
vello “Informazioni am-
bientali” con riferimento ad
Aria,

Rifiuti,

Acque, Animali,
Elettromagnetismo,
Rumore etc

IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIET-
TIVO NON COMPORTA L’ASSEGNA-

ZIONE DI RISORSE FINANZIARIE

SINDACO DARIO DE LUCA

Adempimenti  connessi al  Piano

Triennale per la Prevenzione della
della

Corruzione e

2019-2021

Trasparenza

Individuazione aree rischio e
formulazione delle misure da
adottare per I’aggiornamento
del Programma 2018-2020
(da trasmettere entro il 31/12/
2018)

IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIET-
TIVO NON COMPORTA L’ASSEGNA-

ZIONE DI RISORSE FINANZIARIE

SINDACO DARIO DE LUCA




IMMOBILI COMUNALI
BUCALETTO: Riqualificazione

Demolizione prefabbricati
Bucaletto - Certificazione

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIAR

SINDACO DARIO DE LUCA

AMBIENTE: Centro Raccolta
Differenziata

Progettazione esecutiva e
avvio procedure di gara —
Approvaz. determinazione

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE ROCCO COVIELLO

AMBIENTE: Chiusura Vasca Fsco
Montegrosso — Pallareta — Procedura
di infrazione CE

Redazione Progetto
Esecutivo — Predisposizione
Proposta di deliberazione e
predisp.

documentazione di gara

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE ROCCO COVIELLO

AMBIENTE:  Vallone  Calabrese:
Caratterizzazione ed analisi del
Rischio

Avvio caratterizzazione ed
Analisi  del Rischio -
predisposizione  Atti  di
approvazione

IL CONSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE ROCCO COVIELLO




AMBIENTE: Riqualificazione Parco 5 Ultimazione lavori di | IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIET-
. . . . TIVO NON COMPORTA L’ASSEGNA-
fluviale Basento riqualificazione — Approvaz. | 7;oNg pi RISORSE FINANZIARIE ASSESSORE ROCCO COVIELLO
Contab. finale
IMMOBILI ~ COMUNALI:  Piano 7 Redazione Piano: | IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIET-
. . . . . . TIVO NON COMPORTA L’ASSEGNA-
annuale — degli  interventi  di Proposizione Provvedimento | ;,oNE pi RISORSE FINANZIARIE ASSESSORE SERGIO POTENZA
manutenzione delle Sstrutture
scolastiche di proprieta comunale e
redazione documento programmatico
degli interventi di ~manutenzione
straordinaria degli immobili, redatto
sulla  scorta delle priorita e
dell'importanza strategica dei plessi.
IMPIANTI SPORTIVI: LTI — 6 Approvazione con | IL CONSEGUIMENTO DELL’ | ASSESSORE SERGIO POTENZA
. . . OBIETTIVO COMPORTA
PALESTRA CAIZZO Determinazione dirigenziale | |.,qopGNAZIONE DI RISORSE
del Progetto Esecutivo FINANZIARIE
IMPIANTI SPORTIVI: LTI — 6 Approvazione con | IL CONSEGUIMENTO DELL’ | ASSESSORE SERGIO POTENZA
. . . OBIETTIVO COMPORTA
PISCINA COMUNALE Determinazione dirigenziale | |.,corGNAZIONE DI RISORSE
del Progetto Esecutivo FINANZIARIE
IMPIANTI ~ SPORTIVI: LTI - 15 Costituzione Task Force - | IL CONSEGUIMENTO DELL’ | ASSESSORE SERGIO POTENZA
. . | OBIETTIVO COMPORTA
ADEGUAMENTO CAMPO Approvazione Interventi | | .,coEGNAZIONE DI RISORSE
SPORTIVO A. VIVIANI singoli —  Affidamento | FINANZIARIE
Lavori —  Certificazioni
Regolare Esecuzione Opere
TOTALE OBIETTIVI 60
STRATEGICI/ DI SVILUPPO




OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO/MANTENIMENTO

OBIETTIVO PESO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO TARGET
IMMOBILI COMUNALI: Attivita di 10 Costituzione Task Force | IL CONSEGUIMENTO ~ DELL’ | ASSESSORE SERGIO POTENZA
. . . . . OBIETTIVO COMPORTA
"valutazione della sicurezza" degli Entro il 31 dicembre 2018
edifici di proprieta comunale, in specie L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
quelli ospitanti le scuole nonché quelli FINANZIARIE
strategici e  rilevanti  ai  fini
dell'affollamento
AMBIENTE: “Calore pulito” 5 Rinnovo convenzione e | IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIET- | ASSESSORE ROCCO COVIELLO
. o . TIVO NON COMPORTA L’ASSEGNA-
avvio ispezioni — Notifiche | 7;0\r pr RISORSE FINANZIARIE
di avvio ispezioni
AMBIENTE: Efficientamento 10 Predisposizione IL CONSEGUIMENTO DELL’ | ASSESSORE ROCCO COVIELLO
. . . . . . . | OBIETTIVO COMPORTA
energetico zone rurali — Finanziamento Provvedimenti e progetti
TERNA esecutivi L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE
FINANZIARIE
VERDE Ricognizione aree a verde per 5 Report IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIET- | ASSESSORE ROCCO COVIELLO
. . L TIVO NON COMPORTA L’ASSEGNA-
conferma adozioni e verifica requisiti ZIONE DI RISORSE FINANZIARIE
VERDE: Censimento Alberi Storici 10 Avvio Procedure per il | IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIET- | ASSESSORE ROCCO COVIELLO
. di ulteriori 2 | TIVO NON COMPORTA L'ASSEGNA-
censimento di ulteriori ZIONE DI RISORSE FINANZIARIE
alberi storici
TOTALE OBIETTIVI DI 40
MIGLIORAMENTO
/MANTENIMENTO




UNITA’ DI DIREZIONE Servizi alla Persona Dirigente arch. Giancarlo Grano

OBIETTIVI STRATEGICI/DI SVILUPPO

OBIETTIVO PESO INDICATORE E RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO TARGET
Adempimenti  connessi al  Piano Costante e  tempestivo | IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
Tyi / la P . dell . dei dati DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
riennale per la Prevenzione della | aggiornamento dei dati € | |.,coEGNAZIONE DI RISORSE
Corruzione e della Trasparenza 2018- delle  informazioni  di | FINANZIARIE
2020 competenza (Allegato 5
Piano) con rendicontazione
semestrale (giugno-
dicembre)
Adempimenti connessi al Piano 1 Individuazione aree rischio | IL CONSEGUIMENTO | SINDACO DARIO DE LUCA
Tyi ) la P one dell P lazione delle mi DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
riennale per la Prevenzione della e formulazione delle misure | |.,ccEGNAZIONE DI RISORSE
Corruzione e della Trasparenza da adottare per | FINANZIARIE
2019-2021 I’aggiornamento del Piano
2019-2021 (da trasmettere
entro il 31 dicembre 2018)
. . DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
(PON) Avviso 3 —SIA progettuale entro il 30 | | <cEGNAZIONE DI RISORSE
giugno 2018 FINANZIARIE
- Contrattualizzazione
personale assunto entro il
31 dicembre 2018
Progetto sperimentale comunita 3 Predisposizione e |IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE VALERIA ERRICO
e A o DELL'OBIETTIVO NON COMPORTA
alloggio “Dopo di noi trasmissione bozza

Regolamento comunale

L’ASSEGNAZIONE DI
FINANZIARIE

RISORSE




Progetto S.PR.A.R. (Sistema di
Protezione per Richiedenti Asilo e

Rifugiati)

Presentazione proposta di
Delibera di Giunta
comunale di adesione al
sistema di Protezione per
richiedenti asilo e rifugiati
SPRAR, predisposizione e
pubblicazione bando
coprogettazione

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Progetto “Il Lavoro utile”

-Avvio delle attivita
progettuali entro il 30
giugno 2018 ;

- Avvio alle attivita di n.
100 cittadini stranieri entro
il 30 settembre 2018

SPESE Cap. 1353/037 : € 10.000

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Progetto P1.P.P1/6

-Presentazione proposta di
Delibera di Giunta
comunale entro il 31
maggio 2018;

- Stipula Protocollo
operativo con ASP e MIUR
entro il 30 settembre 2018

SPESE Cap. 1366/018: € 62.500,00

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Carta della famiglia ex legge n.
208/2015

- Presentazione proposta di
Delibera di Giunta
comunale entro il 31 luglio
2018;

- Avvio delle procedure di
rilascio della Carta della
famiglia entro il 30

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE VALERIA ERRICO




settembre 2018

Fami 2014-2020: Progetto P.U.A.

Presentazione proposta di
Delibera di Giunta
Comunale;

Apertura dello sportello
P.U.A entro il 30/06/2018

SPESE
Cap 1353/067: € 3.000,00

Cap. 2553/003: € 2.000,00

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Hub turistico regionale

Redazione d’ ufficio del
progetto e presentazione
alla Giunta

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE ROBERTO FALOTICO

Marketing turistico

Redazione Progetto

IN SUBORDINE ALL’ACQUISIZIONE
DI RISORSE FINANZIARIE

ASSESSORE ROBERTO FALOTICO

Progetto cultura diffusa

Realizzazione eventi del
Maggio Potentino,
dell’estate in citta,
dell’autunno letterario, del
natale in citta, eventi del
carnevale potentino:
almeno 100

IN PARTE ASSISTITI DA FONDI
PUBBLICI ED IN PARTE DA
ASSOCIAZIONI CULTURALI

ASSESSORE ROBERTO FALOTICO

Procedure di affidamento in gestione
impianti sportivi

Entro il 31 dicembre 2018

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Carta dei servizi sportivi

Approvazione della Carta
dei servizi entro 1l 31
dicembre 2018

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Progetto CONI - Censimento
impiantistica sportiva

Raccolta dati  per la
compilazione delle schede
impiantisca  sportiva e
costituzione banca dati
impianti cittadini entro il 31
dicembre 2018

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE VALERIA ERRICO




Attuazione Interventi Mobilita 4 - Acquisto Autobus TPL FONDI FESR ASSESSORE GERARDO BELLETTIERI
Sostenibile Asse 4 PO FESR 2014-2020 - Infomobilita ITS
— ITI Citta di Potenza - Terminal Bus zona Nord
Interventi sulla viabilita di quartiere: 6 Determina liquidazione ASSESSORE SERGIO POTENZA
Svincolo raccordo autostradale per il ultimo SAL
programma di recupero urbano PR.U.
in localita Bucaletto
TOTALE OBIETTIVI 60
STRATEGICI/ DI SVILUPPO
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO/MANTENIMENTO
OBIETTIVO PESO INDICATORE E TARGET | RISORSE ASSEGNATE RESPONSABILE POLITICO
ATTRIBUITO

Interventi di sostegno alla disabilita e 3 - Rinnovo dell’affidamento | SPESE €252.000,00 ASSESSORE VALERIA ERRICO
interventi a favore dei minori collocati del Centro Socio-Educativo
in ambito eterofamiliare Diurno per disabili: stipula

contratto entro il 30 giugno

2018;

- Rinnovo degli accordi con | SPESE

le strutture residenziali di | ¢y 1366/007

accoglienza dei minori

€ 140.000,00
Cap. 1366/017 € 22.725,00

Realizzazione di iniziative estive rivolte 3 N. iniziative FONDI REGIONALI E  IN' PARTE | ASSESSORE VALERIA ERRICO

agli anziani e ai minori

N. anziani e minori coinvolti

COFINANZIAMENTO PRIVATI




Edilizia residenziale pubblica

-Pubblicazione nuovo bando
entro il 31 maggio 2018;

- Avvio attivita istruttoria
delle istanze entro il 30
settembre 2018

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Piano Farmacie

Trasmissione giustificazioni a
supporto del Piano di riparto
farmacie  approvato  dal
Consiglio comunale:

entro il 31/12/2018

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Sviluppo programmazione dei servizi

sociali

-Partecipazione ai  tavoli
tematici  istituiti per il
contrasto alla poverta;

- Adesione alle proposte
progettuali provenienti da
altre Istituzioni e/o dal terzo
settore: n. 2 entro il
30/06/2018

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Programma di manifestazioni sportive
(maggio sportivo — estate in citta

N manifestazioni 2017>2018

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Erogazione buoni sport

N. buoni erogati

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE VALERIA ERRICO

Laboratorio di scrittura narrativa per

ragazzi

n. di utenti

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE
FINANZIARIE

ASSESSORE ROBERTO FALOTICO

Scuola aperta

Realizzazione di iniziative di
integrazione del sistema

IL CONSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA

ASSESSORE ROBERTO FALOTICO




scolastico con le realta della
Citta

L’ASSEGNAZIONE DI  RISORSE
FINANZIARIE

Proroga annuale del servizio di TPL in P - Atto di proroga CONTRIBUTO REGIONALE ASSESSORE GERARDO BELLETTIERI
concessione e UTOR regionale - Report di servizio
- Liquidazione corrispettivi
- Documenti TPL regionale
Programma parcheggi (a 3 - Delibere di indirizzo IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE GERARDO BELLETTIERI
pagamento/disco orario) e gestione - Ordinanze attuative e Avvisj | DELL'OBIETTIVO NON COMPORTA
io in h dine ACTA Rilascio | L/ASSEGNAZIONE DI RISORSE
servizio in house providing - . ilascio | panziariE
Permessi/Abbonamenti
- Informatizzazione  del
servizio
Gestione della mobilita 2 -Emanazione e attuazione | IL CONSEGUIMENTO | ASSESSORE GERARDO BELLETTIERI
. . - DELL’OBIETTIVO NON COMPORTA
urbana/extraurbana per gli eventi delle Ordinanze er la
] i nel Maoei perg JE i colazi 1 P L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
z.nse.rlt‘z nel Maggio potentino ed Estate circolazione e la sosta FINANZIARIE
in citta
Interventi su manto stradale dissestato 3 -Progettazione entro aprile ASSESSORE GERARDO BELLETTIERI
( rete viaria urbana ed extraurbana) -Aggiudicazione entro giugno
- Chiusura lavori fine
dicembre
Percorsi pedonali zona ovest citta 3 -Progettazione entro aprile ASSESSORE GERARDO BELLETTIERI
-Aggiudicazione entro giugno
- Chiusura lavori fine
dicembre
Toponomastica 2 Denominazione nuove strade | I& CONSEGUIMENTO | ASSESSORE ROCCO PERGOLA
ed attribuzione di almeno | PELL'OBIETTIVO NON COMPORTA
300 . L’ASSEGNAZIONE DI RISORSE
numeri civici FINANZIARIE
TOTALE OBIETTIVI DI 40
MIGLIORAMENTO
/MANTENIMENTO







SEZIONE 7 - IL PROCESSO INTRAPRESO E LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DELLA
PERFORMANCE

7.1. Analisi dei bisogni della collettivita

| bisogni della collettivita sono stati analizzati tramite varie forme di partecipazione:
a) assemblee pubbliche;

b) incontri diretti dei cittadini con il sindaco e gli assessori.

7.2. Fasi, soggetti, tempi del processo di redazione del piano e comunicazione

Il processo di formazione del presente atto programmatorio ha visto il coinvolgimento del
Sindaco, degli  Assessori, del Segretario Generale e dei Dirigenti, supportati dallo Staff dei
Controlli Interni, nominato dal Segretario Generale, come previsto dal Regolamento dei Controlli
Interni.

La struttura comunale agisce attraverso la sinergia tra la componente politica eletta dai
cittadini ogni 5 anni (Sindaco e Consiglio Comunale) e la componente tecnica (Segretario
Generale, Dirigenti e Funzionari di vario livello).

E' prerogativa del Sindaco e della propria Giunta realizzare il programma di mandato proposto,
mentre spetta al Segretario, ai Dirigenti e ai Funzionari operare affinché cid avvenga nel
rispetto delle norme di legge, coniugando efficienza e legalita.

Il presente Piano € comunicato nell’ambito di quanto previsto dal Programma comunale per la
trasparenza . In aggiunta da quanto da esso previsto, & compito assegnato ad ogni
responsabile di servizio quello di informare i collaboratori da loro dipendenti in merito al
presente Piano , rendendosi disponibili a soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti al fine di
migliorare la comprensione e facilitare e supportare il raggiungimento degli obiettivi.

Per quanto riguarda la valutazione della performance organizzativa e individuale, si rimanda al
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 108 del 04/07/2013.

7.3. Coerenza con la programmazione economica - finanziaria di bilancio
Il piano & coerente con la programmazione economica - finanziaria e di bilancio la cui
approvazione, congiuntamente al DUP, ha preceduto la redazione stessa del piano.

7.4 Azioni di miglioramento del ciclo di gestione della performance
Il ciclo di gestione della performance e soggetto a revisione in relazione alle carenze e criticita
che potrebbero emergere in fase di applicazione.

SEZIONE 8- ALLEGATI TECNICI

8.1. Punti di forza e punti di debolezza

Punti di forza

Il processo di definizione degli obiettivi ha rafforzato I’azione di coesione tra apparato
burocratico e organi politici ed ha consentito di raggiungere migliori risultati in termini di
maggiore attenzione alle risorse pubbliche, economicita ed efficacia dell’azione amministrativa.
Esso ha inoltre determinato maggiore chiarezza della strategia amministrativa.

Punti di debolezza

Il contesto normativo in costante evoluzione e, in particolare, I'incessante modifica della
legislazione finanziaria e non, che sta creando un clima di incertezza sulle procedure e sulle




risorse disponibili, con conseguenti ritardi, costituisce un ostacolo alla programmazione
dell’attivita dell’Ente, che € cosi costretto a porre in essere azioni di revisione dei programmi.
La programmazione dell’attivita & stata effettuata:

in un contesto giuridico in via di profonda, veloce e disarticolata evoluzione, che

non consente di metabolizzare i rilevanti cambiamenti in atto;

in uno scenario finanziario determinato dalla necessita di un forte contenimento della
spesa anche alla luce delle rigide regole imposte dal legislatore, per il rispetto del patto di
stabilita interno, che impongono un’attenta gestione e un continuo monitoraggio delle
entrate per una progressiva e correlata programmazione delle spese.

8.2. Analisi qualiquantitativa delle risorse umane

Eta media personale al 01/03/2018 : 54 anni e 5 mesi

Eta media dirigenti al 01/03/2018: 62 anni

% personale in possesso di laurea al 01/03/2018: 18,58%

% dirigenti e PO in possesso di laurea al 01/03/2018: 88,00%
Tasso assenza 2017: 21.58%

Dimissioni (pensione anticipata) 2017: 5 unita pari al 1,11%
Tasso richieste trasferimenti 2017: 2,22%

Tasso infortuni 2017: 2,44%

Stipendio medio lordo annuo personale 2017: € 37.654,23
% personale a tempo indeterminato al 01/03/2018: 97,54%
% donne su totale personale al 01/03/2018 : 46,79%

% donne su dirigenti e PO al 01/03/2018 : 52,00%

Eta media donne dirigenti al 01/03/2018: 58 anni e 2 mesi
Eta media donne personale al 01/03/2018: 54 anni e 11 mesi
% donne con laurea su totale personale al 01/03/2018: 9,63%



