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@CITTA’ DI POTENZA

SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO: Approvazione della relazione sulla Performance — anno 2018

I1 Segretario Generale
Relazione istruttoria/illustrativa

Premesso che

-il Decreto Legislativo n. 150/2009 ( modificato dal Decreto Legislativo n. 74/2017),
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti,
annualmente, una “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo con
riferimento all’anno precedente, 1 risultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati;

- ai sensi del Decreto summenzionato, la Relazione ¢ validata dall’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Ente o Organismo equivalente (per il Comune di
Potenza, il Nucleo di Valutazione);

Richiamate le seguenti deliberazioni:

- deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 04/07/2013 di approvazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale
dell’Ente;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 30/07/2018 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 26/02/2018 di approvazione del
Bilancio di Previsione 2017-2019;

- deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 30/04/2018 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2018-2020 e del Piano degli Obiettivi 2018 ;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 65del 30/04/2018 di approvazione del
rendiconto di gestione dell’esercizio finanziario 2018;

Esaminata la Relazione sulla Performance, allegata alla presente deliberazione, di
cui forma parte integrante e sostanziale, predisposta dal Segretario Generale dott.ssa
Carmela Gerardi con il supporto dello Staff dei Controlli Interni, sulla base di:

a) dati e informazioni riportati nelle Relazioni redatte dai Dirigenti

b) rendiconto di gestione 2018 redatto dalla Direzione Risorse Finanziarie

c) esiti contenuti nel Report di Valutazione delle prestazioni dirigenziali , curato dal
Nucleo di Valutazione dell’Ente (trasmissione 11 aprile 2019)



d) Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione , trasparenza
ed integrita dei controlli interni , elaborata dal Nucleo di Valutazione ( trasmissione
11 aprile 2019)

e) informazioni utili per 1 cittadini e gli stakeholder, acquisiti direttamente dalla
Segreteria Generale.

Dato atto che il presente atto non comporta alcuna variazione, ai fini contabili, in
termini di spesa o di entrata;

Visti :

- il d.Igs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii; ;

- i1 D.Igs. N. 165/2001 e ss.mm.ii;

- il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Si propone ’adozione della seguente deliberazione di competenza della Giunta
Comunale

1. di approvare la “Relazione sulla Performance anno 2018 di cui all’Allegato A)
con relativi sub allegati che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta previsioni di spesa o di
entrata;

3. di disporre la pubblicazione della relazione sul sito istituzionale del Comune di
Potenza , nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione, per la
validazione della Relazione in parola

Potenza, 31 maggio 2019
IL SEGRETARIO GENERALE



Sulla presente proposta, in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma
1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U. Enti Locali), si esprime il

seguente parere:
favorevole

Potenza,

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA CARMELA GERARDI
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