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DETERMINAZIONE DELLA DIRIGENTE

OGGETTO: Attribuzione di incarico di P.O.: “Sicurezza urbana e Sicurezza integrata
relativamente alla repressione dell abusivismo in materia edilizia, commerciale ed annonaria’. ‘




LA DIRIGENTE

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 81 del 20 maggio 2019 si & disposto di:

e avviare il procedimento per il conferimento dell’ incarico di Posizione Organizzativo
“Sicurezza urbana e Sicurezza integrata relativamente alla repressione dell abusivismo in
materia edilizia, commerciale ed annonaria”,

e approvare 1’avviso di selezione interna per 1’attribuzione dell’incarico di posizione
organizzativa in argomento;

e di pubblicare I’avviso de guo sull’albo pretorio on line di questo Ente per 7 giorni;

DATO ATTO che ¢ scaduta in data 29 maggio 2019 il termine per la presentazione della candidature;

RICHIAMATO I’ art. 6 del Regolamento disciplinate 1’area delle Posizioni Organizzative approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 117/2019 che dispone che “I. I dirigenti conferiscono con
proprio atto determinativo gli incarichi di posizione organizzativa ... al personale di categoria “D”
di ruolo in servizio a tempo pieno e indeterminato, escludendo pertanto il personale comandato,
assegnato alla propria Unita di Direzione, nel rispetto dei criteri indicati nell’” “A” al presente
regolamento ...”;

PRESO ATTO che entro il termine stabilito per la presentazione delle domande sono pervenute le
candidature dei dipendenti di seguito elencati:

1. Ten. dott. Errico Dario (prot. n. 54522 del 24 maggio 2019);

2. Magg. dott. Manzo Vincenzo (prot. n. 0054995 del 27 maggio 2019);

3. Ten. dott. Mecca Angelo (prot. n. 0054998 del 27 maggio 2019;

DATO ATTO che in data 4 giugno 2019 si € proceduto al colloquio con i candidati;

VALUTATI 1 titoli culturali e professionali, le competenze tecnico e specialistiche possedute dai
candidati, le capacita professionali sviluppate e le attitudini a ricoprire il ruolo, il tutto nel rispetto dei
criteri indicati nel prefato regolamento, coma da allegate schede custodite agli atti di questa Polizia
Locale;

CONSIDERATO che all’esito della valutazione sono emersi i seguenti punteggi:
v" Magg. dott. Manzo Vincenzo punteggio: 88;
v" Cap. dott. Mecca Angelo punteggio: 75,5;
v" Ten. dott. Errico Dario punteggio: 68;

POSTO che:

v il Magg. dott. Manzo Vincenzo ha ottenuto la valutazione piu alta ed & quindi risultato il
dipendente a cui attribuire 1’incarico della Posizione Organizzativa “Sicurezza urbana e
Sicurezza integrata relativamente alla repressione dell’abusivismo in materia edilizia,
commerciale ed annonaria™;

v allo stesso, in relazione all’assunzione delle responsabilitd connesse alla Posizione
Organizzativa, sara attribuita una retribuzione di posizione, pari a euro 10.000,00, oltre a una
retribuzione di risultato pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione
della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative, la cui
erogazione, ¢ subordinata alla valutazione dell’attivitd del dipendente, ai sensi del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali compiuto secondo il
sistema di valutazione della performance vigente nell’Ente (deliberazione di Giunta Comunale
n. 135/2019);




DATO ATTO, altresi, della regolarita tecnica del presente provvednnento ai sensi della disposizione
di cui all’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. ii.;

VISTI:
~ il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, e successive modificazioni e integrazioni;

_ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni e integrazioni;

- il decreto legislativo 150/2009 e ss.mm.ii.;

- il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

- lo Statuto del Comune;

- il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento disciplinate 1’area delle Posizioni Organizzative Approvato con deliberazione

di Giunta Comunale n. 117/2019;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 28 marzo 2019 avente ad oggetto “Approvazione
del Bilancio di previsione 2019/2021”;

- il Decreto Sindacale n. 4 del 11/01/2018 di attribuzione dell’incarico di Dirigente dell’U.D. “Polizia
Locale e Protezione Civile” alla scrivente;

cid premesso,

DETERMINA

1. di approvare, all’esito della valutazione delle domande pervenute per I’assegnazione
dell’incarico di P.O. “Sicurezza urbana e Sicurezza integrata relativamente alla repressione
dell’'abusivismo in materia edilizia, commerciale ed annonaria”, le schede “Criteri per il
conferimento degli incarichi” del Regolamento disciplinate ’area delle Posizioni Organizzative
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 117/2019 per ciascun candidato allegate al
verbale del 4 giugno 2019 depositato agli atti di questa U.D.;

2. di dare atto che all’esito della valutazione € stato individuato, sulla base del punteggio
(colloquio e titoli) riportato nel verbale de quo, il Magg. dott. Vincenzo Manzo;

3. di attribuire, ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali al Magg. dott.
Vincenzo Manzo, inquadrata nella categoria D, posizione economica D3, profilo professionale
“Istruttore Direttivo di vigilanza”, I’incarico per la Posizione Organizzativa “Sicurezza urbana
e Sicurezza integrata relativamente alla repressione dell’abusivismo in materia edilizia,
commerciale ed annonaria” con decorrenza dal 5 giugno 2019 e fino al 31 maggio 2020, salvo
proroga;

4. di approvare lo schema di contratto da stipulare con il dipendente;
5. di stabilire che il personale incaricato della posizione organizzativa:

a) ¢ tenuto ad effettuare prestazioni lavorative settimanali non inferiori alle 36 ore, al pari
di tutto il resto del personale, ed ¢ sottoposto agli ordinari controlli sulla relativa
quantificazione (tra i tanti vds. ARAN RAL 613 ¢ 1652),

b) & tenuto ad effettuare tutti i servizi d’istituto in uniforme ed a vigilare, affinche tutto il
personale assegnato effettui i servizi d’istituto in uniforme;

¢) & tenuto ad osservare gli ordini di servizio settimanali;

d) & tenuto alla gestione dell’attivita ordinaria che fa capo alla struttura assegnata, alla ‘
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate, alla gestione della
attivita volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati, alla responsabilita dei
procedimenti amministrativi e delle attivita delegate dal dirigente;




di conferire al dipendente Vincenzo Manzo una retribuzione di posizione di euro 10.000,00;

di dare atto che:

a) la retribuzione di posizione verra suddivisa ed erogata mensilmente;

b) la retribuzione di risultato, pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni
organizzative, verra erogata annualmente previa valutazione da parte della dirigente del
grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati;

di dare atto che il presente provvedimento, a norma del vigente del C.CN.L. del Comparto
Funzione Locale, prevede ’assunzione diretta da parte del Magg. Dott. Manzo Vincenzo di
clevata responsabilita di prodotto e di risultato; '

di dare, altresi, atto che alla relativa spesa si fara fronte con le specifiche risorse del fondo per
le p.o., che risulta presentare sufficiente capacita finanziaria,

_di notificare il presente provvedimento al Magg. Vincenzo Manzo;

_di trasmettere copia del presente provvedimento, per opportuna conoscenza € per quanto di
specifica competenza:
al sig. Sindaco;,
al sig. Segretario Comunale;
all’ UD. Servizi Istituzionali — Ufficio Risorse Umane, Ufficio stipendi, Ufficio rilevazioni
presenze, ufficio Giuridico;

. all’U.D. Risorse Finanziarie;

3.di dare atto, altresi, che:

v' la presente determina va pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo Ente per 15 giorni
consecutivi;

v la presente determina va inserita nel registro delle determinazioni, tenuto presso il
Comando della Polizia Locale;

v’ la presente determina va trasmessa in copia all’U.D. Risorse Finanziarie per il seguito di
competenza,

v la presente determina pud essere impugnata nei termini di legge;

v i dati verranno trattati nel rispetto della vigente normativa sulla privacy.

1 istruita dal Cap. Maria Santoro

LA DIﬁENTE
Dott.ssa Anng BRLLOBUONO




