COMUNE DI POTENZA
Unita di Direzione: RISORSE FINANZIARIE

OGGETTO: VARIAZIONE STRUTTURALE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021, A
SEGUITO DELLE MODIFICHE DISPOSTE CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 172 DEL
13/05/2019, AVENTE AD OGGETTO “MODIFICHE MODELLO ORGANIZZATIVO E DEFINIZIONE
FUNZIONIGRAMMA DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALE DIPENDENTE”,

Relazione istruttoria/illustrativa
PREMESSO che:

+ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 31/01/2019, esecutiva ai sensi di legge, sono stati approvati il
Piano della Performance ed il Piano degli Obiettivi 2019, da trasfondere nel Piano Esecutivo di Gestione {PEG)
in sede di approvazione dello stesso;

+  con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 28/03/2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato
l'aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2019/2021 del Comune di Potenza;

+ con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 28/03/2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
Bifancio di Previsione 2019/2021;

» con Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 17/04/2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
Pianc Esecutivo di Gestione per il periodo 2019/2021, nonche il piano degli obiettivi 2019;

RILEVATO che con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 172 del 13/05/2019 si & inteso apportare
modifiche volte ad accrescere [lefficienza dell'azione amministrativa dell’Ente, realizzare la miglicre
utilizzazione possibile del personale a disposizione, razionalizzare il costo del lavoro pubblico mediante la
razionalizzazione della struttura organizzativa, con accorpamento di uffici e riduzione dellincidenza
percentuale delle posizioni apicali in organico;

RITENUTO di dover adottare il presente provvedimento, al fine di garantire, nel pill breve tempo possibile,
Fadeguamento del PEG alle variazioni intervenute al modello organizzativo gia approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 37 del 15/02/2018 e riportato nella citata deliberazione di G.C. n. 48 del 31/01/2019;

CONSIDERATO che le variazioni da apportare nella parte Uscita del PEG sono le seguenti:

- trasferimento del Centro di Costo 100 “SERVIZI DEL CONSIGLIO" dal’Unita di Direzione 001
“Servizi Istituzionali” all’'Unita di Direzione 025 "SEGRETERIA GENERALE"

- frasferimento del Cenfro di Coste 005 “RISORSE UMANE” dallUnita di Direzione 001 “Servizi
[stituzionali” alfUnita di Direzione 007 "RISORSE FINANZIARIE” ed attribuzione del servizio in rete
“Spese di personale” al Dirigente dell'Unita di Direzione Risorse Finanziarie;

- trasferimento del Centro di Costo 080 "PROGRAMMAZIONE FONDI EUROPEI, AGENDA URBANA”
dall’'Unita di Direzione 001 "Servizi Istituzionali” allUnita di Direzione 007 “RISORSE FINANZIARIE”;

CONSIDERATO che nella parte Entrata del PEG, le variazioni da apportare consistono nel trasferimento di
vari capitoli dallUnitd di Direzione 001 "Servizi Istituzionali" all'Unita di Direzione 007 “RISORSE
FINANZIARIE®", tra i quali quelli collegati allUfficio Personale (rimborsi per personale comandato, per
indennita infortunio, partite di giro per ritenute previdenziali, erariali @ per conto terzi), e quelli finalizzati al
finanziamento di progetti gestiti nel’ambito del Centro di Costo “Programmazione Fondi Europei, Agenda
Urbana”;

DATO ATTO che con il presente provvedimento si intende variato il Documento Unico di Programmazione e
che e modifiche sono comunque coerenti con i contenuti e indispensabili per la realizzazione degli obiettivi
del’ Amministrazione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto comunale;




Visto il vigente Regolamento di contabilita;
Tutto cid premesso, si propone di adottare la seguente

1)

2)

3)

5)

DELIBERAZIONE

di variare la struttura del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2019-2021 a seguito di quanto disposto
dalla Deliberazicne di Giunta Comunale n. 172 del 13/05/2019, apportando le seguenti modifiche:

trasferimento nel PEG Uscita del Centro di Costo 100 "SERVIZI DEL CONSIGLIO" dallUnita di
Direzione 001 “Servizi Istituzionali” all'Unita di Direzione 025 “SEGRETERIA GENERALE";
trasferimento nel PEG Uscita del Centro di Costo 005 "RISORSE UMANE" dall’'Unita di Direzione 001
“Servizi Istituzionak” all'Unita di Direzione 007 “RISORSE FINANZIARIE” ed attribuzione del servizio
in rete “Spese di personale” al Dirigente del’Unita di Direzione Risorse Finanziarie;

trasferimento nel PEG Uscita del Centro di Costo 080 "PROGRAMMAZIONE FONDI EUROPEI,
AGENDA URBANA® dal’Unita di Direzione 001 “Servizi Istituzionali” all'Unita di Direziche 007
‘RISORSE FINANZIARIE",

trasferimento di vari capitoli del PEG Entrata dal’'Unita di Direzione 001 "Servizi Istituzionali® all'Unita
di Direzione 007 “RISORSE FINANZIARIE”, tra i quali quelli collegati all'Ufficio Personale (rimborsi
per personale comandato, per indennita infortunio, partite di giro per ritenute previdenziali, erariali e
per conto terzi) e quelli finalizzati al finanziamento di progetii gestiti nellambito del Centro di Costo
“Programmazione Fondi Europei, Agenda Urbana”;

di dare atto che il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021, adeguatc alle modifiche intervenute, &
riportato all'Allegato 1) "PEG per Responsabile’ e allAllegato 2) "PEG per Responsabile di
Procedimento” del presente provvedimento;

di dare atto che il trasferimento dei citati Centri di Costo da una Unita di Direzione ad un'altra
comporta anche il trasferimento degli obiettivi ad essi collegati;

di dare atto che con il presente provvedimento si intende variato il Documento Unico di
Programmazione e che le modifiche sono comungue coerenti con i contenuti e indispensabhili per la
realizzazione degli obiettivi dell Amministrazione;

di dichiarare Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D. Lgs. n. 267/2000.
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Sulla presente proposta, in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto legislativo
18/8/2000 n. 267 (T. U. Enti Locali), si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
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Sulla presente proposta, in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto
legislativo 18/8/2000 n. 267 (T. U. Enti Locali}, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
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