CITTA’ DI POTENZA
Gabinetto

n. ?& del Registro dei provvedimenti del Sindaco

OGGETTO: Attribuzione al Segretario Generale della responsabilita dell’Ufficio per i procedimenti
disciplinari (D. Lgs. 31.03.2001, n. 165, e ss.mm.ii., art. 55 bis, comma 4},

i Sindaco

Premesso che:

- l'art. 55-bis, comma 2, dei D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato dall'art. 13, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
25.05.2017, n. 75, fa obbligo a ciascuna Amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nelfambito della
propria organizzazione, di individuare ['ufficic competente per i provvedimenti disciplinari;

- la funzione di tale ufficio & quella di contestare I'addebito al dipendente, istruire it procedimento disciplinare ed
adottare la sanzione, atto conclusivo del procedimento;

Preso atto che il D. Lgs. 25.05.2017, n. 75 ha ampliato il ruclo dell'Ufficio Procedimenti disciplinari, assegnando
a tale Utficio la competenza all'adozione di tutti i provvedimenti disciplinari per i quali & prevista I'irrogazione di
sanzioni supericri al rimprovero verbale, e non pili soltanto quelli di maggiore gravita;

Visto in proposito I'arf. 5b-bis, comma 4, deij D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato dallart. 13, comma 1,
lett. d) del sopracitato D. Lgs. n. 76/2017, che testulamente recita;

"Fermo restando quanto previsto dall'art. 55 quater, commi 3 bis e 3 ter;, per le infrazioni per le quali & prevista
lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della struttura presso cuf presta servizio il
dipendente, segnala immediatamente, e comunque entro 10 giorni, allufficio competente per i procedimenti
discipfinari | fafti ritenuti di rifevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza .. .;

Dato atto che in ordine allistituzione di tale delicato Ufficio non sono prescritte particolari formalita, né é
disposto che tale Ufficio debba essere necessariamente costituito in forma collegiale, ben potendo, guindi,
essere costituito da un solo componente;

Vista Ia disposizione di cui allart. 48, comma 8, lettera o) del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi, che atiribuisce al Segretaric Generale dellEnte la responsabilita dell'Ufficio per | procedimenti
disciplinari a carico dei dirigenti;

Ritenuto confermare in capo allattuale Segretario Generale del Comune di Potenza tale responsabiiita,
estendendola a tutti | procedimenti disciplinari, con esclusione delle infrazieni punibili con il solo rimprovero
verbale, come espressamente disposto dal citato art. 55 bis del D. Lgs. 31.03.2000, n. 185, e ss.mm.ii., nelle
more dell'adeguamento det citato Regolamento alle sopravvenuie disposizioni di legge;

Con i poteri di cui all'art. 50, comma 10, def D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, e ss.mm.ii.;



Decreta

1. di conferire con decorrenza immediata all' attuale Segretario Generale del Comune di Potenza, drssa
Carmela Gerardi, la responsabilita dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti di quesio
Ente, per i quali & prevista l'irrogazione di una sanzione disciplinare supetiore al rimprovero verbale, cosi come
espressamente statuito dall'art. 55 bis del D. Lgs. 31.03.2001, n. 165, come modificato dal D. Lgs. 25.05.2017,
n. 75, nelle more delfadeguamento del vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi di guetso
Ente alle sopravvenute disposizieni di legge;

2. di stabilire che la dr.ssa Gerardi, per I'esatto espletamento della funzione in argomento, si avvarra delta
collaborazione del funzionario preposto allUfficio Risorse Umane, dr. Attilio Laginestra;

3. di notificare nelle forme di legge il presente provvedimento alla dr.ssa Gerardi, trasmettendone copia ai sigg.ni
Assessori comunali, al sig. Presidente del Consiglio ed ai sigg.ri dirigenti comunali, per opportuna conoscenza,
ed al dr. Attilio Laginestra per opportuna conoscenza e narma nenché per gli atti consequenziali;

4. di dare atto che if presente provvedimento & soggetto agli obblighi di trasparenza di cui al D. Lgs. 14.03.2013,
n 33

Potenza, 24 ottobre 2018
fl Sindaco
ing. Dario De Luca
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