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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PACE DONATO 

Indirizzo  18/B, VIA GIUSEPPE AMATO, 00139, ROMA, ITALIA 

Codice Fiscale  PCADNT80E01G942I 

Telefono  3939743867 

E-mail  d.pace80@libero.it  

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  01 MAGGIO 1980 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date  Giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Consigliere Comunale 

   

• Date  Gennaio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SP&A s.r.l. – AIRSP&A S.r.l. Via Giuseppe Valmarana, 16 - 00139 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Sicurezza, Protezione ed Ambiente, Antincendio boschivi 

• Tipo di impiego  Responsabile handling e logistica/Ground Operation Post Holder 

• Principali mansioni e responsabilità  Logistica e handling per operazioni di rifornimento prodotti estinguenti e ritardanti sulle seguenti 

basi operative: 

Linea Canadair CL-415: Genova, Biella, Brescia, Ciampino, Lamezia. 

Linea S-64: Lucca, Albenga, Caiolo, Pontecagnano, Trapani, Oristano, Pescara. 

Linea Fire Boss: Falconara, Grottaglie, Foggia.  

   

• Date   GENNAIO 2007 – DICEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SP&A s.r.l. Via Giuseppe Valmarana, 16 - 00139 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Sicurezza, Protezione ed Ambiente, Antincendio boschivi 

• Tipo di impiego  Responsabile logistica e responsabile tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile tecnico per la parte prodotti estinguenti e ritardanti. 

Responsabile Logistica e Handling per quanto riguarda la parte lavoro aerea gestita da SP&A 

nell’ambito dell’attività antincendio.  

Responsabile logistica delle seguenti basi operative: 

Linea Canadair CL-415: Genova, Biella, Brescia, Ciampino, Lamezia. 

Linea S-64: Lucca, Albenga, Caiolo, Pontecagnano, Trapani, Oristano, Villasalto,Pescara. 

Linea Fire Boss: Pontecagnano, Tortolì. 

   

• Date    Maggio – Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SP&A s.r.l. Via Giuseppe Valmarana, 16 00139 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Sicurezza, Protezione ed Ambiente, Antincendio boschivi 

• Tipo di impiego  Responsabile base operativa 
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• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile base operativa di Olbia (CL-415) e di Oristano (Fire Boss) per il rifornimento di 

prodotti ritardanti ed estinguenti su velivoli della flotta aerea antincendio di Stato gestita dalla 

Protezione Civile  

   

• Date (da – a)  Febbraio – Luglio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Potenza 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica 

• Tipo di impiego  Tirocinio – pratico applicativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Proposta di realizzazione di una green way per il Comune di Potenza: Vivere il verde 

percorrendo una green way.” 

   

• Date (da – a)  01 Maggio – 30 Settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica 

• Tipo di impiego  Tirocinio – pratico applicativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Recupero ambientale degli spazi circostanti la scuola elementare di Giarrossa - Potenza 

   

• Date (da – a)  2000 – 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Vari datori di lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Ristorazione 

• Tipo di impiego  Personale di sala 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  27 marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Albo dei dottori agronomi e forestali provincia di Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica 

• Date (da – a)  Novembre 2005 – Dicembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi della Basilicata  - Facoltà di Agraria ed Ingegneria 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Cartografia, Idrologia, VIA, VAS, LFA, Laboratorio GIS, Laboratorio CAD e 3D Max Studio, 

Economia, Fisiologia della pianta, Geomorfologia, Selvicoltura, Biodiversità, Geomorfologia, 

Gestione della Fauna, Architettura del Paesaggio, Certificazioni ambientali,  Stima del DMV, 

Tecniche a basso impatto ambientale, Pianificazione di Bacino, Parchi fluviali, Progettazione e 

Gestione del verde urano, Ecologia urbana, ecc. 

• Qualifica conseguita  Master di II livello in Progettazione e Gestione di parchi urbani e fluviali nella pianificazione di 

bacino con votazione di 110/110 

   

   

• Date (da – a)  Novembre 1999 – 15 Dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi della Basilicata  - Facoltà di Agraria  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Matematica, Informatica, Statistica, Fisica, Chimica, Botanica, Economia, Inglese, Biochimica, 

Chimica del Suolo, Cartografia, Topografia, Geologia, Patologia, Micologia, Selvicoltura, 

Dendrometria, Assestamento, Genetica,Tecnologia del Legno, Meccanizzazione forestale, 

Agronomia, Zootecnia, Coltivazioni erbacee, Zoologia, Entomologia, ecc. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Forestali ed Ambientali con votazione di 110/110 con lode 

   

• Date (da – a)  1994 - 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Scientifico Galileo Galilei Potenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Matematica, Fisica, Chimica, Biologia, Storia, Geografia Astronomica, Latino, Letteratura Latina, 

Italiano, Inglese, ecc. 
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• Qualifica conseguita  Maturità scientifica con votazione 95/100 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Ottime capacità e competenze relazionali  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Ottime capacità e competenze organizzative 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Ottima conoscenza del computer e dei sistemi operativi,  buono utilizzo del software GIS, 

capacità e competenze tecniche nell’utilizzo della riflettometria nel dominio del tempo (TDR). 

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI  Fotocopia della carta d’identità 

 

Il presente Curriculum vitae in formato europeo è stato redatto 

in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi 

degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 

Si autorizza il trattamento dei dati personali limitatamente a 

quanto previsto dalla legge. 


