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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 01/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

PROTEZIONE CIVILE 5 110 27 24,55 83 75,45
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 10 220 50 22,73 170 77,27
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 11 242 31 12,81 211 87,19
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 32 704 157 22,30 547 77,70
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 8 182 53 29,12 129 70,88
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 38 863 162 18,77 701 81,23
U.D. POLIZIALOCALE 72 1.791 275 15,35 1.516 84,65
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 21 489 106 21,68 383 78,32
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 42 942 193 20,49 749 79,51
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 59 1.307 280 21,42 1.027 78,58
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 220 36 16,36 184 83,64
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 19 418 107 25,60 311 74,40
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 138 56 40,58 82 59,42

Totale Generale 333 7.626 1.533 20,10 6.093 79,90
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 02/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

PROTEZIONE CIVILE 5 105 20 19,05 85 80,95
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 10 210 51 24,29 159 75,71
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 11 231 15 6,49 216 93,51
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 32 672 105 15,63 567 84,38
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 8 176 42 23,86 134 76,14
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 37 813 110 13,53 703 86,47
U.D. POLIZIALOCALE 73 1.809 280 15,48 1.529 84,52
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 21 477 100 20,96 377 79,04
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 42 906 202 22,30 704 77,70
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 60 1.272 210 16,51 1.062 83,49
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 210 45 21,43 165 78,57
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 19 399 72 18,05 327 81,95
UNITA' DI STAFF - Awocatura 6 134 65 48,51 69 51,49
Totale Generale 334 7.414 1.317 17,76 6.097 82,24
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 03/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
PROTEZIONE CIVILE 5 105 16 15,24 89 84,76
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 10 210 44 20,95 166 79,05
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 11 231 43 18,61 188 81,39
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 32 672 123 18,30 549 81,70
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 7 157 27 17,20 130 82,80
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 37 822 126 15,33 696 84,67
U.D. POLIZIALOCALE 72 1.852 307 16,58 1.545 83,42
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 21 479 95 19,83 384 80,17
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 42 917 189 20,61 728 79,39
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 61 1.296 215 16,59 1.081 83,41
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 210 22 10,48 188 89,52
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 19 404 43 10,64 361 89,36
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 131 69 52,67 62 47,33

Totale Generale 333 7.486 1.319 17,62 6.167 82,38
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 04/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
PROTEZIONE CIVILE 5 100 15 15,00 85 85,00
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 11 220 57 2591 163 74,09
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 11 220 29 13,18 191 86,82
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 32 640 90 14,06 550 85,94
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 6 128 13 10,16 115 89,84
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 37 776 108 13,92 668 86,08
U.D. POLIZIALOCALE 72 1.712 319 18,63 1.393 81,37
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 20 436 84 19,27 352 80,73
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 40 824 243 29,49 581 70,51
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 59 1.192 176 14,77 1.016 85,23
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 200 24 12,00 176 88,00
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 19 380 52 13,68 328 86,32
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 124 68 54,84 56 45,16

Totale Generale 328 6.952 1.278 18,38 5.674 81,62
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 05/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
PROTEZIONE CIVILE 5 105 15 14,29 90 85,71
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 11 231 51 22,08 180 77,92
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 11 231 48 20,78 183 79,22
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 32 672 101 15,03 571 84,97
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 6 134 25 18,66 109 81,34
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 37 811 135 16,65 676 83,35
U.D. POLIZIALOCALE 69 1.709 247 14,45 1.462 85,55
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 20 456 64 14,04 392 85,96
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 40 857 176 20,54 681 79,46
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 58 1.230 178 14,47 1.052 85,53
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 210 19 9,05 191 90,95
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 19 399 61 15,29 338 84,71
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 130 67 51,54 63 48,46

Totale Generale 324 7.175 1.187 16,54 5.988 83,46
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 06/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
PROTEZIONE CIVILE 5 100 13 13,00 87 87,00
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 13 261 82 31,42 179 68,58
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 10 200 29 14,50 171 85,50
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 32 640 111 17,34 529 82,66
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 6 130 12 9,23 118 90,77
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 37 780 132 16,92 648 83,08
U.D. POLIZIALOCALE 68 1.680 356 21,19 1.324 78,81
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 20 424 85 20,05 339 79,95
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 39 798 215 26,94 583 73,06
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 57 1.155 214 18,53 941 81,47
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 200 33 16,50 167 83,50
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 19 380 90 23,68 290 76,32
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 125 65 52,00 60 48,00

Totale Generale 322 6.873 1.437 20,91 5.436 79,09
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 07/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
PROTEZIONE CIVILE 5 115 20 17,39 95 82,61
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 11 253 81 32,02 172 67,98
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 10 230 41 17,83 189 82,17
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 32 736 217 29,48 519 70,52
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 6 146 27 18,49 119 81,51
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 36 860 181 21,05 679 78,95
U.D. POLIZIALOCALE 67 1.793 480 26,77 1.313 73,23
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 20 468 181 38,68 287 61,32
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 40 930 267 28,71 663 71,29
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 57 1.323 347 26,23 976 73,77
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 230 44 19,13 186 80,87
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 19 437 95 21,74 342 78,26
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 142 82 57,75 60 42,25

Totale Generale 319 7.663 2.063 26,92 5.600 73,08
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 08/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

PROTEZIONE CIVILE 5 105 34 32,38 71 67,62
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 11 231 123 53,25 108 46,75
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 10 210 62 29,52 148 70,48
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 33 688 256 37,21 432 62,79
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 7 157 68 43,31 89 56,69
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 37 817 326 39,90 491 60,10
U.D. POLIZIALOCALE 67 1.704 514 30,16 1.190 69,84
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 20 430 205 47,67 225 52,33
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 40 857 317 36,99 540 63,01
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 58 1.228 393 32,00 835 68,00
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 210 65 30,95 145 69,05
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 20 420 147 35,00 273 65,00
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 131 94 71,76 37 28,24

Totale Generale 324 7.188 2.604 36,23 4584 63,77
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 09/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
PROTEZIONE CIVILE 5 105 12 11,43 93 88,57
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 10 210 41 19,52 169 80,48
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 10 210 12 5,71 198 94,29
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 34 709 139 19,61 570 80,39
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 7 151 51 33,77 100 66,23
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 36 788 116 14,72 672 85,28
U.D. POLIZIALOCALE 69 1.693 329 19,43 1.364 80,57
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 20 442 82 18,55 360 81,45
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 41 872 246 28,21 626 71,79
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 58 1.230 262 21,30 968 78,70
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 210 31 14,76 179 85,24
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 20 420 91 21,67 329 78,33
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 130 68 52,31 62 47,69

Totale Generale 326 7.170 1.480 20,64 5.690 79,36
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 10/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

PROTEZIONE CIVILE 5 115 8 6,96 107 93,04
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 12 276 54 19,57 222 80,43
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 10 230 45 19,57 185 80,43
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 33 759 107 14,10 652 85,90
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 7 165 23 13,94 142 86,06
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 36 860 126 14,65 734 85,35
U.D. POLIZIALOCALE 68 1.815 247 13,61 1.568 86,39
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 20 496 61 12,30 435 87,70
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 40 931 243 26,10 688 73,90
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 57 1.323 249 18,82 1.074 81,18
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 230 33 14,35 197 85,65
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 20 460 81 17,61 379 82,39
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 142 73 51,41 69 48,59

Totale Generale 324 7.802 1.350 17,30 6.452 82,70
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 11/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

PROTEZIONE CIVILE 5 100 20 20,00 80 80,00
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 12 240 46 19,17 194 80,83
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 10 200 56 28,00 144 72,00
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 33 660 115 17,42 545 82,58
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 7 145 20 13,79 125 86,21
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 36 760 79 10,39 681 89,61
U.D. POLIZIALOCALE 67 1.650 195 11,82 1.455 88,18
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 20 445 54 12,13 391 87,87
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 38 768 181 23,57 587 76,43
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 58 1.175 193 16,43 982 83,57
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 200 22 11,00 178 89,00
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 20 400 84 21,00 316 79,00
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 125 67 53,60 58 46,40

Totale Generale 322 6.868 1.132 16,48 5.736 83,52
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 12/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
PROTEZIONE CIVILE 4 80 26 32.50 54 67.50
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI 12 240 74 30.83 166 69.17
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA 10 198 63 31.82 135 68.18
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE 33 660 165 25.00 495 75.00
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI 7 144 47 32.64 97 67.36
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA 36 752 198 26.33 554 73.67
U.D. POLIZIALOCALE 67 1,588 285 17.95 1,303 82.05
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE 20 429 115 26.81 314 73.19
U.D. SERVIZI ALLAPERSONA 37 746 211 28.28 535 71.72
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI 57 1,152 247 21.44 905 78.56
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE 10 200 54 27.00 146 73.00
U.D. URBANISTICAE GESTIONE DEL TERRITORIO 20 400 123 30.75 277 69.25
UNITA DI STAFF - Awocatura 6 124 68 54.84 56 45.16

Totale Generale 319 6,713 1,676 24.97 5,037 75.03




