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OGGETTO: Obiettivi assegnati alla societd in house A.C.T.A. per I’anno 2024 ed obblighi a

carico della stessa ai sensi della normativa vigente e, in particolare, del D.Lgs.
n°175/2016 e ss.mm.ii.

L’anno 2024, il giorno trenta del mese di gennaio, alle ore 18:30, presso la Sala deli’Arce del Palazzo di

_Citta, si ¢ riunita la Giunta comunale, nelle persone dei Signori di seguito elencati in ordine di anzianita:

PRESENTE . ASSENTE

1. Mario GUARENTE Sindaco Presidente SI i
2. Michele NAPOLI Assessore — Vice Sindaco " S1
3 Fernando . PICERNO Assessore i ST
4, Vittoria Tiziana ROTUNNO Assessore N - L o i
5. Massimiliano DI NOIA Assessore S1 i
6. Alessandra SAGARESE Assessore 1 SI
7. Maddalena FAZZARI Assessore SI i
8. Stefania D’OTTAVIO Assessore " SI
0, Antonio VIGILANTE Assessore S1 i
10. Gianmarco BLASI Assessore SI i

TOTALE 6 4

Pregiede il Sindaco, Mario Guarente.

Partecipa alla riunione il Segretario Generale, dr.ssa Maria Grazia Fontana,



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione, allegata, quale parte integrante e sostanziale della presente,
recante 1’oggetto riportato sul frontespizio;

Sentito il relatore, che illustra 1’argomento;

Visti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e di regolaritd contabile, rest ai sensi dell’art. 49
del Decreto Legislativo 267/2000;

Con voti unanimi, favorevolmente espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

- Approvare la proposta di deliberazione, ad oggetto: “Obiettivi assegnati alla societa in house
A.C.TA. per 'anno 2024 ed obblighi a carico della stessa ai sensi della normativa vigenie e,
in particolare, del D.Lgs. n°175/2016 e ss.mm.ii ", allegata, quale parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione ¢ che qui si intende integralmente trascritta.

La Giunta Comunale

Visto Part, 134, comma 4, del D.Lgs. 267/00;
con separata votazione,

DELIBERA

— Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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COMUNE D I POTENZA
UNITA' DI DIREZIONE “BILANCIO E PARTECIPATE”
UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - PARTECIPATE

Oggetto: Obiettivi assegnati alla societd in house A.C.T.A. S.p.A. per 'anno 2024 ed obblighi a
carico della stessa ai sensi della normativa vigente ¢, in particolare, del D. Lgs. n. 175/2016 e
SS.mm,ii. .

Relazione istruttoria e illustrativa sulla proposta di deliberazione della Giunta comunale

Premesso che:

- in base al combinato disposto dell’art. 170, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato dal
D. Lgs. n. 126/2014 e dall’Allegato n. 4/1 del D. Lgs. n. 1182011, nell’ambito della
programmazione strategica sviluppata all’interno del Documento Unico di Programmazione gli Enti
Jocali devono definive gli “indirizzi gemerali degli orgamismi ed enti strumentali e societd
controllate e partecipate con riferimento, anche, agli obiettivi di servizio e gestionali che devono
perseguire”,

_in attuazione della sopra richiamata disposizione normativa, in sede di approvazione del D.U.P. il
Comune di Potenza definisce annualmente gli indirizzi e gli obiettivi gestionali da assegnare alle
Societa e agli Organismi dal medesimo partecipati;

Preso atto che il quadro normativo sopra descritto ¢ stato integrato e parzialmente innovato dal
D.Lgs. n. 175/2016, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 100/2017 che all’art. 19, commi 5 e 6,
prevede che:

- le amministrazioni pubbliche socie fissano, con propri provvedimenti, obiettivi specifici annuali ¢
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento ivi comprese quelle per il personale ¢ delle
societd controllate anche atiraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di
personale e, tenuto conto di quanto stabilito all'articolo 25 ovvero delle eventuali disposizioni che
stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, tenendo conto del setto-
re in cui ciascun soggetto opera;

- le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi di cui al com-
ma 5 mediante propri provvedimenti da recepire, ove possibile, nel caso del contenimento degli
oneri contrattuali, in sede di contrattazione di secondo livello;

- i provvedimenti e i contratti di cui ai commi 5 ¢ 6 sono pubblicati sul sito istituzionale della societd
e delle pubbliche amministrazioni socie. In caso di mancata o incompleta pubblicazione si applica-
no l'articolo 22, comma 4, 46 e 47, comma 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Considerato che:

(a) il D. Lgs. n. 175/2016 e ss.mm.ii., a differenza della previgente normativa, non contiene, né
specifica vincoli alle spese di personale delle societd partecipate, né richiami diretti alle norme di
finanza pubblica che prevedono vincoli alle assunzioni e alle spese di personale degli Enti pubblici,
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salvo il loro rinvio alle limitazioni dell’art, 25 del medesimo decreto nella fase di prima applicazione
conclusasi il 30 giugno 2018;

(b) come riconosciuto dalla giurisprudenza contabile, con la citata norma il legislatore ha inteso
perseguire un generale intento di contenimento del comptesso delle spese di funzionamento delle
societa a controllo pubblico piuttosto che delle “sole” spese di personale, garantendo cosi “maggiore
elasticitd nelle politiche concernenti la gestione del personale e del contenimento della spesa delle
partecipate e legittimando anche un’eventuale politica assunzionale espansiva in senso assoluto, ma
compatibile con il principio di efficienza e con la realizzazione di economie di scala” (Deliberazione
1. 80/2017 Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo delia Liguria);

Considerato, altresi, che:

- 1a societa A.C.T.A. Sp.A., in quanto societd in house, & sottoposta alle specifiche norme previste
per le societd pubbliche in matetia di assunzioni, appalti e forniture, trasparenza ed anticorruzione,
controllo dell’Ente proprietario sull’attivita della societa, etc.;

_ con riferimento al cd. controllo analogo che 1'Ente proprictario & tenuto ad esercitare sulla societd
in indirizzo, si richiamano gli artt, 6. 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 ¢ 22 del Capo IV del vigente
Regolamento sui Controlli Interni, cosi come modificato con Deliberazione di Consiglio comunale
n. 107 del 21/12/2017 e degli artt. 33, 34, 35 ¢ 36 del vigente Statuto della societa (come modificato
con Deliberazioni di Consiglio comunale n. 111 del 21/12/2017 e n, 54 del 10/04/2019);

- la societd in questione ¢ tenuta ad effettuare ghi adempimenti previsti dal T.U. n. 175/2016 ¢
successive modificazioni, dallo Statuto della societa e dal vigente Regolamento sui Controlli Interni
dell’Ente, nonché alla trasmissione tempestiva della seguente documentazione e/o atti adottati:

1) determinazioni dell’ Amministratore Unico;

2) verbali dell’ Assemblea dei soci;

3) verbali del Collegio sindacale;

4) verbali dell’Organismo di Vigilanza e relazione periodica sull’attivitd anticorruzione;

5) situazione contabile (stato patrimoniale e conto economico) infrannuale al 31 marzo — 30
giugno — 30 settembre di ciascun esercizio, nonché i dati economici di dettaglio per ciascuna
delle attivita affidate alla societd (gestione rifiuti, servizio riscossione della tariffa rifiuti,
gestione del servizio di sosta a pagamento ed altri servizi), al fine di effettuare le dovute
verifiche di riduzione/efficientamento dei costi di gestione;

6) pre-consuntivo al 31 dicembre, da trasmettere entro la fine di febbraio dell’esercizio
successivo a quello di riferimento, al fine di consentire all’Ente proprietario I’effettuazione
delle verifiche/valutazioni propedeutiche alla predisposizione del progetto definitivo di
bilancio;

- la societa & tenuta ad effettuare gli adempimenti di legge, a rispettare i termini di scadenza ed &
soggetta alle sanzioni in caso di mancato adempimento, sanzioni dettate dal D. Lgs. n. 175/2016 ¢
ss.mm.ii.;

Viste:
- la Deliberazione di Giunta comunale n. 188 del 31/07/2023 con la quale ¢ stato propesta al
Consiglio comunale I’approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 141 del 06/06/2023 con la quale & stato approvato il Piano
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025;
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Ritenuto:

- indispensabile assegnare alla societd partecipata A.C.T.A. S.p.A. gli obiettivi per I’anno 2024
inerenti tutti i seguenti servizi alla stessa affidati: gestionc del servizio rifiuti, raccolta e
smaltimento, altri servizi aggiuntivi, riscossione della tariffa corrispettiva, servizio di gestione della
sosta a pagamento, servizio pulizie ¢ manutenzione degli immobili comunali, cosi come proposti
dalle Unita di Direzione competenti;

- di esplicitare nell’Allegato 1 al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanz1ale
gli obiettivi per I’anno 2024 attestati alla societda in house A.C.T.A. S.p.A,, rinviando eventuali
modifiche efo ulteriori obiettivi da assegnare in sede di Assestamento generale del Bilancio di
previsione per il triennio 2024-2026;

Di dare atto che 'Ente potrebbe, nel corso dell’esercizio, ritenere opportuno fissare ulteriori
indirizzi e obiettivi alla societd in house A.C.T.A. S.p.A., previa adozione di specifica delibera di
Consiglio comunale;

Visti:

-il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii. ;
-il D. Lgs. n, 175/2016 e ss.mm.ii.
- lo Statuto del Comune di Potenza;

- il Regolamento sui Controlli Interni;

Acquisiti, ai sensi degli articoli 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, 1
pareri favorevoli in ordine:

- alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa espresso
dal Dirigente responsabile della U.D. “Bilancio e Partecipate™;

- alla regolariti contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario;

Tutto quanto sopra premesso ed esposto, si propone alla Giunta comunale di adottare la seguente
DELIBERAZIONE

1) di assegnare alla societd in house A.C.T.A. S.p.A. gli obiettivi per 'anno 2024 inerenti tutti i
servizi alla stessa affidati (gestione del servizio rifiuti, raccolta e smaltimento, aliri servizi aggiuntivi,
riscossione della tariffa corrispettiva, servizio di gestione della sosta a pagamento, servizio pulizie e
manutenzione degli immobili comunali, cosi come proposti dalle Unita di Direzione competenti), in
coerenza con gli indirizzi e gli obiettivi che saranno adottati dal Consiglio comunale con
PPapprovazione del Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026, della Nota di
aggiornamento del D.U.P. 2024/2026 e dalla Giunta comunale con I’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2024/2026 e del PIAO 2024/2026;




2) di esplicitare nell’Allegato 1 al presenic provvedimento, di cui forma parte integrante e
sostanziale, gli obiettivi per ’anno 2024 attestati alla societa in house A.C.T.A. S.p.A., rinviando
oventuali modifiche efo ulteriori indirizzi e obiettivi da assegnare in sede di Assestamento generale
del Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026;

3) di trasmettere via pec la presente deliberazione all' Amministratore Unico di A.C.T.A. 5.p.A. per
gli adempimenti di competenza;

4) di trasmettere via e-mail istituzionale la presente deliberazione ai Dirigenti del Comune di
Potenza e all’Organo di revisione economico-finanziario dell’Ente.

Potenza, 30 gennaio 2024

~ Il Dirigente

tdott. Vito Di Lascio) I S;

L’ Assgssore—
pgmarco Blasi)

AW %ﬂraem;
AL SEGRETARIO GENERALE.
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Oggetto: Obiettivi assegnati alla societa in house A.C.T.A. S.p.A. per Panno 2024 ed obblighi a
carico della stessa ai sensi della normativa vigente e, in particolare, del D. Lgs. n.
175/2016 ¢ ss.mm.ii. .

Sulla presente proposta, in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi degli articoli 49 ¢ 147-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
locali), si esprime il seguente parere attesiante la regolarita e la corretiezza dell'azione
amministrativa: FAVOREVOLE

Potenza, 30 gennaio 2024

~ 1l Dirigente
do‘cﬁ\T Vito Di Lascio

4 R e T
4 -,

<

Sulla presente proposta, in ordine alla regolaritd contabile ai sensi degli articoli 49 e 147-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
locali), si esprime il seguente parerc: FAVOREVOLE

Potenza, 30 gennaio 2024

2! 11 Responsabile del'Servizio Finanziario
dott. Vito Di Lascio
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COMUNE DI POTENZA
Unita di Direzione BILANCIO E PARTECIPATE

ALLEGATO 1

OBIETTIVI GESTIONALI 2024 SOCIETA IN HOUSE A.C.T.A. S.p.A.

A. Organismi Partecipati: Indirizzi Generali K Situazione Economico-Finanziaria

Premessa
L'art. 147-quater, “controlli sulle societd partecipate non quotate”, del D.Lgs. 267/2000
(T.U.O.E.L.), introdotto dal D.L. 174/2012 ¢ s.m.i., prevede:

1. L'ente locale definisce, secondo la propria autonomia organizzativa, un sistema di
controlli sulle societh non quotate, partecipate dallo stesso ente locale. Tali controlli
sono esercitati dalle strutture proprie dell'ente locale, che ne sono responsabili.

2. Per l'attuazione di quanto previsto al comma 1 del presente articolo, 'amministrazione
definisce preventivamente, in riferimento all'articolo 170, comma 6, gli obiettivi
gestionali a cui deve tendere la societa partecipata, secondo parametri qualitativi e
quantitativi, e organizza un idoneo sistema informativo finalizzato a rilevare i rapporti
finanziari tra l'ente proprictario e la societa, la situazione contabile, gestionale e
organizzativa della societd, i contratti di servizio, la qualitd dei servizi, il rispetto delle
norme di legge sui vincoli di finanza pubblica.

3. Sulla base delle informazioni di cui al comma 2, I'ente locale effettua il monitoraggio
periodico sull'andamento delle societd non quotate partecipate, analizza gli scostamenti
rispetto agli obiettivi assegnati e individua le opportune azioni correttive, anche in
riferimento a possibili squilibri economico-finanziari rilevanti per il bilancio dell’ente.

4. 1 risultati complessivi della gestione deil'ente locale e delle aziende non quotate
partecipate sono rilevati mediante bilancio consolidato, secondo la competenza
economica, predisposto secondo le modalitd previste dal decreto legislativo 23 giugno
2011, nn. 118, e successive modificazioni.

5. [...] Le disposizioni del presente articolo non si applicano alle societa quotate e a quelle
da esse controllate ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile. A tal fine, per societd
quotate partecipate dagli enti di cui al presente articolo si intendono le societa emittenti
strumenti finanziari quotati in mercati regolamentati.

Obblighi di trasparenza ¢ di prevenzione della corruzione

Il combinato disposto del D.Lgs. n. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd ¢ trasparenza, correttivo della L. 6 novembre
2012, . 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della L. 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e del D.Lgs. n. 175/2016,
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“Testo unico in materia di societd a partecipazione pubblica” (T.U.S.P.), ha innovato la matel
dell'applicazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza nelle societd a
controllo pubblico, negli enti di diritto privato controllati, nelle societa partecipate e negli altri enti
di diritto privato considerati dal legislatore all'art. 2-bis, comma 3, del D.Lgs. n.33/2013.

In tema di trasparenza, questultimo articolo disciplina “ambito soggettivo di applicazione delle
disposizioni” relativo, tra l'altro, agli obblighi di pubblicazione, prevedendo che la disciplina dettata
dal D. Lgs. n. 33/2013 per le P.A. si applichi, in quanto compatibile, anche alle societa in controllo
pubblico come definite dal T.U.S.P.. La norma impone, quindi, un vaglio di compatibilita delle
disposizioni in relazione alla tipologia degli enti, tenendo conto dei fratti distintivi che ne
caratterizzano la struttura. Tale compatibilita non deve, quindi, essere esaminata caso pet ¢aso, ma va
valutata in relazione alle diverse categorie di organismi e alla tipologia delle attivita svolte. In
particolare si dovranno distinguere i casi di attivitd sicuramente di pubblico interesse e i casi in cui le
attivita dell'ente siano esercitate in concorrenza con altri operatori economici.

Con delibera n. 1134/2017, AN.A.C. ha adottato le “nuove linee guida per l'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti
di dititto privato controllati ¢ partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici”, con le quali & disciplinata I'applicazione delle disposizioni in tema di trasparenza e
prevenzione della corruzione che la legge pone direttamente in capo alle societa e agli organismi
controllati, a cui & affidato lo svolgimento di attivita di pubblico interesse. Alla delibera & allegata
una tabella contenente I'elenco degli obblighi di pubblicazione.

Nel contesto legislativo vigente di riferimento si seghalano anche la L. n. 190/2012, “disciplina in
materia di prevenzione della corruzione”, il D.L. n. 90/2014, “misure urgenti per la semplificazione
e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari” e il D.Lgs. n. 39/2013,
“disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibility di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907

Infine, con riferimento alle aziende pubbliche che gestiscono il servizio rifiuti urbani, con delibera n,
444 del 31 ottobre 2019 L’Autoritd di Regolazione per Energia, Reti e Ambiente (ARERA) ha
adottato le “Disposizioni in materia di Trasparenza nel servizio di Gestione dei Rifiuti Urbani e
Assimilati”, disposizioni entrate in vigore dal 1° aprile 2020, ed individuato, in particolare, 1
contenuti informativi minimi che devono essere garantiti a tutti gli utenti del servizio integrato di
gestione dei rifiuti urbani, sia atiraverso informazioni da inserire in apposita sezione, facilmente
accessibile dalla Home page, del sito internet del gestore del servizio, sia da informazioni da inserire
sui documenti di riscossione, sia mediante comunicazioni individuali agli utenti relativamente a
variazioni di rilievo delle condizioni di erogazione del servizio (quali modifiche nell’ organizzazione
delle attivita di raccolta, del regime tariffario o del gestore dell’attivita di gestione tariffe e rapporti
con gli utenti) .

B. A.C.T.A. S.P.A. SOCIETA IN HOUSE: INDIRIZZI GENERALI

I.’Ente, con delibere di Consiglio comunale n. 101 del 25 ottobre 2016 e n. 111 del 21/12/2017 ha
provveduto ad adeguare lo statuto della societa in house A.C.T.A. S.p.A. al quadro normativo di




riferimento delle societd in house introdotto con il D. Lgs. n. 175/2016 e, cosi come modiﬁcat(;“'fj@&;;ﬂ ’
D.Lgs. n. 100/2017. In particolare, ¢ stata inserita la previsione della figura dell’ Amministratore™—
Unico in luogo del Consiglio di Amministrazione.

Con Deliberazione di Consiglio comunale n. 82 del 20 luglio 2020, & stato approvato il Regolamento
per la nomina dell’ Amministratore Unico della societa in house. Con Provvedimento del Sindaco n.
33 del 22 giugno 2023, ¢ stato nominato il nuovo Amministratore Unico che rimarra in carica fino
alla data di approvazione del bilancio 2025.

Servizi affidati alla societa in house:

B.1) Servizio rifiuti, raccolta ¢ smaltimento, altri servizi aggiuntivi, riscossione della tariffa
corrispettiva

Con Deliberazione di Consiglio comunale n.82 del 20/07/2022 si & preso atto del Piano finanziario
dei costi del servizio integrato di gestione dei rifiuti per I’anno 2022 — 2025 (PEF 2022 - 2025) di
A.C.T.A. Sp.A., validato dall’Ente regionale di Governo per i Rifiuti ¢ le Risorse Idriche della
Basilicata (E.G.R.LB.) con propria determinazione n°® 170/2022 del 24/05/2022, secondo le
prescrizioni di cui al MTR2 ex Deliberazione ARERA n® 363/2021/R/RIF del 03/08/2021. Tale
Piano deve quindi intendersi valido ed efficace.

Con Deliberazione di Consiglio comunale n. 68 del 31/05/2023 sono state approvate le tariffe TARIC
per Ianno 2023. Entro il 30 aprile 2024, il Consiglio comunale dovrd approvare ¢ tariffe TARIC per
I’anno 2024.

Con Deliberazione di Consiglio comunale n,164 del 29/12/2022 ¢ stato Deliberazione I’affidamento
in house alla partecipata ACTA S.p.A. del servizio di igiene urbana, raccolta ¢ smaltimento dei rifiuti
solidi urbani fino al 31/12/2025 in conformitd al sopra citato Piano finanziario dei costi del servizio
integrato di gestione dei rifiuti per Panno 2022 — 2025 (PEF 2022 - 2025).

Nel prossimo quadriennio il Comune di Potenza, di concerto con A.C.T.A. S.p.A., ha previsto i
seguenti investimenti che comporteranno significative variazioni del perimetro gestionale della
societa partecipata. Nel seguito del presente capitolo tali investimenti sono sinteticamente descritti, in
relazione alle modifiche che comportano sul piano economico e gestionale dell’azienda.

Realizzazione del nuove centro di raccolta di Via del Gallitello

A.C.T.A. S.p.A. & prossima all’apertura di un nuovo centro di raccolta comunale, sito in via del
Gallitello, presso lo svincolo cosiddetto “nodo complesso”. II centro di raccolta sostituird il
precedente, ma implementerd anche le frazioni di rifiuti accettabili, permettendo un miglior
soddisfacimento dell’utenza.

Avvio di nuovo modello gestionale del servizio di raccolta differenziata nell’area urbana

1l sistema di raccolta nell’area urbana subira un profondo rinnovamento nel futuro prossimo. Infatti si
prevede 1’abbandono del sistema di raccolta porta a porta “condominiale” ed il passaggio al sistema
di porta a porta “di prossimita”. Per effettuare tale passaggio il Comune ha prodotto istanza di
finanziamento a valere sui fondi PNRR. Tali finanziamenti sono dedicati all’acquisto delle nuove
attrezzature e mezzi (mono operatori). Mediante Putilizzo di questi sistemi sara anche possibile
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operare il tracciamento dei rifiuti, perché i cassonetti saranno dotati di aperture intelligenti, ckef,; 5

permetteranno il tracciamento del singolo utente. Tale innovazione permettera il completamento del ™
progetto di applicazione della tariffa puntuale. Le postazioni sul territorio si ridurranno assai
significativamente, a beneficio del decoro cittadino che oggi registra una degradante proliferazione di
bidoni e cassonetti ai bordi delle strade. Inoltre I'utilizzo di questo sistema permetterd una forte
riduzione in termini di personale e mezzi.

Tmplementazione del servizio di raccolta porta a porta nelle arce extraurbane

Il progetto prevede di passare alla raccolta porta a porta in alcune aree extraurbane, che sono
attualmente servite da alcuni punti di raccolta comuni. Tali punti di raccolta divengono facile
ricettacolo di pochi maleducati, che abbandonano indiscriminatamente i rifiuti sulla sede stradale
affianco ai contenitori, costringendo 1’Azienda a frequenti ed onerose attivita di bonifica. Oltre a
questo 1 cassonetti della raccolta differenziata diventano facile ricettacolo per lo scarico di frazioni
estranee, che comportano aumento dei costi digestione per lo smaltimento.

Tl passaggio al sistema porta a porta per le utenze servite da tali punti di raccolta permettera
I’eliminazione di questi disservizi, con miglioramento dell’igiene urbana ed anche conseguente
significativa riduzione dei costi di smaltimento. I costi di investimento (macchine e strumenti)
saranno sostenuti dal Comune, che utilizza un finanziamento regionale FSC.

Realizzazione di impianti di pretrattamento e trattamento delle frazioni differenziate presso
Pex inceneritore di Vallone Calabrese.

Il Comune & proprietario di un’ampia area poco fuori dal perimetro urbano ove sono state negli scorsi
anni realizzati un impianto di selezione annesso ad un termovalorizzatote, una stazione di
biostabilizzazione ed un edificio uffici — magazzino - officina (cosiddetto impianto di Vallone
Calabrese).

Le strutture sono state da sempre inutilizzate (I’ inceneritore ¢ stato gestito pet pochissime settimane e
'impianto di biostabilizzazione per pochissimi giomi) ed oggi A.C.T.A. S.p.A, su specifica
autorizzazione comunale, ne utilizza una parte marginale per piccolo magazzino ed officina.

Nel 2015 la Provincia ha autorizzato con proprio atto Deliberazione tivo (a seguito di esperimento di
conferenza di servizi) I'utilizzo dell’area come stazione di trasferenza per il rifiuto indifferenziato
proveniente dal territorio Comunale. Poco tempo dopo, a causa della verifica del superamento delle
soglie di contaminazione (CSC) nelle matrici suolo ed acqua, il progetto di conversione del!l’area fu
intetrotto. Considerati i livelli non significativi dei superamenti, ¢ intenzione del Comune di
verificare la possibilita di avviare comunque la fase di recupero dell’area, parallelamente al
procedimento di caratterizzazione ed eventuale bonifica, previa verifica della compatibilita dello
svolgimento dei lavori di ripristino. Cio al fine di realizzare un centro di selezione delle frazioni
differenziate.

Ta disponibilitd di un centro di selezione permettera notevolissimi risparmi nella gestione delle
frazioni differenziate che, valorizzate ed imballate nell’impianto comunale, potranno essere
direttamente trasferite ai Consorzi di filiera.

Al fine di realizzare questo progetto, il Comune ha provveduto ad avviare istanza di finanziamento
sui fondi proveniente dalle cosiddette “compensazioni ambientali” che la Regione Basilicata
riconosce al Potenza.

Tl progetto prevede la realizzazione di due fasi.
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Una prima fase di realizzazione delle opere necessarie per la realizzazione di un centro di trasfemnz‘m
o,
dedicato a tutte le frazioni differenziate (secco ed umido). Questo primo passo si potra realizzare < <t

mediante fondi gia disponibili al Comune ed attuare entro il termine del corrente anno, a condizione
di poter rendere fruibili parte delle aree oggetto di caratterizzazione. Mediante attivazione del solo
centro di trasferenza, sard possibile ottenere un deciso risparmio in termini di costi di gestione,
annullando 1 trasferimenti verso i centri di selezione.

Secondariamente il progetto sara completato con la definitiva ristrutturazione dell’area, abbaitendo o
convertendo le strutture esistenti per lIa realizzazione dell’impianto di selezione.

Si fa presente che, considerati gli ampi spazi disponibili ¢ la favorevole localizzazione dell’area, il
sito potra essere adeguato per accogliere le frazioni differenziate di una consistente parte dei comuni
che gravitano attorno al capoluogo di Provincia. In questo caso le previsioni sui costi di gestione
subiranno decise modifiche.

Tmplementazione dei contenitori per la raccolta differenziata

Al fine di sostituire parte dei contenitori ora impiegati nella raccolta dell’area urbana, che saranno
comunque necessari per certe tipologie di utenza e per la raccolta “condominiale” di alcune aree
extra-urbane, A.C.T.A. S.p.A. sta provvedendo ad acquisire nuovi contenitori per la raccolta
differenziata, tra i quali i contenitori dei farmaci scaduti.

Potenziamento delle attivita di spazzamento e servizio di igiene nell’area urbana

T servizio di spazzamento e manutenzione igiene urbana sara implementato mediante incremento del
personale dedicato e con P’acquisto di nuove macchine spazzatrici, in grado di effettuare anche
lavaggi stradali.

Potenziamento dell’impiantistica leggera (compostiere di comunita)

Un progetto elaborato dall’Universitd della Basilicata in collaborazione con il Comune di Potenza,
prevede di mettere a disposizione della comunita (in particolare delle aree extra-urbane), compostiere
di comunita.

Tali sistemi potranno ridurre drasticamente la quantita di rifiuto organico da conferire agli impianti di
smaltimento ¢ rendendo al contempo materiale compostato utile alle stesse comunita per gli usi delle
coltivazioni degli orti e dei giardini.

Il Piano Economico Finanziatio Industriale per il servizio di igiene urbana e di gestione integrata de1
rifiuti urbani 2022 - 2025 costituird un determinante punto di svolta nel processo di riassetto €
riorganizzazione di A.C.T.A. S.p.A., ¢ contribuira in maniera determinante a tracciare la prospettiva
da seguire sul piano organizzativo e gestionale, con quanto ne consegue in ordine alla efficacia, alla
efficienza ed alla economicit nella gestione dei servizi prestati alla collettivita.

B.2) Servizio gestione sosta a pagamento

La gestione del servizio di sosta e parcheggio di autoveicoli e motoveicoli nei parcheggi pubblici
perimetrati a pagamento, ovvero nelle arce senza custodia, di cui all'art. 7 lett. f) del Codice della
Strada, ovvero nelle arce adibite in via temporanea ed occasionale a parcheggio pubblico
regolamentato, viene effettuato nelle aree di proprietd comunale che I’Ente adibisce a parcheggio
pubblico, stabilendone la tariffa, in ossequio al piano comunale dei parcheggi.
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Gli obiettivi generali e gli indirizzi all'origine della decisione da parte della Amministi‘azidnfé;gdi ‘

procedere alla tariffazione della sosta su strada possono essere cosi sintetizzati: T
potenziamento ¢ miglioramento della qualita di fruizione delle aree destinate alla sosta da parte dei
residenti ed una accessibilita generalmente pit razionale da parte di tutta la cittadinanza, dovuta ad
una pitl accurata organizzazione degli spazi per la sosta;

miglioramento della viabilitd grazie alla riduzione del traffico “parassita” indotto da veicoli alla
ricerca di parcheggio, favorendo altresi un maggior utilizzo del sistema integrato dei trasporti e dei
parcheggi multipiano;

ottimizzazione della transitabilita delle strade da parte dei pedoni, salvaguardando gli spazi ad essi
riservati, estendendo sul territorio la prevenzione ed il controllo finalizzati ad evitare il ricorso alla
sosta in aree non regolamentate.

L’ Amministrazione al fine di riattivare il servizio di gestione delle arce di sosta a pagamento in tempi
rapidi e a condizioni economiche vantaggiose per I’Ente stesso, ha proceduto con la predisposizione
di tutti gli atti necessari (D.C.C. n.72 del 29/7/2016 e D.C.C. n. 42 del 6 maggio 2020,) per procedere
all’affidamento alla societd partecipata ACTA S.p.A., per la durata di tre anni a decorrere dalla data
di sottoscrizione del contratto e fino al 31/12/2025,

Al termine dell’analisi di sostenibilita finanziaria della forma di affidamento, il Consiglio comunale
con Deliberazione n. 166 del 29/12/2022 ha affidato il predetto servizio di gestione dei parcheggi e
delle aree di sosta a pagamento alla propria partecipata ACTA SpA, in house providing, in quanto
soluzione idonea a garantire 1’efficienza e 1’efficacia del servizio in questione, per la durata di 3 (tre)
anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di servizio e comunque sino al
31/12/2025.

Rispetto alla gestione precedente il nuovo sistema prevede I'integrazione del sistema di pagamento
precedente utilizzando ticket (schede per la sosta prepagate), con il pit moderno utilizzo di
parcometri di ultima generazione, forniti dall’ Amministrazione Comunale al Gestore che pertanto
provvedera:

- al controllo delle aree di sosta tramite personale opportunamente formato quale “Ausiliario del
traffico™;

- alla manutenzione ordinaria dei parcometri ed alire attrezzature eventualmente utilizzate per il
servizio.

Inoltre PACTA S.p.A. nel corso degli anni di gestione del Servizio, ha avviato delle azioni che
mirano alla promozione e all’incentivazione di modalitd innovative di pagamento della sosta, come il
sistema FEasy park, Telepass Pyng (borsellino eletironico, modalita di pagamento con
cellulare/palmare), inoltre ha messo a disposizione dei fruitori del servizio un apposito numero verde
che fornisce un servizio dedicato all’utenza cittadina a cui rivolgersi in caso di malfunzionamento dei
parcometri o per problematiche annesse, mentre & in fase di realizzazione, che dovrebbe concludersi
per settembre 2019, un apposito ufficio per il rilascio ¢/o rinnovo degli abbonamenti e/o permessi
sosta ai residenti.

Modalitd di gestione del servizio di sosta a pagamento su suolo pubblico. Descrizione del
modello di gestione,

All’ Amministrazione Comunale compete in linea generale Vattivita di indirizzo, pianificazione ¢
controllo delle atiivita, in accordo con quanto previsto dagli strumenti di pianificazione adottati.




Per garantire ’erogazione dei servizi attinenti la sosta a pagamento, il Comune ha concessé‘{'élg
Gestore gli spazi di suolo pubblico (sosta a raso), comprendente lo svolgimento delle seguen\fi“““
attivita:

a) controllo della sosta nelle aree in concessione, a valle del conferimento, con provvedimento
del Sindaco, di funzioni di prevenzione e accertamento delle violazioni in materia di sosta a
personale indicato dal Gestore della sosta.

b) esazione delle tariffe;

¢) gestione ordinaria dei parcometri (scassettamento, cambio carta, ecc...).

I rapporti tra il soggetto concessionario ed il Comune di Potenza sono disciplinati dal contratto di
servizio (n. Rep. 6 del 4 maggio 2023) a cui si rimanda integralmente per gli aspetti specifici di
regolamentazione dei rapporti tra Comune e Gestore.

11 sistema tariffario

Le modalita di gestione del servizio della sosta a pagamento: orari, tariffe, abbonamenti, permessi
residenti, etc., essendo frutto di scelte dell’ Amministrazione, rimangono di competenza del Comune.

B.3) Servizi pulizia ¢ manutenzione degli edifici e degli stabili comunali, nonché servizio di
sorveglianza degli impianti sportivi e dei bagni pubblici

Con Deliberazione consiliare n. 165 del 29 dicembre 2022 sono stati affidati in house ad Acta S.p.A
i servizi di pulizia, di manutenzione degli immobili comunali nonché del servizio di sorveglianza
degli impianti sportivi con decorrenza dal 01/01/2023 e fino al 31/12/2024, per un importo
complessivo annuale di Euro 1.240.737,07, come da determinazione dirigenziale dell’U.D. “Bilancio
e Partecipate” n. 663 del 30/12/2022. Questo nuovo affidamento in house ¢ stato deliberato sulla base
della relazione predisposta dal Titolare di Posizione Organizzativa dell’Ufficio Economato e
Provveditorato dell’Unita di Direzione “Bilancio e Partecipate” contenente le verifiche svolte sulla
sussistenza dei requisiti previsti dall’ordinamento europeo per la forma dell’affidamento in house e
sulla convenienza economica ¢ tecnica di proseguire nell’affidamento stesso. L’Ufficio “Economato
e Provveditorato” dell’U.D. “Bilancio e Partecipate” ha provveduto, con Determinazione dirigenziale
n. 367/84 del 23/02/2023, ad approvare il capitolato tecnico, gli schemi del DUVRI ¢ lo schema di
contratto biennale (n. Rep. 01/2023). Con P'aggioramento al DUP, il Consiglio comunale fornisce
specifico atto di indirizzo all’A.C.T.A. S.p.A. di ridurre sensibilmente il ricorso allo straordinario e di
utilizzare tutta o gran parte delle somme destinate agli straordinari ai fini dell’aumento delle ore
ordinarie di lavoro (a coloro i quali sono in part-time o comunque al di sotto delle ore massime
consentite dal CCNI. di categoria) in favore dei dipendenti addetti ai servizi di pulizia e di
manutenzione degli edifici e degli stabili comunali, nonché a quelli di sorveglianza degli impianti
sportivi ¢ dei bagni pubblici.

Su conforme richiesta dal Socio unico, 1’ Azienda ha disposto ’aumento delle ore ordinarie di lavoro
(a coloro i quali sono in part -time o comunque al di sotto delle ore massime consentite dal CCNL di
categoria) in favore dei dipendenti addetti ai servizi di pulizia e di manutenzione degli edifici e degli
stabili comunali, nonché a quelli di sorveglianza degli impianti sportivi e dei bagni pubblici,
attingendo dalle risorse impiegate per il ricorso allo straordinario.
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S ribadisce ’indirizzo a voler destinare prioritariamente le ore di straordinario ai lavoratori interinali
dedicati ai servizi di cui in oggetto, al fine di migliore la condizione degli stessi lavoratori in
ossequio ai principi di giustizia sociale ed equita del compenso rispetto alla platea dei lavoratori
direttamente in forza ad A.C.T.A. S.p.A.

C.PROCEDURA CONCORSUALI

C.1) Portare a conclusione le seguenti procedure di selezione gia avviate:

- selezione ad evidenza pubblica, per titoli ed esami, la copertura di n. due (2) posti a tempo pieno ed
indeterminato per il profilo professionale di addetto alla manutenzione meccanica - area officine e
servizi generali - 5° livello;

- selezione ad evidenza pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. I (un) dirigente tecnico
con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato per la durata di tre anni
eventualmente rinnovabili per un periodo non superiore a due anni;

- selezione ad evidenza pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 (un) dirigente
amministrativo con contratto di lavoro subordinato a Tempo pieno e determinato per la durata di tre
anni eventualmente Rinnovabili per un periodo non superiore a due anni.

C.2) Avviare selezioni ad evidenza pubblica, per titoli ed esami, per la copertura del seguente numero
di posti a tempo pieno ed indeterminato per 1 seguenti profili professionali:

- addetto al servizio di pulizia e di sorveglianza (dieci posti);

- ausiliari del traffico addetti alla sosta (dodici posti);

con riserva specifica, tra i titoli, di punteggio per I’esperienza maturata dai lavoratori internali addetti
al servizi sopra indicati.
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CITTA' DI POTENZA

Certificazione di Avvenuta Pubblicazione

SPETT.LE
U.D. SEGRETERIA GENERALE

Ai sensi delle normative/regolamenti vigenti, si attesta/certifica che I'Atto avente oggetto 'Obiettivi
assegnati alla societa in house A.C.T.A. per ’anno 2024 ed obblighi a carico della stessa ai sensi
della normativa vigente e, in particolare, del D.Lgs. n°175/2016 e ss.mm.ii." é stato affisso all'Albo
Pretorio Online dal 01/02/2024 al 16/02/2024 ed é stato registrato con progressivo N° PAP-00388-
2024.



