CITTA’ DI POTENZA

SEGRETERIA GENERALE — ORGANI [STITUZIONALI — SERVIZI DEL CONSIGLIO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2024-2026 di cui all’art. 169 commi 1
e 2 del D.Lgs. 267/2000. Approvazione PEG Finanziario.

PREMESSO CHE

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 21/04/2024 ¢ stato approvato 1’ Aggiornamento
del DUP 2024/2026;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 21/04/2024 & stato approvato il bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario 2024 e di competenza per gli esercizi finanziari 2025 e 2026;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 296 del 4 novembre 2021 sono stati approvati il nuovo
macromodello organizzativo dell’Ente, il funzionigramma e I’ Area delle posizioni organizzative;

RICHIAMATI

- 1l decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, recante
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, enti locali e dei loro organismi;

- Tarticolo 169 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 Testo Unico sull' "Ordinamento degli Enti
Locali" e ss.mm.ii.;

- il “Principio contabile applicato concernente la programmazione di Bilancio” (Allegato n. 4/1 al
D.Lgs. 118/2011) che al paragrafo 10, descrive i contenuti e le caratteristiche del Piano
Esecutivo di Gestione: “Il piano esecutivo di gestione (PEG) ¢ il documento che permette di
declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione
del Documento Unico di Programmazione (DUP). I contenuti del PEG, fermi restando i vincoli
posti con l’approvazione del bilancio di previsione, sono la risultante di un processo iterativo e
partecipato che coinvolge la Giunta e la dirigenza dell’ente. Il PEG rappresenta lo strumento
attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi. Tale
relazione ¢ finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle
risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione”,;

- il punto 10.2 che prevede che I’articolazione del PEG per centri di costo/missioni e programmi

di bilancio costituisce strumento di raccordo fra la struttura organizzativa dell’Ente e la
struttura del bilancio per missioni e programmi;
il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, all’art. 2, comma 1, che ha disposto che per gli Enti Locali di
cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il Piano
della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ).
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CONSIDERATO CHE con P’introduzione del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQO)
per effetto dell’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il Piano esecutivo di gestione (PEG) rimane
obbligatorio, ma viene svuotato di parte degli obiettivi gestionali. Infatti, I’art. 1, comma 4, del
surrichiamato D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 (che individua i contenuti del Piano integrato di attivita
e organizzazione - PIAO), sopprime il terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del Tuel, D.Lgs 18
agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1,
del presente testo unico e il piano della performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel Piano esecutivo di gestione” (PEG). Di
fatto si tolgono dal PEG gli obiettivi di performance dell’Ente, che rientrano nelle apposite sezioni
del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ex art. 6 del DL 9 giugno 2021, n. 80.

II PEG rimane, pertanto, un documento di programmazione esclusivamente finanziario
focalizzandosi nella suddivisione degli stanziamenti di entrata e di spesa del bilancio preventivo per
ciascun Responsabile di servizio, coincidente con I’organizzazione interna dell’Ente.

ACCERTATA la necessita di garantire I’attivita ordinaria di servizi e uffici attraverso 1’adozione di
atti gestionali e relativi impegni di spesa da imputare al bilancio 2024, stante I’approvazione del
Bilancio di Previsione 2024-2026 nelle more dell’approvazione del PIAO, contenente obiettivi PEG
2024-2026, ai sensi del D.L. 80/2021;

PRESO ATTO delle assegnazioni delle dotazioni finanziarie dettagliate negli allegati di seguito
indicati, parte integrante e sostanziale del presente atto, come redatti dall’Unita di Direzione
“Bilancio e Partecipate™:

ALLEGATO 1) Peg Previsionale per C.D.R. - Parte I Entrata - Parte II Spesa

ALLEGATO 2) Peg per Responsabile - Parte I - Entrata - Parte II Spesa;

ALLEGATO 3) Peg per Responsabile Procedimento - Parte I - Entrata - Parte II - Spesa.

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii. dal
Segretario Generale sotto il profilo della regolarita tecnica e dal Responsabile Finanziario sotto il
profilo della regolarita contabile;

Tutto cio premesso e considerato
si propone di adottare la seguente proposta di

DELIBERAZIONE

1) DI APPROVARE [l’allegato Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2024-2026, di cui
all’art. 169 commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000, costituito dalla parte contabile (PEG
Finanziario) di cui agli Allegati 1), 2) e 3) redatti dall’Unita di Direzione “Bilancio e
Partecipate”, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DIDARE ATTO che il P.E.G. di cui all’art. 169 commi 1 ¢ 2 del D. Lgs. 267/2000 coincide
con le previsioni complessive del bilancio previsionale esercizio 2024/2026;

3) DI AFFIDARE ai Dirigenti le risorse facenti capo a ciascun centro di costo, cosi come
risulta dagli allegati alla presente;

4) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile in considerazione
dell’urgenza di dover procedere agli adempimenti attuativi.

Il Segretario Generale Il Sindaco
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OGGETTO: Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2024-2026 di cui all’art. 169 commi 1 ¢
2 del D.Lgs. 267/2000. Approvazione PEG Finanziario.

Sulla presente proposta, in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U. Enti Locali), si esprime il seguente parere:

Favorevole
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OGGETTO: Piano Esecutivo di Gestione per ghi esercizi 2024-2026 di cui all’art. 169 commi 1 e
2 del D.Lgs. 267/2000. Approvazione PEG Finanziario.

Sulla presente proposta, in ordine alla regolarita contabile ai sensi degli articoli 147-bis, comma 1, e dell’art.
153, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti locali), si esprime il seguente parere:
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11 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Vito Di Lascio







