
COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 01/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    363    7.651    1.731   22,62

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     12
     13
     37
      7
     40
     74
     29
     40
     65
     12
     23
      6

TOTALE
PERSONALE

         100
         241
         260
         748
         148
         823
       1.740
         618
         828
       1.320
         240
         453
         132

TOT. GG.
LAVORATIVI

       8
      70
      38
     178
      21
     202
     341
     132
     164
     331
      57
     108
      81

TOT. GG. DI
ASSENZA

   8,00
  29,05
  14,62
  23,80
  14,19
  24,54
  19,60
  21,36
  19,81
  25,08
  23,75
  23,84
  61,36

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      92
     171
     222
     570
     127
     621
   1.399
     486
     664
     989
     183
     345
      51

GG. PRESENZA

   5.920

  92,00
  70,95
  85,38
  76,20
  85,81
  75,46
  80,40
  78,64
  80,19
  74,92
  76,25
  76,16
  38,64

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  77,38



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 02/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    362    7.642    1.281   16,76

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     13
     12
     35
      7
     41
     73
     29
     41
     65
     12
     23
      6

TOTALE
PERSONALE

         100
         260
         240
         704
         148
         844
       1.718
         632
         852
       1.320
         240
         452
         132

TOT. GG.
LAVORATIVI

      11
      40
       8

     164
      14
     151
     221
      90
     158
     266
      37
      63
      58

TOT. GG. DI
ASSENZA

  11,00
  15,38
   3,33
  23,30
   9,46
  17,89
  12,86
  14,24
  18,54
  20,15
  15,42
  13,94
  43,94

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      89
     220
     232
     540
     134
     693
   1.497
     542
     694
   1.054
     203
     389
      74

GG. PRESENZA

   6.361

  89,00
  84,62
  96,67
  76,70
  90,54
  82,11
  87,14
  85,76
  81,46
  79,85
  84,58
  86,06
  56,06

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  83,24



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 03/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    359    8.648    1.650   19,08

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     13
     12
     34
      7
     41
     72
     29
     40
     65
     12
     23
      6

TOTALE
PERSONALE

         115
         299
         276
         786
         169
         967
       1.904
         719
         953
       1.515
         276
         519
         150

TOT. GG.
LAVORATIVI

      12
      67
      21
     156
      41
     171
     289
      72
     274
     316
      60
      87
      84

TOT. GG. DI
ASSENZA

  10,43
  22,41
   7,61
  19,85
  24,26
  17,68
  15,18
  10,01
  28,75
  20,86
  21,74
  16,76
  56,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     103
     232
     255
     630
     128
     796
   1.615
     647
     679
   1.199
     216
     432
      66

GG. PRESENZA

   6.998

  89,57
  77,59
  92,39
  80,15
  75,74
  82,32
  84,82
  89,99
  71,25
  79,14
  78,26
  83,24
  44,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  80,92



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 04/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    356    7.281    1.809   24,85

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     13
     12
     35
      8
     40
     72
     29
     38
     65
     10
     22
      7

TOTALE
PERSONALE

          95
         249
         228
         670
         162
         793
       1.695
         606
         773
       1.262
         190
         410
         148

TOT. GG.
LAVORATIVI

      28
      60
      42
     154
      49
     175
     487
     112
     179
     332
      39
      80
      72

TOT. GG. DI
ASSENZA

  29,47
  24,10
  18,42
  22,99
  30,25
  22,07
  28,73
  18,48
  23,16
  26,31
  20,53
  19,51
  48,65

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      67
     189
     186
     516
     113
     618
   1.208
     494
     594
     930
     151
     330
      76

GG. PRESENZA

   5.472

  70,53
  75,90
  81,58
  77,01
  69,75
  77,93
  71,27
  81,52
  76,84
  73,69
  79,47
  80,49
  51,35

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  75,15



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 05/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    353    7.810    1.346   17,23

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     12
     12
     35
      8
     39
     72
     28
     39
     64
     10
     22
      7

TOTALE
PERSONALE

         105
         253
         252
         735
         176
         843
       1.765
         636
         859
       1.364
         210
         453
         159

TOT. GG.
LAVORATIVI

      10
      40
      38
     154
      38
     153
     214
     126
     102
     303
      18
      45
     105

TOT. GG. DI
ASSENZA

   9,52
  15,81
  15,08
  20,95
  21,59
  18,15
  12,12
  19,81
  11,87
  22,21
   8,57
   9,93
  66,04

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      95
     213
     214
     581
     138
     690
   1.551
     510
     757
   1.061
     192
     408
      54

GG. PRESENZA

   6.464

  90,48
  84,19
  84,92
  79,05
  78,41
  81,85
  87,88
  80,19
  88,13
  77,79
  91,43
  90,07
  33,96

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  82,77



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 06/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    352    7.769    1.883   24,24

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     12
     12
     35
      8
     39
     72
     28
     39
     63
     10
     22
      7

TOTALE
PERSONALE

         105
         253
         252
         735
         176
         843
       1.766
         618
         855
       1.343
         210
         454
         159

TOT. GG.
LAVORATIVI

       9
      62
      44
     181
      54
     126
     504
     151
     194
     355
      42
      75
      86

TOT. GG. DI
ASSENZA

   8,57
  24,51
  17,46
  24,63
  30,68
  14,95
  28,54
  24,43
  22,69
  26,43
  20,00
  16,52
  54,09

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      96
     191
     208
     554
     122
     717
   1.262
     467
     661
     988
     168
     379
      73

GG. PRESENZA

   5.886

  91,43
  75,49
  82,54
  75,37
  69,32
  85,05
  71,46
  75,57
  77,31
  73,57
  80,00
  83,48
  45,91

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  75,76



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 07/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    348    7.750    2.500   32,26

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     12
     12
     33
      8
     39
     72
     27
     39
     63
     10
     21
      7

TOTALE
PERSONALE

         105
         252
         252
         693
         178
         850
       1.831
         582
         854
       1.348
         210
         433
         162

TOT. GG.
LAVORATIVI

      33
      82
      81
     211
      61
     242
     520
     218
     246
     509
      56
     147
      94

TOT. GG. DI
ASSENZA

  31,43
  32,54
  32,14
  30,45
  34,27
  28,47
  28,40
  37,46
  28,81
  37,76
  26,67
  33,95
  58,02

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      72
     170
     171
     482
     117
     608
   1.311
     364
     608
     839
     154
     286
      68

GG. PRESENZA

   5.250

  68,57
  67,46
  67,86
  69,55
  65,73
  71,53
  71,60
  62,54
  71,19
  62,24
  73,33
  66,05
  41,98

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  67,74



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 08/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    345    7.940    2.896   36,47

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     12
     12
     33
      8
     39
     72
     27
     38
     62
      9
     21
      7

TOTALE
PERSONALE

         110
         265
         264
         726
         184
         882
       1.836
         606
         864
       1.385
         198
         454
         166

TOT. GG.
LAVORATIVI

      30
     113
      96
     303
      68
     355
     493
     293
     278
     511
      46
     185
     125

TOT. GG. DI
ASSENZA

  27,27
  42,64
  36,36
  41,74
  36,96
  40,25
  26,85
  48,35
  32,18
  36,90
  23,23
  40,75
  75,30

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      80
     152
     168
     423
     116
     527
   1.343
     313
     586
     874
     152
     269
      41

GG. PRESENZA

   5.044

  72,73
  57,36
  63,64
  58,26
  63,04
  59,75
  73,15
  51,65
  67,82
  63,10
  76,77
  59,25
  24,70

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  63,53



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 09/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    341    7.854    1.511   19,24

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     12
     11
     32
      8
     39
     72
     26
     38
     61
      9
     21
      7

TOTALE
PERSONALE

         110
         264
         242
         704
         184
         883
       1.835
         592
         864
       1.359
         198
         453
         166

TOT. GG.
LAVORATIVI

      14
      48
      34
     157
      38
     144
     302
     113
     167
     277
      32
     107
      78

TOT. GG. DI
ASSENZA

  12,73
  18,18
  14,05
  22,30
  20,65
  16,31
  16,46
  19,09
  19,33
  20,38
  16,16
  23,62
  46,99

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      96
     216
     208
     547
     146
     739
   1.533
     479
     697
   1.082
     166
     346
      88

GG. PRESENZA

   6.343

  87,27
  81,82
  85,95
  77,70
  79,35
  83,69
  83,54
  80,91
  80,67
  79,62
  83,84
  76,38
  53,01

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  80,76



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 10/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    341    7.645    1.471   19,24

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     12
     11
     32
      8
     39
     72
     25
     38
     62
      9
     21
      7

TOTALE
PERSONALE

         105
         252
         231
         672
         178
         855
       1.833
         580
         833
       1.322
         189
         433
         162

TOT. GG.
LAVORATIVI

       9
      63
      46
     145
      40
     154
     241
     120
     149
     289
      25
     109
      81

TOT. GG. DI
ASSENZA

   8,57
  25,00
  19,91
  21,58
  22,47
  18,01
  13,15
  20,69
  17,89
  21,86
  13,23
  25,17
  50,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      96
     189
     185
     527
     138
     701
   1.592
     460
     684
   1.033
     164
     324
      81

GG. PRESENZA

   6.174

  91,43
  75,00
  80,09
  78,42
  77,53
  81,99
  86,85
  79,31
  82,11
  78,14
  86,77
  74,83
  50,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  80,76



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 11/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    341    7.520    1.304   17,34

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     12
     11
     32
      8
     39
     72
     24
     39
     62
      9
     21
      7

TOTALE
PERSONALE

         105
         253
         231
         672
         176
         847
       1.763
         544
         828
       1.319
         189
         434
         159

TOT. GG.
LAVORATIVI

      14
      61
      38
     116
      41
      92
     270
      88
     112
     274
      26
     104
      68

TOT. GG. DI
ASSENZA

  13,33
  24,11
  16,45
  17,26
  23,30
  10,86
  15,31
  16,18
  13,53
  20,77
  13,76
  23,96
  42,77

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      91
     192
     193
     556
     135
     755
   1.493
     456
     716
   1.045
     163
     330
      91

GG. PRESENZA

   6.216

  86,67
  75,89
  83,55
  82,74
  76,70
  89,14
  84,69
  83,82
  86,47
  79,23
  86,24
  76,04
  57,23

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  82,66



COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. 401-412 nel mese 12/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 

Pag. 1 di 1

    340    7.259    1.841   25,36

PROTEZIONE CIVILE
SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI
U.D. AMBIENTE ED ENERGIA
U.D. BILANCIO E PARTECIPATE
U.D. LAVORI PUBBLICI E RETI
U.D. MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VIABILITA'
U.D. POLIZIA LOCALE
U.D. PROGRAMMAZIONE ED INNOVAZIONE
U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI
U.D. SERVIZI ISTITUZIONALI - UFF. RISORSE UMANE
U.D. URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
UNITA' DI STAFF - Avvocatura

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     12
     11
     32
      8
     39
     71
     24
     39
     62
      9
     21
      7

TOTALE
PERSONALE

         100
         242
         220
         640
         170
         817
       1.736
         523
         802
       1.260
         180
         414
         155

TOT. GG.
LAVORATIVI

      27
      83
      56
     139
      62
     193
     401
     138
     181
     302
      57
     134
      68

TOT. GG. DI
ASSENZA

  27,00
  34,30
  25,45
  21,72
  36,47
  23,62
  23,10
  26,39
  22,57
  23,97
  31,67
  32,37
  43,87

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

      73
     159
     164
     501
     108
     624
   1.335
     385
     621
     958
     123
     280
      87

GG. PRESENZA

   5.418

  73,00
  65,70
  74,55
  78,28
  63,53
  76,38
  76,90
  73,61
  77,43
  76,03
  68,33
  67,63
  56,13

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  74,64


