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L'incaricato della'pubblicazione
ROCCO SALADINO

ALLEGATO 1

OBIETTIVI GESTIONALI 2022 SOCIETA IN HOUSE A.C.T.A. S.p.A.

Siriporta, di seguito, stralcio degli indirizzi generali e degli obiettivi gestionali approvati con
Deliberazione di Consiglio comunale n. 50 del 28/05/2022 - Aggiornamento D.U.P, 2022/2024:

1.6 Organismi partecipati: indirizzi generali e situazione economico-finanziaria

Premessa

L'art. 147-quater, “controlli sulle societd partecipate non quotate”, del D.Lgs. 267/2000 (TUEL),
introdotto dal D.1L. 174/2012 ¢ s.m.i., prevede:

L'ente locale definisce, secondo la propria autonomia organizzativa, un sisterna di controlli
sulle societd non quotate, partecipate dallo stesso ente locale. Tali controlli sono esercitati
dalle strutture proprie dell'ente locale, che ne sono responsabili.

. Per l'atluazione di quanto previsto al comma 1 del presente articolo, 'amministrazione

definisce prevenfivamente, in riferimento all'articolo 170, comma 6, gli obiettivi
gestionali a cui deve tendere la societd partecipata, secondo parametri qualitativi e
quantitativi, e organizza un idoneo sistema informativo finalizzato a rilevare i rapporti
finanziari tra l'ente proprietario e la societd, la situazione contabile, gestionale e
organizzativa della societa, i contratti di servizio, la qualita dei servizi, il rispetto delle norme
di legge sui vincoli di finanza pubblica.

Sulla base delle informazioni di cui al comma 2, l'ente locale effettua il monitoraggio
periodico sull'andamento delle societd non quotate partecipate, analizza gli scostamenti
rispetto agli obiettivi assegnati e individua le opportune azioni correttive, anche in
riferimento a possibili squilibri economico-finanziari rilevanti per il bilancio dell’ente.

[ risultati complessivi della gestione dell'ente locale e delle aziende non quotate partecipate
sono rilevati mediante bilancio consolidato, secondo la competenza economica, predisposto
secondo le modalitd previste dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modificazioni.

[...] Le disposizioni del presente articolo non si applicano alle societd quotate e a quelle da
esse controllate ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile. A tal fine, per societa quotate
partecipate dagli enti di cui al presente articolo si intendono le societd emittenti strumenti
finanziari quotati in mercati regolamentati.

1.6.1 Obblighi di trasparenza e di prevenzione della corruzione

Il combinato disposto del D.Lgs. n. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della L. 6 novembre 2012, n. 190 e
del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della L. 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e del D.Lgs. n. 175/2016, “Testo unico in materia di
societd a partecipazione pubblica” (T.U.S.P), ha innovato la materia dell'applicazione delle misure di
prevenzione delia corruzione e della trasparenza nelle societd a controllo pubblico, negli enti di diritto

privato controllati, nelle societa partecipate e negli altri enti di diritto

privato considerati dal legislatore

all'art. 2-bis, comma 3, del D.Lgs. n.33/2013. @}wf“o\’{g@ ORIGINALE
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Tn tema di trasparenza, questultimo articolo disciplina 1““ambito soggettivo di applicazione delle
disposizioni” relativo, tra 'altro, agli obblighi di pubblicazione, prevedendo che la disciplina dettata dal
D. Lgs. n. 33/2013per le P.A. si applichi, in quanto compatibile, anche alle societa in controllo pubblico
come definite dal T.U.S.P.. La norma impone, quindi, un vaglio di compatibilitd delle disposizioni in
relazione alla tipologia degli enti, tenendo conto dei tratti distintivi che ne caratterizzano la struttura. Tale
compatibilita non deve, quindi, essere esaminata caso per caso, ma va valutata in relazione alle diverse
categorie di organismi e alla tipologia delle attivita svolte. In particolare si dovranno distinguere i casi di
attivita sicuramente di pubblico interesse ¢ 1 casi in cui le attivitd dell'ente siano esercitate in concorrenza
con altri operatori economici.

Con delibera n. 1134/2017, AN.A.C. ha adottato le “nuove linee guida per l'attnazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni ¢ degli enti pubblici economici”, con le
quali & disciplinata l'applicazione delle disposizioni in tema di trasparenza ¢ prevenzione della
corruzione che la legge pone direttamente in capo alle societd e agli organismi controllati, a cul &
affidato lo svolgimento di attivitd di pubblico interesse. Alla delibera ¢ allegata una tabella contenente
l'elenco degli obblighi di pubblicazione.

Nel contesto legislativo vigente di riferimento si segnalano anche la L. n. 190/2012, “disciplina in
materia di prevenzione della corruzione™, il D.L. n. 90/2014, “misure urgenti per la semplificazione ¢ la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari” e il D.Lgs. n. 39/2013, “disposizioni
in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni € presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'atticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190”.

Infine, con riferimento alle aziende pubbliche che gestiscono il servizio rifiuti urbani, con delibera n. 444
del 31 ottobre 2019 L’Autoritd di Regolazione per Energia, Reti e Ambiente (ARERA) ha adottato le
“Disposizioni in materia di Trasparenza nel servizio di Gestione dei Rifiuti Urbani e Assimilati”,
disposizioni entrate in vigore dal 1° aprile 2020, ed individuato, in particolare, i contenuti informativi
minimi che devono essere garantiti a tutti gli utenti del servizio integrato di gestione dei rifiuti urbani, sia
attraverso informazioni da inserire in apposita sezione, facilmente accessibile dalla Home page, del sito
internet del gestore del servizio, sia da informazioni da inserire sui documenti di riscossione, sia mediante
comunicazioni individuali agli utenti relativamente a variazioni di rilievo delle condizioni di erogazione
del servizio (quali modifiche nell’organizzazione delle attivitd di raccolta, del regime tariffario o del
gestore dell’attivita di gestione tariffe e rapporti con gli utenti) .

1.6.2 ACTA S.p.A. Societa in house: Indirizzi generali.

L’Ente, con delibere di Consiglio comunale n. 101 del 25 ottobre 2016 e n. 111 del 21/12/2017 ba
provveduto ad adeguare lo statuto della societd in house A.CT.A. Sp.A. al quadro normativo di
riferimento delle societd in house introdotto con il D. Lgs. n. 175/2016 e, cosi come modificato dal D.Lgs.
n. 100/2017. In particolare, & stata inserita la previsione della figura dell’ Amministratore Unico in luogo
del Consiglio di Amministrazione. 11 primo Amministratore Unico della societd, nominato con
Provvedimento del Sindaco n. 23 del 2 marzo 2017, & rimasto in carica nel fino al 9 agosto 2020.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 82 del 20 luglio 2020, ¢ stato approvato il Regolamento per
Ia nomina dell’ Amministratore Unico della societd in house ed espletata la relativa procedura prevista per
la nomina del nuovo Amministratore della socictd (pubblicazione Avviso per la presentazione delle
candidature, verifica dei requisiti dei candidati, etc.) e, con Provvedimento del Sindaco n. 79 del 10
agosto 2020, & stato nominato il nuovo Amministratore Unico che rimarrd in carica per il prossimo
triennio 2020/2022 (scadenza dell’incarico fissata alla data di approvazione del bilancio 2022 — aprile
2023).

SERVIZI AFFIDATI ALLA SOCIETA IN HOUSE:

1) SERVIZIO RIFIUTI, RACCOLTA E SMALTIMENTO, ALTRI SERVIZI AGGIUNTIVI,
RISCOSSIONE DELLA TARIFFA CORRISPETTIVA
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Con delibera n. 25 del 9 marzo 2017 la Giunta Comunale con proprio atto di indirizzo amministrativo ha
deliberato di avvalersi della possibilita conferita ai Comuni dall’articolo 1, comma 691, della legge 27
dicembre 2013, n. 147; in deroga all’articolo 52 del D. Lgs. 15 dicembre 1997, n. 446, di affidare, fino
allo scadenza del relativo contratto, Ia gestione dell’accertamento e della riscossione della TARI ai
soggetti ai quali alla data del 31 dicembre 2013 risulta affidato il servizio di gestione dei rifiuti in
scadenza il prossimo 31/12/2022.

A seguito dell’adozione, a partire dall” anno 2018, della predetta Tariffa Corrispettiva che, come previsto
dall’articolo 1, comma 668, L. 147/2013, & applicata ¢ riscossa dal Gestore del servizio, si ¢ reso
necessario procedere ad una nuova regolamentazione dei reciproci rapporti tra I’Ente ed il Gestore, al fine
di fissare i termini, le condizioni e le modalitd di conduzione dei servizi. Cid ha comportato la
sottoscrizione di un nuovo contratto di servizio con la societd (Rep. N. 7 del 10/05/2018) in sostituzione
del contratto di servizio precedente (Rep. N. 74/2014).

Con riferimento al servizio TARIC, prosegue anche per parte del corrente anno 1’affiancamento del
personale dell’Ufficio tributi dell’Ente al personale della societa partecipata nell’attivita di emissione dei
ruoli sino al completamento della migrazione dei dati nel software per la tariffazione. 11 perfezionamento
di tale operazione consentira alla societa di procedere all’emissione dei ruoli in automatico sulla base dei
dati delle utenze elaborati direttamente da tali software.

Nel corso del corrente anno, considerando la specifica tipologia del servizio pubblico essenziale affidato
alla societd di cui I’Ente ¢ da sempre P'unico proprietario, € confermato I’affidamento in house del
servizio rifiuti a tale partecipata

2) SERVIZIO GESTIONE SOSTA A PAGAMENTO

Con Delibera C.C. n.42 del 6/5/2020 & stato deliberato lo spostamento del termine conirattuale al
31/12/2022, servizio per la gestione dei parcheggi e delle aree di sosta a pagamento “in house providing”
alla propria partecipata ACTA S.p.A.

1123 giugno 2020 & stato sottoscritto il “Contratto di servizio per la gestione della sosta a pagamento nella
cittd do Potenza” N. rep 49/2020, gestione risultata positiva in termini di qualita ed efficienza.

L'affidamento in house del servizio in questione alla partecipata dall’Ente ha garantito semplicita ed
immediatezza di regole decisionali, a fronte del piti complesso equilibrio rispetto all’affidamento ad un
soggetto terzo privato consentendo [’attestazione in capo all’Ente di una percentuale di introiti piu elevata
rispetto all’ipotesi di affidamento del servizio a privati, infatti la societa partecipata ha tra gli obiettivi di
gestione del servizio il raggiungimento della integrale copertura dei costi di gestione e non la
realizzazione del maggior utile possibile. Per tali motivazioni in prospettiva & auspicabile che
I’amministrazione confermi ’affidamento in house del servizio di cui sopra per il biennio 2023-2024
rispetto alle attivita sottoelencate:

a) gestione dei parcheggi a pagamento:

« manutenzione ordinaria dei parcometri e delle altre eventuali attrezzature;
+ manutenzione delle apparecchiature hardware ¢ softeware;

« gestione delle procedure del sistema di incasso delle tariffe della sosta;

b) vigilanza e controllo delle attrezzature;

c) controllo delle aree di sosta a pagamento con eventuale accertamento delle violazioni in
materia di sosta ai sensi dell’art. 17 comma 132 della legge 127/97.

3) SERVIZI PULIZIA E MANUTENZIONE DEGLI EDIFICI E DEGLI STABILI COMUNALIL
NONCHE’ SERVIZIO DI SORVEGLIANZA DEGLI IMPIANTI SP IVI E DEI BAGNI PUBBLICL
o ORIGINALE
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L'affidamento in house ad ACTA S.p.A.- dei servizi di pulizia, di manutenzione degli immobili comunali
nonché del servizio di sorveglianza degli impianti sportivi, giusta Deliberazione consiliare n. 41 del
06/05/2020 ed in scadenza il prossimo 31/12/2022, ha prodotto positivi risultati di efficienza ed
economicitda dei servizi prestati tanto da ritenere opporfuna, nel corso del corrente anno, sottoporre
all’approvazione del Consiglio comunale dell’Ente un successivo affidamento in house dei succitati servizi
anche per il biennio 2023-2024 con una previsione di spesa parti ad Buro 1.244.726,01 annua.



Del che il presente & verbale.

IL PRESIDENTE 1L SEGRETARIO GENERALE

F.to Guarente F.to Fontana

Copia conforme all’originale per uso amministrativo
Addi, 17/11/2022

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale, certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo
pretorio on line il 17/11/2022, ove rimarr affissa per 15 giorni consecutivi.

Addi, 1771172022

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Fentana
Tl sottoscritto Segretario Generale, inoltre,
ATTESTA
] che la presente deliberazione & immediatamente eseguibile L SEGRETARIO GENERALE
ai sensi dell’articolo 134, comma 4, T.U. ord. EE.LL F.to Fontana

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il ..o

[ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, T.U. ord. EE.LL.);

IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme all’originale per uso amministrativo 11 funzionario incaricato

CITTA DI POTENZA
COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. d’0Ord. 311

del 16/11/2022

OGGETTO: Obiettivi assegnati alla societd in house A.C.T.A. S.p.A. per I’anno 2022 ed
obblighi a carico della stessa ai sensi della normativa vigente ¢, in particolare,
del D.Lgs. n.175/2016 e ss.mm.ii.

PRESENTE ASSENTE

1. | .Malfio ' GUARENTE Sindaco Presidente SI "
2, Michele NAPOLI Assessore — Vice Sindaco S1 /!
- 3. Fernands F.  PICERNO Assessore SI i
4. Vittoria Tiziana ROTUNNO Assessore | i
5, Massimiliano DI NOIA Assessore i SI
6. Alessandra SAGARESE Assessore SI i
7. Maddalena FAZZARI Assessore SI i
8. Stefania D'OTTAVIO Assessore St "
9. Antonio ViGILANTE Assessore 4 SI
10, Gianmarco | BLASI Assessore SI i
TOTALE 8 2

L’anno 2022, il giorno sedici del mese di novembre, alle ore 16:00, presso la Sala dell’Arco del Palazzo di
Citta, si & riunita la Giunta comunale, nelle persone dei Signori di seguito elencati in ordine di anzianita:

Presiede il Sindaco, Mario Guarente

Partecipa alla riunione il Segretario Generale, dott.ssa Maria Grazia Fontana



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione, allegata, quale parte integrante e sostanziale della presente,
recante ’oggetto riportato sul frontespizio;

Sentito il relatore, che illustra [’argomento;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolaritd contabile, resi ai sensi dell’art. 49
del Decreto Legislativo 267/2000;

Con voti unanimi, favorevolmente espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

— Approvare la proposta di deliberazione, ad oggetto: “Obieitivi assegnati alla societd in house
A.CTA SpA. per Uanno 2022 ed obblighi a carico della stessa ai sensi della normativa
vigenle e, in particolare, del D.Lgs. n.175/2016 e ss.mm.ii. ”, allegata, quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione ¢ che qui si intende integralmente trascritta.

La Giunta Comunale
Visto Part. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/00;
con separata votazione,

DELIBERA

— Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.




A

COMUNE D I POTENZA

UNITA' DI DIREZIONE “BILANCIO E PARTECIPATE”
UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - PARTECIPATE

Oggetto: Obiettivi assegnati alla societd in house A.C. T.A, S.p.A. per ’anno 2022 ed obblighi a
carico della stessa ai sensi della normativa vigente e, in particolare, del D. Lgs. n. 175/2016 e
ss.mm.ji.

Relazione istruttoria e illustrativa sulla proposta di deliberazione della Giunta comunale

Premesso che:

-in base al combinato disposto dell’art. 170, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, come da ultimo
modificato dal D. Lgs. n. 126/2014 e dall’Allegato n. 4/1 del D. Lgs. n. 118/2011, nell’ambito della
programmazione strategica sviluppata all’interno del Documento Unico di Programmazione gli Enti
locali devono definire gli “indirizzi generali degli organismi ed enti strumentali e societd controllate e
partecipate con riferimento, anche, agli obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire”,;

-in attuazione della sopra richiamata disposizione normativa, in sede di approvazione del D.U.P. il
Comune di Potenza definisce annualmente gli indirizzi e gli obiettivi gestionali da assegnare alle Societa
e agli Organismi dal medesimo partecipati;

Preso atto che il quadro normativo sopra descritto ¢ stato integrato e parzialmente innovato dal D.Lgs. n.

175/2016, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 100/2017 che all’art. 19, commi 5 e 6, prevede che:

-le amministrazioni pubbliche socie fissano, con propri provvedimenti, obiettivi specifici annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento ivi comprese quelle per il personale e delle
societda controllate anche attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di
personale ¢, tenuto conto di quanto stabilito all'articolo 25 ovvero delle eventuali disposizioni che
stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, tenendo conto del settore in
cui ciascun soggetto opera;

- le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi di cui al comma 5
mediante propri provvedimenti da recepire, ove possibile, nel caso del contenimento degli oneri
contrattuali, in sede di contrattazione di secondo livello,

-1 provvedimenti e i contratti di cui ai commi 5 e 6 sono pubblicati sul sito istituzionale della societa e
delle pubbliche amministrazioni socie. In caso di mancata o incompleta pubblicazione si applicano
l'articolo 22, comma 4, 46 ¢ 47, comma 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,

Considerato che: :

(a) il D. Lgs. n. 175/2016 e ss.mm.ii., a differenza della previgente normativa, non contiene, né specitfica
vincoli alle spese di personale delle societd partecipate, né richiami diretti alle norme di finanza pubblica
che prevedono vincoli alle assunzioni e alle spese di personale degli Enti pubblici, salvo il loro rinvio alle
limitazioni dell’art. 25 del medesimo decreto nella fase di prima applicazione conclusasi il 30 giugno
2018;

(b) come riconosciuto dalla giurisprudenza contabile, con la citata norma il legislatore ha inteso
perseguire un generale intento di contenimento del complesso delle spese di funzionamento delle societd a
controllo pubblico piuttosto che delle “sole” spese di personale, garantendo cosi “maggiore elasticitd
nelle politiche concernenti la gestione del personale e del contenimento della spesa delle partecipate e
legittimando anche un’eventuale politica assunzionale espansiva in senso assoluto, ma compatibile con il
principio di efficienza e con la realizzazione di economie di scala’ (Deliberazione n. 80/2017 Corte dei

Conti Sezione Regionale di Controllo della Liguria); 1 ORIGINALE ,
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Considerato, altresi, che:

- la societda ACTA S.p.A., in quanto societd in house, & sottoposta alle specifiche norme previste per le
socicta pubbliche in materia di assunzioni, appalti e forniture, trasparenza ed anticorruzione, controllo
dell’Ente proprietario sull’attivitd della societa, etc.;

- con riferimento al cd. controllo analoge che I’Ente proprietario ¢ tenuto ad esercitare sulla societa in
indirizzo, si richiamano gli artt. 6. 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 ¢ 22 del Capo 1V del vigente Regolamento
sui Controlli Interni, cosi come modificato con Deliberazione di Consiglio comunale n. 107 del
21/12/2017 e degli artt, 33, 34, 35 ¢ 36 del vigente Statuto della societd (come modificato con
Deliberazioni di Consiglio comunale n. 111 del 21/12/2017 e 1. 54 del 10/04/2019);

-la societd in questione ¢ tenuta ad effettuare gli adempimenti previsti dal T.U. n. 175/2016 e successive
modificazioni, dallo Statuto della societd ¢ dal vigente Regolamento sui Controlli Interni deil’Ente,
nonché alla trasmissione tempestiva della seguente documentazione e/o atti adottati:

1) determinazioni dell’ Amministratore Unico;

2) verbali dell’ Assemblea dei soci;

3) verbali del Collegio sindacale;

4y verbali dell’Organismo di Vigilanza e relazione periodica sull’attivita anticorruzione;

5) situazione contabile (stato patrimoniale e conto economico) intrannuale al 31 marzo — 30 giugno —
30 settembre di ciascun esercizio, nonché i dati economici di dettaglio per ciascuna delle attivita
affidate alla societa (gestione rifiuti, servizio riscossione della tariffa, gestione del servizio di sosta
a pagamento ed altri servizi), al fine di effettuare le dovute verifiche di riduzione/efficientamento
dei costi di gestione;

6) pre-consuntivo al 31 dicembre, da trasmettere entro la fine di febbraio dell’esercizio successivo a
quello di riferimento, al fine di consentire all’Ente proprietario ['effettuazione delle
verifiche/valutazioni propedeutiche alla predisposizione del progetto definitivo di bilancio;

- la societa & tenuta ad effettuare gli adempimenti di legge, a rispettare i termini di scadenza ed € soggetta
alle sanzioni in caso di mancato adempimento, sanzioni dettate dal D. Lgs. n. 175/2016 ¢ ss.mm.ii.;

Viste:

- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 50 del 28/05/2022 con la quale ¢ stato approvato
I’aggiornamento del D.U.P, 2022/2024;

-la Deliberazione di Giunta comunale n. 198 del 12/07/2022 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2022/2024 e il Piano della Performance/Piano degli Obiettivi 2022, comprensivo,
tra I’altro, di alcuni degli obiettivi 2022 attestati alla societa partecipata A.C.T.A. Sp.A. ;

Ritenuto:

- indispensabile, in coerenza con gli indirizzi e gli obiettivi approvati dal Consiglio comunale deli’Ente in
sede di approvazione dell’aggiornamento del D.U.P. 2022/2024, assegnare alla societd partecipata
A.C.TA. S.p.A. gli obiettivi per I’anno 2022 inerenti tutti i seguenti servizi alla stessa affidati: gestione
del servizio rifiuti, raccolta e smaltimento, altri servizi aggiuntivi, riscossione della tariffa corrispettiva,
servizio di gestione della sosta a pagamento, servizio pulizie ¢ manutenzione degli immobili comunali,
cosi come proposti dalle Unita di Direzione competenti;

- di esplicitare nell’ Allegato 1 al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale, ghi
obiettivi per P'anno 2022 attestati alla societa in house ACTA S.p.A., unitamente ad uno stralcio
dell’aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2022/2024, approvato con la richiamata
Deliberazione consiliare n. 50 del 28/05/2022;

Di dare atto che 1’Ente potrebbe, nel corso dell’esercizio, ritenere opportuno fissare ulteriori indirizzi e
obiettivi alla societd in house ACTA S.p.A., previa adozione di specifica delibera di Consiglio comunale;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.il. ; ORIGINALE

-il D. Lgs. n. 175/2016 ¢ ss.mm.ii. q TLSEGRETARIOGENERALE
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- lo Statuto del Comune di Potenza;
- il Regolamento sui Controlli Interni;



Acquisiti, ai sensi degli articoli 49, comma 1, ¢ 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, i pareri
favorevoli in ordine:

- alla regolaritd tecnica attestante la regolarita ¢ la correttezza dell'azione amministrativa espresso dal
Dirigente responsabile della U.D. “Bilancio e Partecipate”;

- alla regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario;

Tutto quanto sopra premesso ed esposto, si propone alla Giunta comunale di adottare la seguente
DELIBERAZIONE

1) di assegnare alla societd in house A.C.T.A. S.p.A. gli obiettivi per ’anno 2022 inerenti tutti i servizi
alla stessa affidati (gestione del servizio rifiuti, raccolta e smaltimento, altri servizi aggiuntivi, riscossione
della tariffa corrispettiva, servizio di gestione della sosta a pagamento, servizio pulizie € manutenzione
degli immobili comunali, cosi come proposti dalle Unita di Direzione competenti), in coerenza con ghi
indirizzi e gli obiettivi approvati dal Consiglio comunale con Deliberazione n. 50 del 28/05/2022 di
approvazione dell’aggiornamento del D.U.P. 2022/2024 e con Deliberazione di Giunta comunale n, 198
del 12/07/2022 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 e del Piano della
Performance/Piano degli Obiettivi 2022;

2) di esplicitare nell’Allegato | al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale, gli
obiettivi per "anno 2022 attestati alla societa in house ACTA S.p.A.;

3) di dare atto che 1"Ente potrebbe, nel corso dell’esercizio, ritenere opportuno fissare ulteriori indirizzi e
obiettivi alla societd in house ACTA S.p.A., previa adozione di specifica deliberazione di Consiglio
comunale;

4) di trasmettere via pec la presente deliberazione all' Amministratore Unico di A.C.T.A. S.p.A. per gli
adempimenti di competenza;

5) di trasmettere via e-mail istituzionale la presente deliberazione ai Dirigenti del Comune di Potenza e
all’Organo di revisione economico-finanziario dell’Ente.

Potenza, 29 luglio 2022
I Dirigente L’A,S-Ség%ré"%y 7
(Dr. Vito Di Lascio) Giénmf{rgo Blasi)
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Oggetto: Obiettivi assegnati alla societd in house A.C.T.A. S.p.A. per 'anno 2022 ed obblighi a
carico della stessa ai sensi della normativa vigente e, in particolare, del D. Lgs. n. 175/2016
e ss.mi.ii.

Sulla presente proposta, in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi degli articoli 49 e 147-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali), si esprime
il seguente parere attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa: FAVOREVOLE

Potenza, 29 luglio 2022

o —

Sulla presente proposta, in ordine alla rcgolal ita contabile ai sensi degli articoli 49 ¢ 147-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali), si esprime
il seguente parere: FAVOREVOLE

Potenza, 29 luglio 2022

" i Il Responsabile del Servizio Finanziario
dott. Vlto D1 Lascio
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