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Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Con determinazione dirigenziale 338 del  21/02/2023 è stato costituito il Fondo definitivo per l'anno 2022 di cui all'art. 57 
del CCNL sottoscritto il 17.12.2020. Nella citata determinazione sono specificate le modalità di quantificazione delle 
risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata integrativa.  
 

Costituzione fondo dirigenti 2022  

Risorse certe e stabili 2021 (Tab 15 Conto Annuale - 
Costituzione)  

 
€ 329.324,00 

RIA Personale cessato dal servizio fino al 31.12.2020 € 921,31 

Totale importo consolidato 2021  € 346.254,83 

Quota proventi violazioni del codice della strada  € - 

Risorse autonomamente stanziate dall’Ente € -  

TOTALE FONDO 2022 € 346.254,83 
 
 
Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 

Fondo destinato alla Retribuzione di Posizione € 294.316,61 

Fondo destinato alla Retribuzione di Risultato €  51.938,22  

  
 
 
 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 825.210,23, così suddivise: 
 

Descrizione Importo 

Somme risultanti dall’applicazione del principio di  
onnicomprensività 

€ - 

Quota proventi violazioni del codice della strada   € -  

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 346.254,83 

Somme regolate dal contratto € 0 

Destinazioni ancora da regolare € 0,00 

Totale € 346.254,83 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
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a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a  € 346.254,83, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennità di 
posizione e risultato) ammontano a € 346.254,83. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 
sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. 
 
 
 
Modulo III - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 
001100 art. 003  
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2022 risulta rispettato: 

- Il valore del fondo rispetta quanto disposto dall'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, ovvero che Il 
limite  al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 
2017, n. 75 è stato adeguato al fine di garantire  l'invarianza  del  valore  medio pro-capite, riferito all'anno 2018. 

 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
 
Richiamato il principio della competenza finanziaria del bilancio armonizzato il quale prevede che le spese di personale 
per il trattamento accessorio, relative alle risorse di fondi di sviluppo delle risorse umane e della produttività di anni 
precedenti, confluiscono nel Fondi Pluriennale Vincolato qualora sia stata definita la contrattazione, mentre in caso 
contrario esse costituiscono economie e confluiscono nell’avanzo vincolato di amministrazione (cfr. la circolare della 
Ragioneria Generale dello Stato del 16 gennaio 2015 al punto 5.2 lett. a) dell’allegato 4/2), le restanti somme sono state 
impegnate al capitolo 001100 art. 003 del bilancio 2022. 
Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 001100 art. 004 del bilancio  
Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 001713 art. 003. 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 
 


