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Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili €         1.305.582,17  

Risorse variabili  €            305.520,52  

 

Totale risorse €          1.611.102,69 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Risorse storiche consolidate  
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2022 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni 
contrattuali vigenti, e quantificata in  € 1.579.676,65. 

 
 

RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOCI IMPORTI 

art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017  €         1.114.944,19  

art. 67, comma 2, >et. A), CCNL 21/05/2018 
Euro 83,20 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 31/12/2015 
(dal 2019)  €              40.435,20  

art. 67, comma 2, >et. B), CCNL 21/05/2018 

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni 
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti 
alle posizioni iniziali   €              70.479,57  

art. 67, comma 2, >et. C), CCNL 21/05/2018 Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato   €            367.763,06  

art. 67, comma 2, >et. D), CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001   

art. 67, comma 2, lett. E), CCNL 21/05/2018 

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale 
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o 
trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle 
amministrazioni di provenienza  €                           -    

art. 67, comma 2, >et. G), CCNL 21/05/2018 
Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro 
straordinario  €                           -    

art. 67, comma 2, >et. H), CCNL 21/05/2018 
Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del 
personale dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche  €                           -    

art. 20, comma 3, D. Lgs. n. 75/2017; 
circolare n. 2/2018 del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica 
amministrazione e del Ministro 
dell’economia e delle Finanze 

Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi 
dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di 
spesa per il lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28, del D. L. n. 
78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale interessato 
non era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma posto a 
carico del bilancio dell’Ente)  €                           -    

PARTE STABILE AL LORDO DETRAZIONI 
  

€         1.579.676,65 
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Sezione II – Risorse variabili 

PARTE VARIABILE 

RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOCI IMPORTI 

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 
21/05/2018 

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti 
sponsorizzazione, comportanti risparmi di gestione)  €               15.000,00  

art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 
21/05/2018 

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti 
sponsorizzazione, per i casi in cui tale attività non risulti ordinariamente 
resa dalle Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)  €                           -    

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 
21/05/2018 

Economie da piani di razionalizzazione – art. 16, commi 4 e 5, D.L. 
98/2011  €               25.000,00  

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 
21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi – entrate conto 
terzi o utenza – tra cui i compensi censimento ISTAT  €               50.000,00  

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 
21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi – compensi 
progettazioni ex. Art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 
compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)  €             100.000,00  

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 
21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi – compensi 
avvocatura interna per sentenze favorevoli all’ente art. 27 CCNL 
14/09/2000  €                           -    

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 
21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi – compensi 
recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. P) del D.Lgs. n. 446/1997  €                           -    

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 
21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi – altri – tra cui i 
compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli 
incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 
19/04/2016 al 31/12/2017)  €             100.000,00  

art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 
21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi – incentivi per 
funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)  €                 5.520,52  

art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 
21/05/2018 

Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilità residue dopo la 
cessazione  €                           -    

art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 
21/05/2018 

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello 
straordinario  €               10.000,00  

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 
21/05/2018 

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti 
dell’Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)  €                           -    

art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, 
CCNL 21/05/2018 

Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle 
case da gioco  €                           -    

art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. 
b), CCNL 21/05/2018 Incremento contrattabile fino all’1,2 % del monte salari anno 1997   

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 
21/05/2018 

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell’Ente, anche di 
mantenimento, definiti nel piano delle performance o in analoghi 
strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla 
Polizia Locale finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, 
comma 1, lett. C), CCNL 21/05/2018)  €                           -    

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 
21/05/2018 

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, 
anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di 
funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi 
delle amministrazioni di provenienza (limitatamente all’anno in cui 
avviene il trasferimento) 

 
PARTE VARIABILE AL LORDO DETRAZIONI 

€             305.520,52  
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Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
 
Sono state effettuate decurtazioni: 
 

Descrizione Importo 

Parte stabile  

EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a 
valere su fondi di anni precedenti, oneri trattamento accessorio 

personale trasferito in altro Ente, ecc.)  €                           -    

DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 
2014 per effetto dell'art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 e s.m.i. (art. 1, 

comma 456, Legge Stabilità 2014)  -  €            189.158,20  

Riduzione ex art. 23 c. 2 D. Lgs. 75/2017  - €            103.662,07  

Adeguamento al valore fondo 2016 +  €                4.780,43  

Totale riduzioni di parte stabile 
 

€            288.039,84 

 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità €         1.305.582,17  

Risorse variabili €             305.520,52  

Totale sottoposto a certificazione €           1.611.102,69  

 

Adeguamento del fondo ai sensi l’art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019 

A) VALORE DEL FONDO ANNO 2016  €         1.611.102,69  

B) RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
ANNO 2018  €          210.000,00  

C= A) + B)  €         1.821.102,69  

D) PERSONALE PRESENTE AL 31/12/2018 429,67 

E) VALORE MEDIO PROCAPITE  ANNO 2018 = C/D  €                4.238,38  

F) PERSONALE PRESENTE ALL'01/01/2022 340,83 

F= D) * E)  €         1.444.565,43  

G) FONDO 2022 + FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE = F)+B)  €         1.654.565,43  

G) CONFRONTO RISORSE 2022 - RISORSE 2018 = G) - C) -€            166.537,26  

 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente  
 
Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto € 165.000,00 

EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.)  €                           -    

TOTALE PARTE VARIABILE   €           305.520,52  
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Progressioni orizzontali € 570.000,00 

Indennità per il personale educativo e scolastico  €      0,00 
 
 
Le somme suddette sono già regolate sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali 
pregresse e sono pari a € 735.000,00. 
 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 825.210,23, così suddivise: 
 

Descrizione Importo 

Premi correlati alla performance organizzativa e 
inidviduale 

€ 104.187,98 

Indennità condizioni di lavoro  €  75.000,00  
Indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché i 
compensi di cui all’art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 
 

€ 215.000,00 

Indennità specifiche responsabilità  
€ 133.700,00 

Specifiche disposizioni di Legge (incentivo per funzioni 
tecniche, incentivo per la progettazione, onorari 
avvocatura, incentivo per il personale ISTAT, messi 
notificatori, art. 208 CDS) 

€ 297.322,25 

Differenziali nuove progressioni (con decorrenza 
01/01/2022) 
 

€ 52.231,71   

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 860.892,46 

Somme regolate dal contratto € 750.210,23 

Destinazioni ancora da regolare € 0,00 

Totale € 1.611.102,69 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a  € 1.305.582,17, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali storiche e previste nel 2022, indennità personale educativo nidi d’infanzia e indennità per il 
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 735.000,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura 
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. 
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Modulo III - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 
001100 art. 014 per la spesa delle progressioni economiche e sul cap. 001100 art. 002 per le restanti risorse, quindi la 
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. Per quanto riguarda le altre risorse previste da 
specifiche disposizione di legge queste sono attestate nel modo seguente: 
 

VOCE Previsione cap 00100/041 001100/020 001100/024 

art. 67, comma 3, lett. 
a), CCNL 21/05/2018 

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 Contratti di 
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni 
con soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i 
servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione 
della produttività) 

 €                       
15.000,00  

 €               
14.000,00  

 €           
1.000,00   €                          -    

   
  

  

  
Previsione 001100/025 

  

art. 67, comma 3, lett. 
c), CCNL 21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - 
compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli 
all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000  €    100.000,00   €  100.000,00  

  

      

  
Previsione 

vari capitoli sui 
appalti a e lavori 

pubblici 

  

art. 67, comma 3, lett. 
c), CCNL 21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - 
compensi progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 
163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo 
progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 
19/08/2014 al 18/04/2016)  € 50.000,00  

  

art. 67, comma 3, lett. 
c), CCNL 21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - 
incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 
1° gennaio 2018)  € 100.000,00  

  

      

      art. 67, comma 3, lett. 
d), CCNL 21/05/2018 

Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilità residue 
dopo la cessazione - Allegato C2  € 4.877,06  Risparmi sul capitolo 001100/001 

      

  
Previsione 001100/035 

  

art. 67, comma 3, lett. 
f), CCNL 21/05/2018 

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti 
dell'Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 
14/09/2000)  € 10.000,00   €  10.000,00  

  

      

  
Previsione 001319/005 

  

art. 67, comma 3, lett. 
c), CCNL 21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - 
entrate conto terzi o utenza - tra cui i compensi censimento 
ISTAT  € 25.000,00   €              25.000,00  

   
 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2022 risulta rispettato: 

- Il valore del fondo rispetta quanto disposto dall'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, ovvero che Il 
limite  al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 
2017, n. 75 è stato adeguato al fine di garantire  l'invarianza  del  valore  medio pro-capite, riferito all'anno 2018, 
del fondo per  la  contrattazione integrativa nonché delle risorse per  remunerare  gli  incarichi  di posizione 
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018;. 
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
 
Richiamato il principio della competenza finanziaria del bilancio armonizzato il quale prevede che le spese di personale 
per il trattamento accessorio, relative alle risorse di fondi di sviluppo delle risorse umane e della produttività di anni 
precedenti, confluiscono nel Fondi Pluriennale Vincolato qualora sia stata definita la contrattazione, mentre in caso 
contrario esse costituiscono economie e confluiscono nell’avanzo vincolato di amministrazione (cfr. la circolare della 
Ragioneria Generale dello Stato del 16 gennaio 2015 al punto 5.2 lett. a) dell’allegato 4/2), le restanti somme sono state 
impegnate al capitolo 001100 art. 014 del bilancio 2022 per le progressioni economiche e al capitolo 001100 art. 002 per il 
resto delle indennità. 
Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 001100 art. 004 del bilancio  
Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 001713 art. 003. 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 
 


