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IL DIRIGENTE

Premesso che

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 31 marzo 2025 e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) introdotto dall’art. 6 del decreto-legge n. 80 del
2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021 e successive modificazioni;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ingloba anche il Piano Triennale dei
Fabbisogni di personale di cui all’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2021, n. 165;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 191 del 26 giugno 2025 é stato approvato
I’ Aggiornamento sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di personale” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

- il Piano dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2025-2027 del Comune di Potenza prevede
per I’anno in corso I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di due istruttori di vigilanza,
Area degli Istruttori;

- con le citate deliberazioni n. 89 del 31/03/2025 e n. 191 del 26/06/2825 la Giunta Comunale
ha disposto di procedere alla copertura del suddetto posto tdnte scorrimento della
graduatoria del concorso per un istruttore di vigilanza, Are li Istruttori, bandito con
determinazione RCG 1218/2023 del 01/06/2023; \

- con determinazione RCG n. ° 51/2024 del 17/01/2024 ¢ &provata la graduatoria citata al
punto precedente e si & provveduto all’assunzione &L&oggeﬁo vincitore classificatosi al
primo posto;

- il piano dei Fabbisogni di Personale 2024/ G@} approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 135 del 30/04/2024, successi te aggiornato dalla deliberazione di Giunta
Comunale n. 174 del 06/06/2024, ha, preyisto per il 2024 1’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di due istruttori di Vigﬁa, Area degli Istruttori, mediante scorrimento della
graduatoria del concorso bandito co rminazione RCG n. 1218/2023 del 1° giugno 2023;

- con determinazione RCG n. 184&@4 del 01/08/2024, preso atto della rinuncia del candidato
classificato al secondo pos a graduatoria, si e provveduto ad assumere i candidati
classificati, rispettivament &Ierzo ed al quarto posto della graduatoria richiamata;

Constatato che la gradua@pprovata con la citata determinazione RCG n. 51/2024 del
17/01/2024 e ancora in ¢ di validita, anche sulla base di quanto previsto dal D.L. n. 25 del 14

marzo 2025, recante oOsizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita delle pubbliche
amministrazioni”, rtito con modificazioni nella legge n. 69 del 9 maggio 2025;

Dato atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 28 maggio 2022 il Comune di
Potenza ha approvato il Piano di riequilibrio finanziario ai sensi dell’art. 243-bis del d.lgs. n.
267/2000;

Richiamato 1’art. 243-bis, comma 8, lett. d), del d.lgs. n. 267/2000, in base al quale per tutto il
periodo di durata del piano, I’ente e soggetto al controllo sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale previsto dall’articolo 243, comma 1;

Rilevato che con nota prot. n. 74874/2025 la Commissione per la Stabilita Finanziaria degli
Enti Locali presso il Ministero dell’Interno (COSFEL) ha comunicato di aver approvato
nella seduta del 23 luglio 2025 le istanze di assunzioni presentate dal Comune di Potenza;
Dato atto che:

- e rispettato il limite previsto dall’art. 1, comma 557 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, il quale prevede che gli Enti soggetti al patto di stabilita interno assicurino la riduzione
della spesa del personale;

- sono rispettati i limiti relativamente alle capacita assunzionali dell’ente, cosi come previsti
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dalla vigente normativa;

il Comune di Potenza non ¢ in dissesto e non versa in situazioni di deficitarieta strutturale;

e stata attivata la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti, ai sensi dell’art. 27
del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66;

con nota prot. n. 69159/2025 del 16 luglio 2025 é stata effettuata la comunicazione ex art. 34-
bis del d.lgs. n. 165/2001, alla quale alla quale la Regione Basilicata ha risposto in termini

negativi e il Dipartimento della Funzione Pubblica non risulta aver dato alcun riscontro nei
termini previsti dalla norma;

Preso atto, con riferimento a ulteriori norme che condizionano la possibilita di procedere ad
assunzioni, che:

Ritenuto opportuno procedere alle suddett

e stata effettuata, con esito negativo, la ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di
personale, ai sensi dell’art. 6, comma 1, e dell’art. 33 del decreto legislativo n. 165 del 2000
ed e stata rideterminata la dotazione organica dell’ente;

con deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 17 marzo 2025 é stato approvato
I’aggiornamento del Documento Unico di Programmazione per il io 2025-2027;

con deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 17 m@ 025 e stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027;

con deliberazione del Consiglio comunale n. 58 del ggio 2025 e stato approvato il
rendiconto di gestione del bilancio riferito all’esercizj anziario 2024;

con deliberazione della Giunta comunale n. 80 @ marzo 2025 e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per gli esercizi finanziati -2027;

con deliberazione di Consiglio comunal@ 8 del 3 ottobre 2024 é stato approvato il
bilancio consolidato del Gruppo Corm‘&h otenza riferito all’esercizio finanziario 2023;

sunzioni con decorrenza 1° settembre 2025;

Dato atto che \

con nota pec del 24 luglio 2
sig. Giovanni Lotito, candi
disponibilita all’assunzi
con note pec del 2
all’assunzione;

stato formalmente chiesto al sig. Michelangelo Bianco e al
/idonei collocati al quinto e al sesto posto della graduatoria, la

25 i suddetti candidati hanno comunicato la propria disponibilita

Dato atto che la sper I’assunzione a tempo pieno e indeterminato dal 1° settembre 2025 di due
istruttori di vigilanza, Area degli Istruttori, e pari a euro 28.600,00 per 1’anno in corso, ed é prevista
sul capitolo delle nuove assunzioni del bilancio 2025/2027, esercizio 2025, mentre per gli anni
successivi trovera copertura sul capitolo relativo al personale;

Dato atto, altresi, che

i soggetti firmatari del presente provvedimento non incorrono in alcuna delle cause di
incompatibilita e non sussistono in capo agli stessi situazioni di conflitto d’interesse, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

il responsabile del procedimento é il dott. Paolo Paparella, istruttore direttivo presso 1’ Ufficio
Risorse Umane del Comune di Potenza;

I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la regolarita e
la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147-bis del d.lgs. 267/2000;

i termini di conclusione del presente procedimento previsti da leggi e regolamenti risultano
rispettati;

con decreto sindacale n. 28 del 31 marzo 2021 e successiva proroga n. 66 del 12 luglio 2024,
e stato attribuito allo scrivente dirigente 1’incarico di responsabile dell’Unita di Direzione
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“Servizi Istituzionali” e dei relativi Centri di Costo;
- alla presente determinazione sara data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on
line del Comune, nonché sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Richiamati i principi costituzionali di buon andamento dell’azione amministrativa ed i criteri di
economicita, efficacia, trasparenza e pubblicita;
Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- 1 vigenti Regolamenti comunali di “Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di

assunzione” e di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che nel presente dispositivo si intendono tutte richiamate,
per formarne parte integrante e sostanziale:

1. di disporre I’assunzione a tempo pieno e indeterminato con dec a 1° settembre 2025 del
sig. Michelangelo Bianco e del sig. Giovanni Lotito, classificati uinto e al sesto posto della
graduatoria approvata con determinazione RCG n. 51/2024 %1' /01/2024;

L

2. di inquadrare il sig. Michelangelo Bianco e del sig. Gio
di istruttore di vigilanza, Area degli Istruttori; 6

otito con il profilo professionale

3. di attribuire ai soggetti individuati il trattamechonomico previsto dal CCNL relativo al
personale del comparto funzioni locali Vigerc;g

corso, a euro 28.600,00, di cui euro 21 ;00 per retribuzioni, euro 5.800,00 per contributi ed
euro 1.800,00 per tributo IRAP;

5. di impegnare la spesa di euro 2@9,00 sul centro di costo 005, bilancio 2025/2027, esercizio
2025, nel modo seguente:
- euro 21.000,00 per re 1oni sul Cap. 001100 Art. 008;
- euro 5.800,00 per ibuti previdenziali sul Cap. 001100 Art. 008;

4. di dare atto che la spesa relativa a taliigsu oni ammonta complessivamente, per 1’anno in

- euro 1.800,00 &AP sul Cap. 001713 Art. 003;
6. di dare atto ch@ pesa occorrente per 1’assunzione di cui al presente provvedimento per i
successivi anni trévera copertura sul capitolo relativo al personale;

7. di dare atto che la presente determinazione diventera esecutiva dal momento dell’apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti della
disposizione di cui agli artt. 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del TUEL-decreto legislativo
n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

8. di demandare ai competenti uffici la predisposizione di tutti gli atti conseguenti la presente
determinazione;

9. di dare atto, altresi, che:
- il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione nella Sezione
Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi di concorso del sito istituzionale, ai
sensi del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33;
- la presente determinazione verra affissa all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni
consecutivi;

10.di incaricare 1’ufficio preposto a trasmettere copia del presente provvedimento, previa
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente:
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- al sig. Michelangelo Bianco;

- al sig. Giovanni Lotito;

- all’Unita di Direzione Polizia Locale;

- all’Ufficio stipendi;

- all’Ufficio rilevazione presenze;

- all’Ufficio giuridico

- all’Ufficio per le comunicazioni obbligatorie.

I Dirigente
dott. Claudio Antonio Mauro
IL TITOLARE DI E.Q.
dott. Attilio La Ginestra

MAURO CLAU] @@ =N@L899/2025 del 07/08/2025
Data : 06/08/202513:33
Issuer : Namiri ‘@.':l:-




CITTA' DI POTENZA - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 322/2025 del 06/08/2025, avente oggetto:

Assunzione di due istruttori di vigilanza, Area degli Istruttori, mediante scorrimento della graduatoria approvata
con determinazione RCG n.51/2024 del 17/01/2024 - impegno di spesa

Dettaglio movimenti contabili

. Mac
Creditore Causale Importo M|P | T ‘o
retribuzioni € 21.000,00
;?Q\t/iréil:]hzian S0 X
N
&)

IRAP € 1.800,00 C$
‘-

Totale Importo: € 28.600,006\

Parere Impegno: sulla presente determinazione@festa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, del
D.Lsg 267/2000, la regolarita contabile e la r®1 a copertura finanziaria.

N
@)
QO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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