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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. Codice 3xxnel mese 03/2021.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
SETTO DEL TERRITORIO 32 740 60 8,11 680 91,89
WWOCATURA 9 219 62 28,31 157 71,69
MANUTENZIONE URBANA 34 782 82 10,49 700 89,51
POLIZIALOCALE - PROT. CIVILE - ANTICORRUZIONE 78 2.090 321 15,36 1.769 84,64
RISORSE FINANZIARIE 39 905 117 12,93 788 87,07
SEGRETERIA GENERALE 15 345 62 17,97 283 82,03
SERVIZI ALLAPERSONA 83 1.950 319 16,36 1.631 83,64
SERVIZI ISTITUZIONALI 66 1.530 193 12,61 1.337 87,39
UFFICIO DI STAFF "PROTEZIONE CIVILE" 3 69 0 0,00 69 100,00

Totale Generale 359 8.630 1.216 14,09 7.414 85,91




