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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. Codice 3xxnel mese 01/2021.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
SETTO DEL TERRITORIO 33 632 104 16,46 528 83,54
WWOCATURA 9 186 55 29,57 131 70,43
MANUTENZIONE URBANA 34 647 152 23,49 495 76,51
POLIZIALOCALE - PROT. CIVILE - ANTICORRUZIONE 83 1.957 314 16,04 1.643 83,96
RISORSE FINANZIARIE 41 789 118 14,96 671 85,04
SEGRETERIA GENERALE 15 287 41 14,29 246 85,71
SERVIZI ALLAPERSONA 84 1.697 349 20,57 1.348 79,43
SERVIZI ISTITUZIONALI 69 1.326 252 19,00 1.074 81,00

Totale Generale 368 7.521 1.385 18,42 6.136 81,58




