COMUNE DI POTENZA Pag.1di1l

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. Codice 3xxnel mese 11/2020.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
SETTO DEL TERRITORIO 35 747 174 23,29 573 76,71
WWOCATURA 9 201 55 27,36 146 72,64
MANUTENZIONE URBANA 36 747 127 17,00 620 83,00
POLIZIALOCALE - PROT. CIVILE - ANTICORRUZIONE 85 2.101 439 20,89 1.662 79,11
RISORSE FINANZIARIE 40 849 81 9,54 768 90,46
SEGRETERIA GENERALE 16 336 77 22,92 259 77,08
SERVIZI ALLAPERSONA 84 1.827 266 14,56 1.561 85,44
SERVIZI ISTITUZIONALI 72 1.528 243 15,90 1.285 84,10

Totale Generale 377 8.336 1.462 17,54 6.874 82,46




