
COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. Codice 3xx nel mese 08/2020.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 

Pag. 1 di 1

    384    8.472    3.093   36,51

ASSETTO DEL TERRITORIO
AVVOCATURA
MANUTENZIONE URBANA
POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE - ANTICORRUZIONE
RISORSE FINANZIARIE
SEGRETERIA GENERALE
SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZI ISTITUZIONALI

UFFICIO/SERVIZIO

     37
      9
     36
     86
     41
     17
     83
     75

TOTALE
PERSONALE

         781
         201
         747
       2.122
         869
         361
       1.800
       1.591

TOT. GG.
LAVORATIVI

     275
     121
     236
     765
     353
     149
     660
     534

TOT. GG. DI
ASSENZA

  35,21
  60,20
  31,59
  36,05
  40,62
  41,27
  36,67
  33,56

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     506
      80
     511
   1.357
     516
     212
   1.140
   1.057

GG. PRESENZA

   5.379

  64,79
  39,80
  68,41
  63,95
  59,38
  58,73
  63,33
  66,44

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  63,49


