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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. nel mese 07/2018.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
SETTO DEL TERRITORIO 45 985 226 22,94 759 77,06
WWOCATURA 7 162 87 53,70 75 46,30
MANUTENZIONE URBANA 35 770 196 25,45 574 74,55
POLIZIALOCALE e PROTEZIONE CIVILE 81 2.090 653 31,24 1.437 68,76
RISORSE FINANZIARIE 45 1.002 241 24,05 761 75,95
SEGRETERIA GENERALE 10 220 83 37,73 137 62,27
SERVIZI ALLAPERSONA 108 2413 764 31,66 1.649 68,34
SERVIZI ISTITUZIONALI 91 2.009 532 26,48 1.477 73,52

Totale Generale 422 9.651 2.782 28,83 6.869 71,17




