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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza - Nuove U.D. nel mese 02/2018.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
SETTO DEL TERRITORIO 39 781 116 14,85 665 85,15
WWOCATURA 8 168 54 32,14 114 67,86
MANUTENZIONE URBANA 39 761 155 20,37 606 79,63
POLIZIALOCALE e PROTEZIONE CIVILE 84 1.996 411 20,59 1.585 79,41
RISORSE FINANZIARIE 45 920 167 18,15 753 81,85
SEGRETERIA GENERALE 10 208 57 27,40 151 72,60
SERVIZI ALLAPERSONA 115 2470 474 19,19 1.996 80,81
SERVIZI ISTITUZIONALI 92 1.848 384 20,78 1.464 79,22

Totale Generale 432 9.152 1.818 19,86 7.334 80,14




