
COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza U.D. nel mese 02/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    466    9.899    1.557   15,73

ASSETTO DEL TERRITORIO
AVVOCATURA
MANUTENZIONE URBANA
POLIZIA LOCALE
RISORSE UMANE E FINANZIARIE
SEGRETERIA GENERALE
SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZI ISTITUZIONALI

UFFICIO/SERVIZIO

     42
      8
     57
     82
     64
     10
    109
     94

TOTALE
PERSONALE

         836
         168
       1.136
       1.948
       1.304
         208
       2.396
       1.903

TOT. GG.
LAVORATIVI

     113
      44
     174
     363
     209
      38
     335
     281

TOT. GG. DI
ASSENZA

  13,52
  26,19
  15,32
  18,63
  16,03
  18,27
  13,98
  14,77

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     723
     124
     962
   1.585
   1.095
     170
   2.061
   1.622

GG. PRESENZA

   8.342

  86,48
  73,81
  84,68
  81,37
  83,97
  81,73
  86,02
  85,23

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  84,27


