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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza U.D. nel mese 01/2016.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/OORATIVI GG.LA\{)/?RATIVI
FFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI - SERVIZ| DEL CONSIGLIO 67 1.278 258 20,19 1.020 79,81
MBIENTE - ENERGIA - PARCHI - ATTIVITA SPORTIVE 40 820 149 18,17 671 81,83
TTIVITA PRODUTTIVE - SUAP - STATISTICA - ISTIT.DI PART.POPOLARE 14 271 65 23,99 206 76,01
VVOCATURA 8 157 49 31,21 108 68,79
ISTRUZIONE - CULTURA 59 1.256 257 20,46 999 79,54
OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE 9 165 28 16,97 137 83,03
PATRIMONIO-MANUT. PATRIMONIO EDILIZIO-SICUREZZA LUOGHI DI 32 605 78 12,89 527 87,11
IF_"IAXI\(IDI||3I(C)2AZIONE - EDILIZIA RESIDENZIALE E PRODUTTIVA - 25 475 77 16,21 398 83,79
RICOSTRUZIONE
POLIZIA LOCALE 81 1.919 346 18,03 1.573 81,97
RISORSE FINANZIARIE 39 761 150 19,71 611 80,29
RISORSE UMANE-FORMAZIONE-SIIC 24 456 78 17,11 378 82,89
SEGRETERIA GENERALE 10 200 42 21,00 158 79,00
SERVIZI SOCIALI 22 418 64 15,31 354 84,69
IABILITA E TRASPORTI - PROTEZIONE CIVILE 50 1.034 175 16,92 859 83,08
Totale Generale 480 9.815 1.816 18,50 7.999 81,50




