
COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza U.D. nel mese 09/2015.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    526   12.172    2.514   20,65

AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI - SERVIZI DEL CONSIGLIO
AMBIENTE - ENERGIA - PARCHI - ATTIVITÀ SPORTIVE
ATTIVITÀ PRODUTTIVE - SUAP - STATISTICA - ISTIT.DI PART.POPOLARE
AVVOCATURA
ISTRUZIONE - CULTURA
OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE
PATRIMONIO-MANUT. PATRIMONIO EDILIZIO-SICUREZZA LUOGHI DI
LAVORO
PIANIFICAZIONE - EDILIZIA RESIDENZIALE E PRODUTTIVA -
RICOSTRUZIONE
POLIZIA LOCALE
RISORSE FINANZIARIE
RISORSE UMANE-FORMAZIONE-SIIC
SEGRETERIA GENERALE
SERVIZI SOCIALI
VIABILITÀ E TRASPORTI - PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO/SERVIZIO

     72
     43
     12
      8
     78
     10
     35

     26

     84
     42
     27
     10
     23
     56

TOTALE
PERSONALE

       1.588
         998
         264
         180
       1.896
         211
         765

         572

       2.160
         936
         594
         224
         506
       1.278

TOT. GG.
LAVORATIVI

     357
     228
      67
      66
     419
      38
      93

      87

     352
     302
     146
      63
      71
     225

TOT. GG. DI
ASSENZA

  22,48
  22,85
  25,38
  36,67
  22,10
  18,01
  12,16

  15,21

  16,30
  32,26
  24,58
  28,13
  14,03
  17,61

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

   1.231
     770
     197
     114
   1.477
     173
     672

     485

   1.808
     634
     448
     161
     435
   1.053

GG. PRESENZA

   9.658

  77,52
  77,15
  74,62
  63,33
  77,90
  81,99
  87,84

  84,79

  83,70
  67,74
  75,42
  71,88
  85,97
  82,39

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  79,35


