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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Potenza U.D. nel mese 05/2015.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/OORATIVI GG.LA\{)/?RATIVI
FFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI - SERVIZ| DEL CONSIGLIO 74 1.488 239 16,06 1.249 83,94
MBIENTE - ENERGIA - PARCHI - ATTIVITA SPORTIVE 44 932 150 16,09 782 83,91
TTIVITA PRODUTTIVE - SUAP - STATISTICA - ISTIT.DI PART.POPOLARE 13 260 27 10,38 233 89,62
VVOCATURA 8 164 78 47,56 86 52,44
ISTRUZIONE - CULTURA 77 1.705 239 14,02 1.466 85,98
OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE 10 192 27 14,06 165 85,94
PATRIMONIO-MANUT. PATRIMONIO EDILIZIO-SICUREZZA LUOGHI DI 33 653 69 10,57 584 89,43
IF_"IAXI\CIDI||3I(C)2AZIONE - EDILIZIA RESIDENZIALE E PRODUTTIVA - 26 520 102 19,62 418 80,38
RICOSTRUZIONE
POLIZIA LOCALE 84 1.992 319 16,01 1.673 83,99
RISORSE FINANZIARIE 43 876 199 22,72 677 77,28
RISORSE UMANE-FORMAZIONE-SIIC 27 540 81 15,00 459 85,00
SEGRETERIA GENERALE 9 189 36 19,05 153 80,95
SERVIZI SOCIALI 25 500 69 13,80 431 86,20
IABILITA E TRASPORTI - PROTEZIONE CIVILE 60 1.284 147 11,45 1.137 88,55
Totale Generale 533 11.295 1.782 15,78 9.513 84,22




