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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Presenze Assenze nel mese 06/2013.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
.GG.II. - Area comunicazione - Cultura-Turismo-Regol.e Gest.Gare 79 1.585 312 19,68 1.273 80,32
FFARI LEGALI - AVWOCATURA (D.SSA MATERA) 9 185 57 30,81 128 69,19
MBIENTE - PARCHI - ENERGIA - SANZIONI AMMINISTRATIVE 34 720 147 20,42 573 79,58
(ARCH.GRANO)
BILANCIO E FINANZE (ING. LAGUARDIA) 27 550 141 25,64 409 74,36
Decentr.e istituti part.pop.-Polit.stran-Statistica 10 205 48 23,41 157 76,59
EDILIZIA E PIANIFICAZIONE - SUAP - AA.PP. E MARKETING TERRITORIALE 23 460 72 15,65 388 84,35
(ING.ROBILOTTA)
FISCALITA LOCALE ED ENTRATE PER SERVIZI (DOTT. MONSERRATI) 20 402 60 14,93 342 85,07
GESTIONE PATRIMONIO - MANUTENZIONE E SERVIZI TECNICI (ING.LISI) 27 545 125 22,94 420 77,06
Istruzione-Sicur.ambienti di lavoro/scolastici-Edilizia scolastica-Ricostruzione 90 2.070 597 28,84 1.473 71,16
MOBILITA - SPORT E POLITICHE GIOVANILI (ING. MARIO RESTAINO) 53 1.184 223 18,83 961 81,17
OPERE PUBBLICHE - RIQ.URBANA - ESPROPRIAZIONI - VIABILITA 21 425 98 23,06 327 76,94
(ING.MANCUSO)
Organizzazione Risorse Umane 32 640 118 18,44 522 81,56
POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE (DOTT.PACE D.) 93 2.262 490 21,66 1.772 78,34
SEGRETERIA GENERALE (DOTT. FRAIRE) 12 250 81 32,40 169 67,60
SERVIZI DEL CONSIGLIO (DOTT. DE BONIS) 7 140 15 10,71 125 89,29
SERVIZI SOCIALI E POLITICHE ABITATIVE (D.SSA SALVIA) 26 520 108 20,77 412 79,23

Totale Generale 563 12.143 2.692 22,17 9.451 77,83




