
COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Presenze Assenze nel mese 01/2013.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    559   12.895    1.937   15,02

AA.GG.II. - Area comunic. - Cultura-Turismo - Regolam. e gest. gare
AFFARI LEGALI - AVVOCATURA (D.SSA MATERA)
AMBIENTE - PARCHI - ENERGIA - SANZIONI AMMINISTRATIVE
(ARCH.GRANO)
BILANCIO E FINANZE (ING. LAGUARDIA)
Decentramento ed Ist.part.pop. -Sport-Politiche giovanili-Ricostruzione
EDILIZIA E PIANIFICAZIONE - SUAP - AA.PP. E MARKETING TERRITORIALE
(ING.ROBILOTTA)
FISCALITÀ LOCALE ED ENTRATE PER SERVIZI (DOTT. MONSERRATI)
GESTIONE PATRIMONIO - MANUTENZIONE E SERVIZI TECNICI (ING.LISI)
Istruzione-Sicur.ambienti di lavoro/scolastici-Edilizia scolastica-Ricostruzione
Mobilità
OPERE PUBBLICHE - RIQ.URBANA - ESPROPRIAZIONI - VIABILITÀ
(ING.MANCUSO)
Organizzazione Risorse Umane
POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE (DOTT.PACE D.)
REGOLAMENTAZIONE E GESTIONE GARE (DOTT.SSA FABRIZIO)
SEGRETERIA GENERALE (DOTT. FRAIRE)
SERVIZI DEL CONSIGLIO (DOTT. DE BONIS)
SERVIZI SOCIALI E POLITICHE ABITATIVE (D.SSA SALVIA)

UFFICIO/SERVIZIO

     82
      9
     33

     27
     25
     23

     20
     27
     86
     41
     21

     29
     88
      4
     12
      7
     25

TOTALE
PERSONALE

       1.820
         202
         758

         602
         582
         510

         448
         598
       1.996
         972
         466

         642
       2.235
          88
         272
         154
         550

TOT. GG.
LAVORATIVI

     257
      41
      71

     110
      93
      95

      73
      74
     220
     168
      95

     101
     321
      19
      83
      25
      91

TOT. GG. DI
ASSENZA

  14,12
  20,30
   9,37

  18,27
  15,98
  18,63

  16,29
  12,37
  11,02
  17,28
  20,39

  15,73
  14,36
  21,59
  30,51
  16,23
  16,55

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

   1.563
     161
     687

     492
     489
     415

     375
     524
   1.776
     804
     371

     541
   1.914
      69
     189
     129
     459

GG. PRESENZA

  10.958

  85,88
  79,70
  90,63

  81,73
  84,02
  81,37

  83,71
  87,63
  88,98
  82,72
  79,61

  84,27
  85,64
  78,41
  69,49
  83,77
  83,45

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  84,98
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