
COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Presenze Assenze nel mese 09/2012.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    560   12.036    2.091   17,37

AA.GG.II.-AREA COMUNIC.-CULTURA-TURISMO-STATISTICA (DOTT.PACE
G.)
AFFARI LEGALI - AVVOCATURA (D.SSA MATERA)
AMBIENTE - PARCHI - ENERGIA - SANZIONI AMMINISTRATIVE
(ARCH.GRANO)
BILANCIO E FINANZE (ING. LAGUARDIA)
DECENTRAMENTO ED IST.PART.POP.-SPORT-POLITICHE GIOVANILI-
RICOSTRUZIONE(ANDRIULLI)
EDILIZIA E PIANIFICAZIONE - SUAP - AA.PP. E MARKETING TERRITORIALE
(ING.ROBILOTTA)
FISCALITÀ LOCALE ED ENTRATE PER SERVIZI (DOTT. MONSERRATI)
GESTIONE PATRIMONIO - MANUTENZIONE E SERVIZI TECNICI (ING.LISI)
ISTRUZIONE - SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO E SCOLASTICI - EDILIZIA
SCOLASTICA (ARCH.LAPENNA)
MOBILITÀ (ING. RESTAINO)
OPERE PUBBLICHE - RIQ.URBANA - ESPROPRIAZIONI - VIABILITÀ
(ING.MANCUSO)
ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE (DOTT.SSA SCAVONE)
POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE (DOTT.PACE D.)
REGOLAMENTAZIONE E GESTIONE GARE (DOTT.SSA FABRIZIO)
SEGRETERIA GENERALE (DOTT. FRAIRE)
SERVIZI DEL CONSIGLIO (DOTT. DE BONIS)
SERVIZI SOCIALI E POLITICHE ABITATIVE (D.SSA SALVIA)

UFFICIO/SERVIZIO

     83

      9
     34

     27
     25

     28

     19
     27
     92

     41
     21

     24
     82
      4
     12
      7
     25

TOTALE
PERSONALE

       1.675

         185
         718

         550
         540

         565

         390
         545
       2.125

         877
         425

         485
       1.987
          80
         249
         140
         500

TOT. GG.
LAVORATIVI

     347

      49
     107

     117
      92

      98

      67
      88
     305

     120
      64

      87
     308
      21
      71
      30
     120

TOT. GG. DI
ASSENZA

  20,72

  26,49
  14,90

  21,27
  17,04

  17,35

  17,18
  16,15
  14,35

  13,68
  15,06

  17,94
  15,50
  26,25
  28,51
  21,43
  24,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

   1.328

     136
     611

     433
     448

     467

     323
     457
   1.820

     757
     361

     398
   1.679
      59
     178
     110
     380

GG. PRESENZA

   9.945

  79,28

  73,51
  85,10

  78,73
  82,96

  82,65

  82,82
  83,85
  85,65

  86,32
  84,94

  82,06
  84,50
  73,75
  71,49
  78,57
  76,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  82,63
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