
COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Presenze Assenze nel mese 02/2012.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    577   12.394    2.260   18,23

AA.GG.II.-Area com.-Cultura-Tur.
AFFARI LEGALI - AVVOCATURA (D.SSA MATERA)
AMBIENTE - PARCHI - ENERGIA (ARCH. GRANO)
ATTIVITÀ PRODUTTIVE E MARKETING TERRIT. (DOTT.SSA SCAVONE)
BILANCIO E FINANZE (ING. LAGUARDIA)
DECENTR.E ISTITUTI PART.POP.-POLIT.STRAN-STATISTICA
(ARCH.LAPENNA)
DIREZIONE GENERALE (DOTT. PACE)
EDILIZIA E PIANIFICAZIONE (ING. ROBILOTTA)
FISCALITÀ LOCALE ED ENTRATE PER SERVIZI (DOTT. MONSERRATI)
GEST.PATR.-PROT.CIVILE-MANUT.E SERV.TECN (ING. LISI)
ISTRUZIONE (DOTT.SSA SALVIA)
MOBILITÀ (ING. RESTAINO)
OPERE PUBB-RIQ.URBANA-ESPROPR-SIC-ED.SC. (ING. MANCUSO)
ORGANIZZ. RISORSE UMANE (DOTT.SSA SCAVONE)
POLIZIA MUNICIPALE (DOTT.PACE)
REGOLAMENTAZIONE E GESTIONE GARE (D.SSA FABRIZIO)
SEGRETERIA GENERALE (DOTT. FRAIRE)
SERVIZI DEL CONSIGLIO (DOTT. DE BONIS)
SERVIZI SOCIALI POLITICHE ABITATIVE (D.SSA SALVIA)
SPORT - POLITICHE GIOVANILI - RICOSTRUZ. (ARCH. ANDRIULLI)
VIABILITÀ (ING. ROBILOTTA)

UFFICIO/SERVIZIO

     78
      9
     33
      6
     26
      9

      2
     23
     20
     34
     89
     42
     23
     23
     77
      4
     10
      7
     25
     22
     15

TOTALE
PERSONALE

       1.642
         193
         721
         126
         554
         193

          42
         483
         428
         710
       1.675
         977
         487
         487
       1.897
          84
         214
         147
         525
         494
         315

TOT. GG.
LAVORATIVI

     370
      27
     138
      12
     113
      47

       8
     102
      86
     120
     362
      99
      84
      85
     319
      21
      66
      15
      95
      45
      46

TOT. GG. DI
ASSENZA

  22,53
  13,99
  19,14
   9,52
  20,40
  24,35

  19,05
  21,12
  20,09
  16,90
  21,61
  10,13
  17,25
  17,45
  16,82
  25,00
  30,84
  10,20
  18,10
   9,11
  14,60

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

   1.272
     166
     583
     114
     441
     146

      34
     381
     342
     590
   1.313
     878
     403
     402
   1.578
      63
     148
     132
     430
     449
     269

GG. PRESENZA

  10.134

  77,47
  86,01
  80,86
  90,48
  79,60
  75,65

  80,95
  78,88
  79,91
  83,10
  78,39
  89,87
  82,75
  82,55
  83,18
  75,00
  69,16
  89,80
  81,90
  90,89
  85,40

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  81,77
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