
COMUNE DI POTENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Presenze Assenze nel mese 04/2012.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    574   11.463    1.981   17,28

AA.GG.II.-Area com.-Cultura-Tur.
AFFARI LEGALI - AVVOCATURA (D.SSA MATERA)
AMBIENTE - PARCHI - ENERGIA (ARCH. GRANO)
ATTIVITÀ PRODUTTIVE E MARKETING TERRIT. (DOTT.SSA SCAVONE)
BILANCIO E FINANZE (ING. LAGUARDIA)
DECENTR.E ISTITUTI PART.POP.-POLIT.STRAN-STATISTICA
(ARCH.LAPENNA)
DIREZIONE GENERALE (DOTT. PACE)
EDILIZIA E PIANIFICAZIONE (ING. ROBILOTTA)
FISCALITÀ LOCALE ED ENTRATE PER SERVIZI (DOTT. MONSERRATI)
GEST.PATR.-PROT.CIVILE-MANUT.E SERV.TECN (ING. LISI)
ISTRUZIONE (DOTT.SSA SALVIA)
MOBILITÀ (ING. RESTAINO)
OPERE PUBB-RIQ.URBANA-ESPROPR-SIC-ED.SC. (ING. MANCUSO)
ORGANIZZ. RISORSE UMANE (DOTT.SSA SCAVONE)
POLIZIA MUNICIPALE (DOTT.PACE)
REGOLAMENTAZIONE E GESTIONE GARE (D.SSA FABRIZIO)
SEGRETERIA GENERALE (DOTT. FRAIRE)
SERVIZI DEL CONSIGLIO (DOTT. DE BONIS)
SERVIZI SOCIALI POLITICHE ABITATIVE (D.SSA SALVIA)
SPORT - POLITICHE GIOVANILI - RICOSTRUZ. (ARCH. ANDRIULLI)
VIABILITÀ (ING. ROBILOTTA)

UFFICIO/SERVIZIO

     78
      9
     33
      6
     26
      9

      2
     23
     20
     34
     87
     42
     21
     23
     77
      4
     11
      7
     25
     22
     15

TOTALE
PERSONALE

       1.486
         175
         655
         114
         502
         175

          38
         441
         388
         642
       1.756
         872
         403
         441
       1.743
          76
         213
         133
         475
         450
         285

TOT. GG.
LAVORATIVI

     271
      38
     107
       9
     113
      52

       7
      71
      75
     117
     291
     113
      59
      77
     264
      22
      77
      15
      91
      48
      64

TOT. GG. DI
ASSENZA

  18,24
  21,71
  16,34
   7,89
  22,51
  29,71

  18,42
  16,10
  19,33
  18,22
  16,57
  12,96
  14,64
  17,46
  15,15
  28,95
  36,15
  11,28
  19,16
  10,67
  22,46

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

   1.215
     137
     548
     105
     389
     123

      31
     370
     313
     525
   1.465
     759
     344
     364
   1.479
      54
     136
     118
     384
     402
     221

GG. PRESENZA

   9.482

  81,76
  78,29
  83,66
  92,11
  77,49
  70,29

  81,58
  83,90
  80,67
  81,78
  83,43
  87,04
  85,36
  82,54
  84,85
  71,05
  63,85
  88,72
  80,84
  89,33
  77,54

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  82,72
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