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Lt of Hotenza f Serlore FONZa fiunicipale

ART . 1- Servizio di polizin municipale

La citta di- Potenza ¢ dotata del Servizio di Polizia Municipale.

1l presente regolamento disciplina le materie di cui aoh artt. 4'e 7 della legge 7 marzo 1986 n®
635.

ART. 2 - Collocazione de_l. corpo neI]’Am’ministrazion_g(?omunalé _

Al corpo dl Polizia Municipale sovrintende il Sindaco o un Assessore da lui delegato, ai sensi
della L. 1412/90, dello Statuto Comunale e degli artt. 2 e 9 della legge quadro 7 marzo 1986 n°
65 e dell’art. 3 comma 1 della Legge Regionale 8 marzo 1988 n° 8,

A)

AR 3 - Funzioni 'degli appartenenti al servizio

.

‘Gli appartenenti al servizio di polizia municipale svolgono le funzioni previéte da leggi,

regolamenti, ordmanze e altri provvedimenti amministrativi.

In particolare: :

B espletano i servizi di polizia stradale ai sensi di legge; :

esercitano. le funzioni indicate dalla Legge quadro 65/86 e dalla Legge Regionale n° 8/88
(art 2); :

 concorrono al mantenimento dell’ordine pubblico;

effettuano servizi d’ordine e di rappresentanza in_ occasione di pubbllche funzioni e
manifestazioni cittadine e, all’occorrenza, di scorta al gonfalone CiVICO;

B svolgono tutti gli eventuali compiti di interesse generale che I’ Amministrazione Comunale
ritenesse di attivare previo formale provvedimento autonzzatwo nell’ambito dei compiti
istituzionali;

[ collaborano inoltre con le forze di polizia dello Stato e con gli organismi della protezione
civile, nell’ambito delle proprie attribuzioni e secondo le intese e le direttive del Sindaco o
dell’ Assessore delegato.

ART. 4 - Ordinamento strutturale del servizio

1l servizio di polizia municipale si articola in sub livelli operativi, confomaemente a quanto
previsto dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi..
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ART, 5 - Organico del servizio.

L’organico dél servizio & determinato dall’Amministrazione Comunale in relazione agli-

obiettivi ed alle esigenze di servizio. '

Psso & soggetto a revisione periodica, in conformita ai criteri indicati dali’art. 7 - comma JI -
della legge quadro 65/86 e dall’art. 6 della Legge Regionale n°8 / 88 , nonché dal D Lgs. 29/93
e successive modificazioni , dallo statuto, dai criteri generali sull’organizzazione degli uffici e
det servizi e dagli atti conseguenti. ' [

-8

|
ART.6 - Rapporto gerarchico . ' ‘ : %

I ordinamento gerarchico del Servizio di Polizia municipale & rappresentato dalle q&&lliﬁche
funzionali ricoperte dagli appartenenti; a parita di qualifica dall’anzianita nella stessa e, a joarita
di anzianitd, dall’ordine della graduatoria di merito del concarso per "acquisizione dislla
qualifica medesima. - : ' ' '

Gti appartenenti al servizio di polizia municipale sono tenuti ad eseguire gli ordini di servizio e

le disposizioni impartite dal superiore, nei limiti del loro stato giuridico e delle leggi. -

ART. 7 - Attribuzioni del dirigente (cohmndnntc)

1 Dirigente (Comandante) del servizio di polizia municipale espleta le funzioni e le attribuzioni
previste dal D.Lgs. 29/93, dallo Statuto Comunale, dal Regolamento di organizzazione ed €
responsabile dell’addestramento, della disciplina e dell’impiego” tecnico — operativo degli
appartenenti all’area della vigilanza territoriale e cura'i rapporti con la magistratura, con le
autoritd di pubblica sicurezza e degli organismi del Comune o di altri enti collegati al servizio
da necessita operative;

ART. 8 - Attribuzioni degli ufficiali

Gli ufficiali coadiuvano il Dirigente (Comandante) e soiio responsabili della direzione della
struttura a cul sono assegnati, nonché della disciplina e dell’impiego tecnico-operativo del
personale dipendente. ‘ .

T compiti degli ufficiali, nell’ambito della struttura operativa cui sono ‘assegnati, Sono
principalmente i seguenti: :

B emanare gli ordini di servizio e stabilire le modalita di esecuzione; ‘

¥l fornire istruzioni normative ed operative al personale subordinato;, :
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B curare la disciplina del personale, adottando gli opportum provvedimenti per ottenere i
risultati richiesti; . Y 7

H curare la formazione professmnale e I'aggiornamento del personale dlpendente

B curare la distribuzione degli Agenti e dei Sottufficiali ai diversi servizi secondo le necessita
ed in ottemperanza alle direttive impartite dal Dirigente (Comandante);

B curare i rapporti ed il coordinamento degli interventi con gli altri enti a ]wello di competenza
territoriale (Polizia di Stato, Carabinieri, ecc.);

B studiare i problemi della circolazione stradale nel territorio di competenza, sia globalmente
che per singole strade ed ineroci, e analizzare ogni ¢ausa che turbi 1’ordine e 1a sicurezza nei
quartieri, avanzando proposte e suggerimenti utili a migliorare la situazione.

ART. 9 - Compiti dei sottufficiali

I sottufficiali sono addetti al coordinamento e al controllo nell’esecuzione dei.servizi interni ed
esterni; curano che i risultati dei lavori corrispondano alle direttive ricevuie e controllano il
comportamento in servizio degli agenti subordinati; espletano ogni altro incarico loro affidato

- nell’ambito dei compiti istituzionali dai superiori cui risppndono direttamente.

o - - b}
ART. 10 - Compiti degli agenti

Gli agenti di polizia municipale espletano tutte le mansioni inerenti alle funzioni di istituto,
Essi prestano il loro lavoro come appiedati o a bordo di veicoli, utilizzando gli strumenti e le
apparecchiature tecniche di cui vengono muniti per la esecuzione degli interventi.

ART. 11- Qualifica degli appartenenti al servizio

Gli apparienenti al servizio corpa di pollzm mummpqle nei Jimiti delle propne attnbuztom a
norma dell’art. 5 della Legge quadro 65/86 esercitano anche: _

a) funzioni di pohz!a giudiziania, rivestendo a tal fine la qualifica di agente di corpo di polizia
giudiziaria, riferita agli operatori (vigili), o di ufficiale di polizia giudiziaria, riferita agli ufficiali
e sottufficiali del servizio, ai sensi dell’art. 57 del C.P.P.;

b) servizio di polizia stradale, ai sensi dell’art. 12 del \I]Uente Codice Della Strada approvato
con Decreto Legislativo 30/04/ 1992, n“285;

‘c) funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza & conferita dal Prefetto, ai sensi dell’art. 3 della

Lepge 65/85; :
La qualifica di agente di pubblica sicurezza & conferita dal Prefetto, ai sensi del 1I° e III°
comma dell’art. 5 Legge 65/86, '
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Citta di Potenza Scttore Polizia Municipale

Art. 12 - Modalitd particolari di accesso al servizio . ,

Oltre alle norme previste dalla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, si
applicano le seguenti modalitd particolari per "accesso all’organico del servizio di polizia
municipale: '

a) possesso della patente di guida categoria A, B o superiore,
b) statura non inferiore a quella determinata da leggi o decreti ministeriali vigenti,

o) idoneitd psicofisica all’espletamento delle. mansioni da svolgere. I titoli di studig per
Iaccesso alle posizioni organiche del-sérvizio di polizia municipale sono conformi a quelli
stabiliti negli accordi nazionali di lavoro per le corrispondenti qualifiche funzionali.

P
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Art. 13 - Formazione di base per agenti allievi

1 vincitori dei concorsi per posti di Agente sono tenuti a frequentare nel periodo specifici corsi !
di formazione base, ove cid non sia stato effettuato nel caso di corse-concorso..

I corso & completato, per i vincitori, successivamente, da un periodo di addestramento e di
affiancamento nei servizi operativi del servizio.

ot R Er g e

Art. 14 - Qualificazione professionale j)er Sot-tufﬁciali e Ufficiali

T vincitori dei concorsi per posti di Sottufficiali e Ufficiali sono tenuti a frequentare nei periodi
di prova specifici corsi di qualificazione professionale.

S N S g

Art. 15 - Altri corsi di formazione professionale

PP B B

Tutti i vigili sona addestrati a prestare interventi di pronto 500C0rso sul posto.

ki

3 . Gl appartenenti al servizio di polizia municipale possono frequentare corsi di lingue,
, - 2ppositamente organizzati presso Istituti specializzati, al fine di acquisire una conoscenza
& - sufficiente per tenere una corvelta e completa conversazione nella lingua straniera. Tale
& conoscenza attribuisce la qualifica di “Interprete”, che deve essere confermata con successivi

esami le cui modalitd e tempi sono disciplinati dalla Giunta Municipale.

regalamento del corpe di polizis municipale gennuio 1998



i

=
it g o tapmi e} e v g e - 4

Tarhib

Rl L L el it i SIS SRACTG e oy M e

Citta di Potenza Settore Polizia Mundcipale

Art. 16 - Aggiornamentd 'professiona]e

L’agpiornamento professionale viene assicurato periodicamente all'interno del servizio
mediante lezioni teoriche e riunioni di addestramento, dedicate alla conoscenza di nuove
disposizioni legislative, amministrative- e tecniche nelle materie di lavoro di rilevante
importanza.

L’qgg’iomamento viene perseguito anche mediante I’organizzazione di seminari di giornate di
studio. ' ' | T

La formazione degli addetti alla polizia municipale, comunque, viene effettuata in conformita

della normativa che disciplina la materia concernente la formazione prevista nell’art. 6 della
legge 65/86 e in particolare all"art. 10 della Legge Regionale n® 8/88.

- 8
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Art. 17 - Unifqrme,di servizio

1.” Amministrazione Fornisce "uniforme di servizio e quanto necessita ai sensi dell’art. 21 lettera
C) per il servizio di polizia municipale,

Le caratteristiche delle uniformi sono rese conformi a quelle determinate dalla Legge Regionale
n° 8/88. ‘

Le uriformi e loro eventuali variazioni sono descritte, per bgni foggia e nei diversi capi, nella
«Tabella vestiario” che viene approvata con delibera della Giunta Comunale.

La Tabella determina le quantita e i periodi delle forniture, nonché le modalitd con cui i capi
delle uniformi e gli accessori devono essere indossati. | : ]

Per particolari servizi di rappresentanza e scorta & gonfaloni, potrd essere adottata Ralta
uniforme. - '

B fatto divieto agli appartenenti al servizio di apportare modifiche o visibilitd aggiunte
all’uniforme assegnata. .- ' ‘

Art. 18 - Grndi ¢ distintivi

I distintivi di pradi inerenti alle qualifiche funzionali degli apparienenti al servizio sono stabiliti,
sia per le loro qualita sia per la rappresentazione sulle unifori, conformemente alle
determinazione adottate della Regione Basilicata ai sensi dell’art. 14 della Legge Regionale 8
marzo 1988, n°8 e dell’art. 6 della Legge quadro 65/86. .

1 gradi spddetti_, la placca di servizio e gli-altri distintivi inerenti alle mansioni sono descritti
nella “Tabella Vestiario” che ne stabilisce anche le modalitd per ’applicazione sull’uniforme e
per 1‘uso. _ .

Sull’uniforme possono essere portate dai singoli appartenenti le decorazioni al valore civile @
militare, ‘applicate secondo le consuete modalith d'uso e le onorificenze riconosciute dello
Stato Italiano. '

Ogni altro distintivo dovra essere preventivamente autorizzato dall’ Amministrazione.

ART, 19 - Arma d’ordinanza

Gli appartenenti al servizio di polizia municipale sono dotati dell’arma di ordinanza secondo
quanto disposto dal regolamento speciale adottato in attuazione del DM.I. del 4 marzo 1987

- 1° 145 e successive modifiche ed integrazioni.

regolamento del corpo di polizia municipale _ gennaio 1998
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L’armia deve essere portata indosso, secondo quanto stabilito nel regolamento speciald di cui la
primo comma. Essa pud essere impiegata soltanto nei casi in cui I'uso & legittimato dalla legge
penale, :

Gli Agenti vengono addestrati all’uso dell’arma durante il corso iniziale di formazione
professionale. ,

Gli appartenenti al servizio compiono annualmente le esercitazioni di tiro al poligono ai sensi di
legge.

'1’arma deve essere sempre tenuta dall’assegnatario in otiimo stato di manutenzione; a tal fine

saranno compiuti periodici controlli per verificarne la funzionalita.

Tl Dirigente (Comandanie) esegue periodicamente. controlli delle armj in dotazione per
verificarne la funzionalita. :

Art. 20 - Strumenti ¢ mezzi in dotazione .. .

Le caratteristiche dei mezzi e degli strumenti operativi in dotazione al servizio di polizia
municipale sono disciplinate in conformita agli artt. 15,16 Legge Regionale n® 8/88 ¢ 6 della
Legge quadro n°65/85. y a .

Gli strumenti e le apparecchiature tecniche vengono assegnate in dotazione ad uffici o singoli
individui. Chi li ha in consegna o ne ha la responsabilita é tenuto ad usarli correttamente ai fini
del servizio ed a conservarli in buono stato, segnalando ogni necessita di manutenzione.

Art.21 - Servizio in uniformec ed eccezioni

Gli appartenenti al servizio di polizia municipale prestano normalmente servizio tutti i servizi di

istituto in uniforme.

L attivita di servizio pud essere svolta in abito civile solo nei seguenti casi. _

a) per i servizi la cui natura richiede I'abito civile indicati dal comando con visto
d’approvazione del Sindaco o dell’ Assessore delegato; _ .

b) in momenti eccezionali in cui I'uso della divisa pud essere inopportuno, approvati di volta in
voita dal Dirigente (Comandante);

¢) quando la natura del servizio richiede di indossare abiti o fogge particolari.

1l personale impiegato esclusivamente in compiti interni di ufficio pud essere autorizzato dal

comando ad indossare I'abito civile, purché venga tenuta sempre I"uniforme pronta a portata di

mano per le necessita di servizio.

Art, 22 - Tessera di servizio

Gli appartenenti al servizio di pelizia municipale sono muniti di una tessera di servizio fornita
dall’ Amministrazione che certifica identitd, il grado e 1a qualifica della persona nonché gl

regolamiento del corpo di polizia municipale gennajo 1998
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estremi de] provvedimento della assegnazione dell’arma previsto dal regolamento speciale.
Tutti gli appartenenti al Strvizio addetti ad attivitd esterne devono sempre portare con sé la
tessera di servizio. '
Ia tessere deve essere sempre mostrata a richiesta e, prima di qualificarsi, nei casi in cui il
servizio viene prestato in abito civile. .
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Cittd di Fotenza : Secttore Poliria plunicipale

Art. 23 - Finalita generali dei servizi

" 1] servizio di Polizia muricipale svolge i compiti inerenti alle funzioni d’istituto di cui all’art. 3,

al fine di perseguire nelle materie di competenza gli obbiettivi dell’ Amrninistrazione e di
contribuire, con le prestazioni di ogni appartenente al servizio, ad un regolare e ordinato
svolgimento della vita cittadina. e ‘

1 organizzazione dei servizi descritta nel presente titolo V e I'impiego del personale, secondo
le modalita previste nel titolo VI successivo, sono impostati conformemente alle finalita sopra
indicate e vengono svolti secondo le direitive impartite dall’ Amministrazione per il

‘perseguimento del pubblico benessere. ‘s

o L

Art. 24 - Servizi stradali appiedati

Per il perseguimento delle finalitd del precedente art. 3 sono istituiti servizi appiedati

nell’ambito delle attribuzioni proprie degli addetti, '

Per quanto riguarda la disciplina della circolazione, i servizi di distinguono come segue;

a) regolazione manuale del traffico sugli incroci e sulle strade; _

b) presidio agli impianti semaforici o semaforo con interventi occasionali di regolazione
manuale; : - ‘

¢) servizio misto tra I'incrocio (come ai due precedenti) e mobile nelle strade adiacenti entro
un certo raggio; ‘

d) servizio mobile lungo un itinerario; - :

e) servizi di ordine, rappresentanza e di scorta, secondo le esigenza contingenti,

Art, 25 - Servizi a bordo di veicoli

L’ Amministrazione, anche ai fini di garantire il pronto intervento e la protezione civile, puo
deliberare di integrare i servizi appiedati con servizi su veicoli, e impartisce le opportune
direttive sulle finalita d’impiego.

Tutti gli addetti al servizio possono essere adibiti alla guida dei veicali disponibili per
Pespletamento di compiti di istituto.

Coloro che hanno in consegna come conducenti un veicolo di servizio devono condurlo con
perizia ed accortezza, curandone la buona tenuta e segnalando ogni necessitd di ordinaria e
straordinaria manutenzions. :

regolamento del corpo di polizia munivipale pennaio 1998
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Art. 26 - Collegamento dei servizi via radio

1 servizi esterni di norma devono essere collegati con apparecchio ricetrasmittente al Comando.
I'Vigili muniti di radio devono mantenere costantemente acceso il collegamentd col Comando.
Essi devano dare la posizione richiesta e seguire le istruzioni provenient dallo stesso. In
assenza di comunicazioni seguono il programma di lavoro gia stabilito.

ART. 27 - Servizi di pronto intervento

I servizi di pronto intervento sono svolti con veicoli collegati via radio con il Comando.
Codesti servizi hanno il compito di intervenire in localitd indicate e secondo le istruzioni
impartite dal Comando per tutte le necessita di pronto mtewento inerenti alle funzioni
distituto del servizio.

“Art. 28 - Servizi interni : -

.4 Al

Alle funzioni intemne & addetto personale, appartenente al Servizio, che abbia svolto almeno 12

anni di attivitd esterna, che ne faccia richiesta e che sia riconosciuto idoneo da parte del

Dirigente (Comandante) a syolgere le mansioni richieste a seguito di prova di venﬁca, o che ne

sia stato dispensato per motivi di salute.

I servizi intemni attengono ai compiti di IStl'i'UtO 0 a compiti amministrativi di natura

unp1ecratma

B ai servizi interni d’lstltuto & addetto escluswamente personale appartenente al Servizio;

B al servizi interni amministrativi puo essere addettu personale amministrativo, anche non
appartenente al Servizio.

Art. 29 — Nuclei distaccati di qumiere.
Al fine di soddisfare le esigenze di istituto presenti nei quartieri penfencx della citta & posmblle_

costituire nuclei distaccati ai quali adibire agenti e personale amministrativo.
La Giunta Comunale individuer i quartier in cui attivare il predetto servizio -

Art 30 - Obbligo d’intervento e di rapporto

Restando fermo Pespletamento dei doveri denvanu dalla quahﬁca di agente o ufficiale di
polizia giudiziaria, gli appartenenti al Servizio hanno I’obbligo di intervenire per tutti i compiti
derivanti dalle funzioni d’istituto.

L’intervento diviene pricritario o esclusivo nei punti md1cat1 con ordine, anche verbale, del
superiore gerarchico, ovvero stabﬂm nefl’ordine di servizio o nel programma di lavoro
assegnato. A
Fatte salve le competenze di polizia giudiziaria in ordine a fatti di natura penale, e salvo casi
eccezionali ed urgenti, non vige I’obbligo di intervento per i compiti riservati
dail’ Almmmstrazaone o dal Servizio a particolari servizi ,o)squadre opportunamente attrezzate.

10 : ‘*‘w‘
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Nei casi in cui Pintervento del singolo non sia possibile 0 non possa avere effett risolutivi, il
dipendente deve richiedere Vintervento o I'ausilio di altri servizi competenti materia.

In caso di incidente stradale o di qualunque altro genere di infortunio, I'intervento &
obbligatorio. Co ‘

Nei casi in cui non sia possibile il suo personale intervento, il dipendente deve richiedere
Iintervento del competente servizio. Co

Oltre ai casi in cui & prevista la stesura di verbali o di rapporti specifici, il dipendente deve
redigere sempre un rtapporto di servizio per gli interventi dovuti a fatti che lasciano
conseguenze o per i quali & prevista la necessita o PPopportunita di una fotura memoria.

Al fine di raccogliere i dati necessari per gli adempimenti di cui all’art. 34, tutti 1 vigili in
servizio esterno sulla strada, neli’ambito dell’orario di servizio compilano giornalmente una
scheda riassuntiva degli interventi effettuati.

Art. 31 - Ordine di servizio

Tl Dirigente (Comandante) o chi lo sostituisce, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco
o dall’Assessore delegato, ai sensi deli’art. 2 Legge, 65/86, dispone gli ordini di servizio di
norma settimanale, indicando per ciascun dipendente: turno € orario, posto di lavoro, modalitd -
di espletamento del servizio. ' - o :

Questi possono contemplare disposizioni particolari e programmi di lavoro, che possono essere
assegnati accanto all’ordine ovvero essere stesi su fogh di lavoro a parte da consegnare al
dipendente, ovvero, in casi di necessita impariiti anche verbalmente. ' _

Gli appartenenti al Servizio hanno 1"obbligo di prendere visione dell’ordine di servizio e anche
‘conoscere tempestivamente le eventuali variazioni. Essi devono attenersi alle modalita indicate
ed alle istruzioni impartite sia in linea generale sia per il servizio specifico. -

~ Art. 32 - Servizi distaccati all’interno dell’amministrazione

1l distacco di appartenenti al Corpo presso altri settori della civica amministrazione, nell’ambito
dei compiti di istituto, deve essere autorizzato singolarmente dal Sindaco e in conformitd alle
disposizioni che disciplinano la mobilita interna del personale, ferma restando la disciplina
dell’organizzazione di appartenenza ai sensi dell’art, 4 - punto 2 - della Legge 65/86.

Art, 33 - Servizi esterni presso altre amministrazioni

Al sensi dell’art. 4 comma IV della Legge quadro 7 marzo 1986, n°65 e deli’art. 9 comma III°
della Legge Regionale 8 marzo 1988, n°8 gli appartenenti al Servizio possono essere impiegati,
singolarmente o riuniti in squadre operative, per effettuare servizi di natura temporanea presso
altre Amministrazioni locali, previa comunicazione al Prefetto ove richiesta dalle disposizioni
richiamate. ' |
Tali servizi vengono prestati in base ad intese sancite con ordinanza del -Sindaco o con
deliberazioni della Giunta Municipale e secondo le modalité in esse previste.

11
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In casi di urgenza per motivi di soccorso a seguito di calamita e disastrd, i distacco pud essere
deciso con determinazieng del Sindaco. Al personale distaccato si applicano le disposizioni
previste dal Regolamento el personale per le missioni e trasferte dei dipendenti.

11 Servizio Vigili Urbani & autorizzato 2 gestire direttamente gervizi stradali in collegamento
con quelli dei Comuni confinanti per necessita derivanti da situazioni della circolazione e per
marnifestazioni e altre evenienze straordinarne. '

Axt. 34 - Servizi effettuati per conte di privati

1l Servizio Vigili Urbani puo essere autorizzato dal Sindaco o suo delegato ad effettuare servizi
per conto e su richiesta di enti privati e di cittadini.

Tali attivitd riguardano soltanto compiti uguali o analoghi & quelli derivanti dalle funzioni di
istituto del Servizio, | '

La tariffa stabilita dall’ Amministrazione per il servizio viens incamerata dalla cassa comunale.
Al personale impiegato spetta il compenso per lavoro straordinario se dovuto.

Art. 35 - Efficacia dei servizi . _ _ SN

il Dirigente (Comandante) & tenuto a informare periodicamente I Amministrazione sui risultatl
ottenuti dai servizi e sulla loro efficacia rispetto alle finalita generali indicate all’art.23, cosi da,
individuare 'cfficienza globale dei servizi finalizzata al raggiungimento degli obbiettivi
proposti.
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Art. 36 - Assegnazione e impiego del personalé

Il personale viene assegnato ai diversi tipi di servizi con provvedimento del Dirigente
(Comandante), secondo le direttive dell’ Amministrazione, in conformitd alle disposizioni che
disciplinano la materia attinente la mobilita del personale e I’organizzazione del lavoro. .

Art. 37 - Guida di veicoli ed uso di strumenti

Per i servizi di cui ali’art.25, il Dirigente (Comandante) affida agli appartenenti al corpo, muniti
del titolo abilitativo richiesto, la guida di veicoli in ddtazione al Servizio. L’incarico di aytista
non pud essere rifiutato senza grave glustlﬁcato motivo.

Tutto il personale & tenuto ad apprendere I'uso degli strumenti e clelle apparecchlature tecniche
date in consegna per la necessita dei servizi,

Ari. 38 - Prestazioni straordinarie
Nel rispetto della normativa vigente le prestazioni in ore straordinarie sono effettuate su

richiesta del Dirigente (Comandante), nei casi stabiliti dall’ Amministrazione, per necessita dei
servizi o degli uffici inerenti ai compiti istituzionali del Servizio.

Art. 39 - Prolungamento del servizio

1l prolungamento del servizio & obbligatorio, per tutto il penodo di tempo necessario:

a) al fine di portare a compimento un’operazione di servizio gi iniziata e non procrastinabile;

b) in situazioni di emergenza anche in assenza di ordine superiore;

¢) in attesa dell’arrivo in servizio dell’appartenente al Servizio del turno successivo, quando &
previsto dall’ordine di servizio.

Art, 40 - IVlobilitazione dei servizi

Quando si verificano situazioni locali o nazionali di straordinaria emergenza, dichiarate come
tali dall’ Amministrazione interessata tutti gli appartenenti al Servizio possono essere moabilitati
in

continuita a disposizione dei servizi, fornendo ove occorra la reperibilitd nelle ore libere.
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In detti casi il Dirigente (Comandante) puo sospendere le licenze e i permessi ordinari per tutti
gli appartenenti al Corpo al fine dl poter disporre dell’intera forza necessaria.

Art. 41 - Reperibilitd degli appartenenti al Servizio

Olire ai casi d1 straordinaria emergenza di cui all’articolo precedente, il Dirigente

(Comandante), d’ intesa con il Sindaco o I’Assessore delegato, pud dlSpOI’I‘G turni di repenbﬂltaf

di appartenenti al Servizio in relazione a determinati serv121 di istituto cui essi sono addetfi, in
conformita alle disposizioni che disciplinano tale istituto.

Gli appartenenti al Servizio che per motivi di ferie o altro si allontanano dalla citta per piu di
tre giorni consecutivi sono abbligati a lasciare al Dmaente (Camandante) un proprio recapito
telefonico.

Il Dirigente (Comandante) si servira di detto recapito telefonico per prendere contaito con il
personale solo nei casi previsti nel precedente art.39.
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Art 42 - Norme generali: Doveri

Gli appartenenti al Servizio osservano le disposizioni del presente Regolamento, nonché le
disposizioni contenute nel regolamento organico del personale, svolgendo i propri compiti
nello spirito delle finalita dei servizi indicato nel’art.23. = :

Fermi restando gli obblighi derivanti dall’articolo 347 del codice di procedura penale per Ia
qualifica di polizia giudiziaria, gli appartenenti al Servizio devono considerarsi sempre
disponibili per il servizio, particolarmente nelle situazioni i emergenza di cui ali’art,38.

L

Art, 43 - Cura dell’uniforme e della persona
Gli appartenenti al Servizio prestano servizio in unifornie, salvo le eccezioni indicate all’art.21.
I capi dell’uniforme vanno indossati secondo le modalitd indicate nella “Tabella vestiario”.
Quando ¢ in uniforme, I'appartenente al Servizio deve avere particolare cura dell’aspetto
esteriore della propria persona. .~ . :

E escluso Puso di ogni tipo di monile che alteri 'uniforme,

N

Art. 44 - Orario e posto di servizio

I compiti istituzionali del Servizio si svolgono nel tempo a ciclo continuo e non, & possono
essere svolti anche per tuite le ventiquattro ore del giorno ed in tutti i giorni della settimana.

Gli appartenenti al Servizio in attivita stradale devano normalmente presentarsi in divisa all’ora
e sul posto che sono fissati nell’ordine di servizio. : ' ,
Ove previsto, il personale addetto ai servizi di polizia municipale dovra procedere a far rilevare
automaticamente la propria presenza mediante il passaggio dei budges elettronici personalizzati
negli appositi orologl marcatempo, secondo le modalita descritte nell’apposita disposizione di
servizio all’'uopo redatta.

Nei servizi a carattere continuativo con cambio sul posto, colui che smonta deve attendere
Parrivo del sostituto, lo smontante deve avvisare prontamente I'ufficio, dal quale deve ricevere
consenso per abbandonare il posto.

Tutti gli appartenenti al Servizio sono tenuti, per esigenze del servizio o incombenze
Straordinarie a prestare la propria opera prolungando anche oltre "orario stabilito o il turno
prefissato, sentito il Dirigente (Comandante).

Art, 45 - Rapporti interni al servizio
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I rapporti gerarchici e funzionali fra gli appartenenti al Servizio vanno improntati
rediprocamente a rispetip e cortesia, nello scopo di conseguire il massimo livello di
collaborazione nei diversi = o | ' ‘
pradi di responsabilita.

Gl appartenenti al Servizio sono tenuti reciprocamente ad osservare rispetto’e massima lealtd
di comportamento, nei confronti di superiori, colleghi e subalterni, evitando di diminuire o
menomare in qualunque modo "autorita e-il prestigio di essi.

Art. 46 - Comﬁorta'mento in pubblico. | '

Durante i servizi svolti in luogo pubblico, I'appartenente al Servizio deve mantenere un
contegno corretto e un comportamento irreprensibile, operando con senso di responsabilita, in

- modo da riscuotere sempre la stima, il rispetto e la fiducia della collettivita.

Bgli deve corrispondere alle richieste dei cittadini, intervenendo o indirizzandoli secondo criter”
di opportunita ed equita, : |
Deve sempre salutare la persona che lo interpella o a cui si rivolge. In caso di necessita,
I’interprete deve impiegare la lingua straniera conosciuta,’ |

L’appartenente al Servizio deve fornire il proprio nome quando richiesto €, per il Vigile
Urbano, il numero di matricola. Quando opera in abito civile, deve prima qualificarsi esibendo
la tessera di servizio. g : : '

Durante il servizio deve’ assumere un confegno COnSONQ alla sua funzione. Non deve
chiacchierare inutilmente con i colleghi od altre persone, né intrattenersi in futili occupazioni.

Axt, 47 - Sn!uto

Tl saluto reciproco tra gli appartenenti al Servizio, verso i cittadini, le istituzioni e le autoritd
che le rappresentano, ¢ un dovere per gl appartenenti al Servizio. '

T saluto si effettua portando la mano alla visiera, -

Si ha la dispensa del saluto nei seguenti casi: _

B per coloro che stanno effettuando la regolazione manuale del traffico;

B per i motociclisti in marcia e per coloro che sono a bordo di autoveicoli;

B per.il personale inquadrato in drappello di scorta al gonfalone civico o alla bandiera

nazionale.
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Art. 48 - Norme disciplinari .

Ia responsabilita civile e disciplinare degli appartenenti al Servizio di polizia municipale &
regolata dalla normativa prevista dai contratti e dal regolaménto di d1501phna per il personale
del Comune di Potenza.

Art. 49 - Casi di assenza dal servizio e

L’obbligo di comunicazione delle assenze di cui al regolamento del personale viene adempiuto
mediante avviso verbale all’ufficio da cui dipende I’ appartenente al Servizio.

Tale avviso deve pervenire, anche per glus’uﬁcato ritardo p0551b11mente anche medianie
comunicazione telefonica, prima “dell’ora di’ inizio del servizio, in modo da pen‘nettere
’eventuale pronta sosntuzmne sul posto di lavoro.

.

Art. 50 - Accértamenti sanitari

In casi di temporanea inabilita fisica parziale per motivi di salute, gli appartenenti al Servizio
possono essere esclusi, per il periodo di tempo necessario al recupero dell’efficienza, da
determinate attivita del Servizio , a seguito di certificazione medica motivata dall’A.S.L..

in casi di infermitd fisica irreversibile o permanente che rende inabili ai servizi esterni, gli
appartenenti vengono impiegati nei servizi interni o d'ufficio compatibili con il loro stato,
quando I'infermita & dovuta a cause dipendenti dalPattivita di servizio gia svolta nel Corpo,

Per le infermita di cui al comma precedente dipendenti da altre cause, la Giunta Comunale
stabilisce 1 criteri per I"applicazione della’ mobilita orizzontale prevista dal Regolamento del
personale del Comune. : :

La Giunta Comunale precisa anche le modalita e le frequenze per i controlli periodici delle
condizioni di salute degli appartenenti al Servizio, in relazione alla specifica natura del servizio
ad alla comprovata eziologia delle malattie professionali.

Art, 51 - Segnalazioni particelari per gli appartenenti al Servizio
11 Dirigente (Comandante) segnala al Sindaco i dipendenti che si sono distinti per aver

dimostrato doti di spiccata qualita professionale, di spirito d'iniziativa e o notevoli capacita
attitudinali che hanno consentito il conseguimento di risultati d'eccezionale rilevanza.
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Pindennita di cui all’art, 10 della legge 65/86.
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Art. 53 - Competenze della Giunta Comunale

Entro sel mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento la Giunta Comunale

stabilisce con propria determinazione la normativa inerente ai seguenti punti; '

a) le modalita di impiego del personale nﬂuardantl le prestazioni di lavoro degli appartenenti al
Servizio;

b) i criteri per "applicazione della moblhta orizzontale per i controlli periodici delle condizioni
di salute, di cui al III° e IV® comma rispéttivamente dell’art.49 del presente regolamento.

Le successive variazioni alla normativa indicata in®questo articolo sono soggetie a

deliberazione della Giunta Comunale.

Art. 54 - Rinvio a disposizioni generali -«

Per quanto non espressamente prewsto dal presente regolamento si fa rinvio:
H alle norme di legge; : -
B al contratto collettivo nazionale d1 lavoro per i dipendenti degli Enti Locah nonché agli
accordi integrativi sindacali previsti dagli accordi stessi;
& alle norme del Regolamento organico del personale del Comune di Potenza.
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TITOLO 1 - Istituzione e ordinamento del corpo;

art.1 - Corpo d1 polizia municipale

art.2 - Collocazione del corpo nell’ Amministrazione Comunale
art.3 - Funzione degli appartenenti al corpo- :
art.4 - Ordinamento strutturale del corpo

TITOLO II - Oreanico e figure professionali;

art.5 - Organico del corpo .8
art.6 - Rapporto gerarchico

art.7 - Attribuzione del comandante.
art.8 - Attribuzioni degli ufficiali

art.9 - Compiti dei sottufficiali
art,10 - Compiti degli agenti
art.11 - Qualifica degli appartenenti al corpo

TITOLO III - Accesso al corpo e formazione professionales

art.12 - Modalita particolari di accesso al corpo

art.13 - Formazione di base per agenti allievi

art.14 - Quahficazmne professionale per sottufficiali e ufﬁcnh
art.15 - Altri corsi di formazione professionale

art. 16 - Aggiornamento professionale

TITOLO IV - Uniforme, arma e dotazione;

art.17 - Uniforme di servizio

art. 18 - Gradi e distintivi

art. 19 - Arma d’ordinanza

art.20 - Strumenti e mezzi in dotazione
art.21 - Servizio in uniforme ed eccezioni
art.22 - Tessera di servizio

TITOLO_V - Sefvizi di polizia municipale;

art.23 - Finalita generali det servizi
art.24 - Servizi stradali appiedati

art.25 - Servizi a bordo di veicoli
art.26 - Collegamento dei servizi via radio
art.27 - Servizi di pronto intervento
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art.28 - Servizi interni .

art.29 — Nuclei distaccati di quartiere 7
art.30 - Obbligo d’intétvento e rapporto

art.31 ~ Ordine di servizio

art.32 - Servizi distaccati all’interno dell’amministrazione
art.33 - Servizi esterni presso altre amministrazioni
art.34 - Servizi effettuati per conto di privati

art.35 - Efficacia dei servizi del corpo

SeHore Polizia Muonicipale

TITOLO VI - Normativa sullo svolgimento dei servizi interni al corpo:

art.36 - Assegnazione € impiego del personale

art.37 - Guida di veicoli ed uso di strumenti
‘art.38 - Prestazioni straordinarie

art.39 - Prolungamento del servizio _ .t
art.40 - Mobilitazione dei servizi

art.4] - Reperibilita degli appartenenti al corpo

TiTOLO VII - Norme di comporiamento; ..

art.42 - Norme generali: Doveri

art.43 - Cura dell’'uniforme e della persona
art.44 - Orario e posto di servizio
art.45 - Rapporti interni al corpo

art.46 - Comportamento in pubblico
‘art:47 ~ Saluto

TITOLO VI - Discinlina, Riconoscimenti e provvidenze;

- art.48 - Norme disciplinari
art.49 - Casi di assenza del servizio
art.50 - Accertamenti sanitari
art.51 - Segnalazioni particolari per gli appartenenti al corpo
art.52 - Trattamento economico

ILT_.Q]_-‘O IX - Norme transitorie é finali;

art.33 - Competenze della giunta comunale
art.54 - Rinvio a disposizioni generali
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