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PARTE PRIMA

FINALITA" E CARATTERI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA

| - IL DETTATO COSTITUZIONALE

La Scuola dell'Infanzia ha per fine la formazioredl'domo e del cittadino nel
guadro dei principi affermati dalla Costituziondladrepubblica italiana, essa
si ispira, altresi, alle dichiarazioni internazibrsai diritti del’'uomo e del fan-
ciullo e opera per la cooperazione con gli alp@li'. La Convenzione Inter-
nazionale sui Diritti dell'Infanzia, recepita nebstro ordinamento giuridico
con la Legge n. 176 del 27.5.91, afferma tra i @pali diritti quelli relativi
all'identita, alla famiglia, all’educazione, alltisizione.

La Scuola dellinfanzia tende a realizzare il dirital’educazione e
all'istruzione dei bimbi dai 3 ai 6 anni, adoperasidper rimuovere gli ostacoli
e i condizionamenti di natura culturale che impeal® il pieno sviluppo della
persona umana e determinano disuguaglianze di tympi@r nel processo di
scolarizzazione. Essa collabora, inoltre, con ltyli @ontesti educativi per assi-
curare il rispetto anche degli altri diritti.

Il - SCUOLA DELL'INFANZIA E CONTINUITA DEL
PROCESSO EDUCATIVO

La Scuola dell'Infanzia del Comune di Potenza, apesl territorio come scuo-
la paritaria, nel rispetto della legge n. 62 del 3D2000.

La Scuola dell'Infanzia, di durata triennale, caneall'educazione e allo svi-
luppo affettivo, psicomotorio, cognitivo, moraleligioso e sociale delle bam-
bine e dei bambini promuovendone le potenzialitaeitaizione, autonomia,
creativita, apprendimento, e ad assicurare untiefieéguaglianza delle oppor-
tunita educative; nel rispetto della primaria resgabilita educativa dei genito-
r, essa contribuisce alla formazione integraldededmbine e dei bambini. e,
nella sua autonomia e unitarieta didattica e pegiagprealizza il profilo edu-

! Convenzione Internazionale sui Diritti dell'lnfanzi New York, 20 novembre 1989, ratificata dal Parlamen
to Italiano con Legge n. 176 del 27.5.91
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cativo e la continuita educativa con il complessbpsgrvizi all'infanzia e con la
scuola primaria.2

La Scuola dell'Infanzia contribuisce, in ragiondlelesue specifiche finalita

educative e didattiche, mediante momenti di raazqreldagogico, curriculare

ed organizzativo con gli asili-nido e con la scuellamentare, a promuovere la
continuita del processo educativo.

Per la Scuola dell’'Infanzia, dunque, occorre s\ple nuove consapevolezze
e nuove competenze per capire la visione attudidatabino alla luce della
storia passata e poter, in questo modo, defingglimil futuro.

La Scuola dell’'Infanzia Comunale deve connotarsi@e piu come scuola che
promuove il diritto alla qualita della vita del bamo, ma anche a quella
dell'intera comunita per I'azione positiva di stitapione culturale e civile che
puo esercitare sull'intero contesto, per la posgibche offre alle famiglie di
poter scegliere tra diverse offerte formative, papportunita di socializzare
problemi ed esperienze.

Proprio per questo la Scuola dell'Infanzia Comurddee caratterizzarsi per
una sua identita specifica che le consenta da arta gdi riconoscersi nel suo
cambiare nel tempo, dall’altra di accogliere al suerno una pluralita di voci
che provengono dalla societa civile diventando,qusi dire, I'espressione di
un “io multiplo” in cui convivono armoniosamente dadli, stili di vita, conce-
zioni diverse.

Una scuola che sia, insomma:

— espressione di un sistema formativo veramente inte-
grato nel senso che realizza con le famiglie, il terrtto
e con tutte le agenzie formative un raccordo edoaoma
tinuita orizzontale e verticale per promuovere tiica
ce interscambio di valori e di esperienze

Una scuola che sia luogo:

— della ricerca e della formazioneper poter dare risposta
ai bisogni sempre piu variegati dei bambini, proide
tizzare I'esperienza alla ricerca di soluzioni nag| es-
sere aperta al nuovo e al cambiamento

— dell’accoglienza e dell’integrazioneche sappia svilup-
pare una mentalita aperta alla collaborazione e
all’ascolto nel pieno rispetto dei valori e del luali
ognuno. A tal fine, assume e valorizza il patrinoodi

2 Cfr art. 1 DIvo 19 febbraio 2004, n. 59
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esperienze, relazioni e specificita di genere camicul-
turali e religiose che costituiscono la storia paede e
familiare di ogni singolo bambino e il collegamemia-
turale fra la famiglia e il sistema scolastico.

Una scuola che abbia come fine:

— la maturazione dell'identita del bambino: in quanto lo
aiuta a riconoscere e ad apprezzare la sua id@etitp-
nale, a cogliere lidentita culturale e i valoriegffici
della comunita di appartenenza non in forma esdsi
ma aperta alla comprensione di altre comunita &l
diverse da quella di appartenenza.

— la conquista dell’autonomia: in quanto aiuta il bambi-
no ad orientarsi e a compiere scelte autonomernitest
relazionali e normativi diversi, lo rende dispofebi
all'interazione costruttiva con gli adulti, il dike da sé
e il nuovo.

— lo sviluppo delle competenzevale a dire la considera-
zione di un bambino soggetto culturale e non sampli
oggetto di cure fisiche ed affettive. Assumere dld®llo
di un bambino competente comporta implicazioni peda
gogiche rilevanti: significa recuperare la storgagonale
di cui e portatore, legittimare il suo curriculoghtito
rendendolo significativo per le altre successivgussi-
zioni, centrare il percorso formativo su un soggett
crescita e sui suoi bisogni autentici.

I — PARTECIPAZIONE DELLA FAMIGLIA

La Scuola dell'Infanzia non si sostituisce alla gl nell’'esercizio della pro-
pria responsabilita e nel quadro della propria mongia funzionale, la scuola
favorisce la interazione formativa con la famigliquale sede primaria
delleducazione del bambino, e con la piu vastdtaesociale intesa come
“Comunita educante”.

La Scuola dell’Infanzia e la famiglia, nell'ambitei loro specifici compiti isti-
tuzionali, riconoscono di condividere, insieme tetle agenzie educative ope-
ranti sul territorio cittadino, la medesima resgaiibta nei confronti del bam-

5
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bino e di dovere, per questa ragione, costruireapporto di fiducia reciproca
sulla base della condivisione del Progetto Eduoagivdel Piano dell'Offerta
Formativa.

Nei rapporti favoriti dalla partecipazione la fatmgriscopre nuovi stimoli e
nuove energie per un impegno educativo piu motieatonsapevole, i genitori
si mostrano disponibili non solo verso il propnglib ma anche verso tutti gli
altri bambini e scoprono le complesse problematiatiee interessano
I'educazione infantile.

La Scuola dell’infanzia valorizza, nella programmoae educativa e didattica,
le risorse culturali, ambientali e strumentali ofedal territorio e dalle struttu-
re in esso operanti.

V- EDUCAZIONE ALLA CONVIVENZA DEMOCRATICA

La Scuola dell'Infanzia ha il compito di sostenef@mmbini nella progressiva
conquista della autonomia e nell’inserimento athebmodo delle relazioni in-
terpersonali, sulla base dell’accettazione e dgetto dell’altro, del dialogo,
della partecipazione al bene comune.

La Scuola dell'Infanzia riconosce il valore delilberta religiosa come un dato
storicamente, culturalmente e moralmente incarnetia realta di cui il bam-

bino ha esperienza e, in quanto tale, la scuolamggetto di attenzione nel
complesso della sua attivita educativa, avendoariu per I'esperienza reli-
giosa che ogni bambino vive nel proprio ambito fare e in modo da matu-
rare sentimenti e comportamenti di rispetto deNerde posizioni in materia di
religione e di rifiuto di ogni forma di discriminane.

V - EDUCAZIONE ALLA DIVERSITA E ALLA INTEGRAZIONE

La Scuola dell'Infanzia garantisce il diritto alifflecazione per i bambini diver-
samente abili.

Per essi saranno redatti piani educativi persaratiizn collaborazione con: il
docente di sostegno e i docenti della classe peatizidere le azioni educative
e didattiche, I'équipe socio/psico/pedagogica peabibre attivita di supporto,

6



Citta di Potenza: Unita di Direzione “Istruzione” Regolamento della Scuola comunale dédiiimia

le famiglie al fine di acquisire tutte le informani atte a promuovere ogni po-
tenzialita.

Il fine ultimo di tutte le azioni rivolte all'integzione € quello di sviluppare
sempre piu l'interazione tra scuola e servizi @diitorio e far crescere una cul-
tura dell'inclusione e di valorizzazione della disi¢a. Grazie alla presenza di
bambini diversamente abili, infatti, ogni bambinapiara a considerare e vivere
la diversita come dimensione esistenziale e noreccamatteristica emarginan-
te e a trarre da essa soluzioni relazionali, dkadt organizzative che vanno a
vantaggio di tutti.

VI — INDICAZIONI DIDATTICO/METODOLOGICHE

Riguardo alle finalita educative, alle modalitaadie dimensioni dello sviluppo
infantile, agli apprendimenti congruenti con I'et&on il contesto culturale, ai
criteri metodologici e didattici dell’attivita edativa, la Scuola dell'Infanzia
comunale, fortemente legata alle esigenze detdaaie aperta alla sperimen-
tazione di nuovi percorsi educativi, tiene contglderientamenti per la Scuola
dell'Infanzia definiti dall'ordinamento dello Statonettendo a frutto anche gl
esiti di esperienze eccellenti e di sperimentazibsuccesso.

Di concerto con le istituzioni scolastiche dellaudla di base, la Scuola
dell'Infanzia realizza progetti educativi trasvedrgazer favorire i processi di
continuita con la scuola primaria cittadina.

| Piani Personalizzati delle attivita educativepraposti nelle diverse fasi di
ideazione, mediazione, verifica e valutazione, cetaenente raccoglieranno
I'attivita educativa e didattica programmata. Eesgianno il fine di trasformare
le norme generali di organizzazione e di funziormatmén occasione di crescita
e di sviluppo integrale della persona del bambindjiritto sociale che ogni

bambino puo vantare senza distinzione di sesspayéingua, religione.
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PARTE SECONDA

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Art. 1 - Funzionamento

1. Il servizio della Scuola comunale dell'Infangiasvolge di norma dal lunedi
al sabato secondo quanto previsto dal Piano dédii@f Formativa.

2. Il calendario scolastico & predisposto dall’Amstrazione Comunale te-
nendo conto anche del calendario Scolastico Nal@Regionale .

3. Per tutti i tempi di permanenza nella scuolakagtita al bambino una pro-
posta educativa alternata e diversificata in rajgpalle sue esigenze e ai
tempi specifici.

4. La sezione e l'unita di base per l'attivita ediva e didattica. All'interno del
plesso le sezioni si rapportano tra loro in modertpe flessibile tale da
consentire la programmazione di attivita di intergee per piccoli e grandi
gruppi e di interventi individualizzati, nonchéri@anizzazione di ogni altra
attivita atta a favorire l'integrazione di bamhiiversamente abili.

5. Ogni sezione e costituita da un numero di alumom superiore a 25 e non
inferiore a 13. Il numero massimo di sezioni darapn ciascun plesso si ot-
tiene dividendo il totale degli iscritti alla scagber 25. Il quoziente ottenuto
potra essere aumentato di una unita ove il redta dvisione non sia infe-
riore a 13. Il numero massimo degli alunni per @ezie determinato, ove
piu favorevole, dagli accordi di lavoro per gli Ebbcali e dalle altre dispo-
sizioni legislative per il comparto. In presenzallinni diversamente abili il
rapporto é ridotto in relazione al numero e allavga dei casi e, comunque,
non puo essere superiore al numero di 20 pur peenid la presenza
dell'insegnante di sostegno.

6. L’iscrizione alla Scuola dell'infanzia Comunaegratuita. Le famiglie dei
bambini iscritti concorrono alla copertura delleesp relative al servizio
mensa ed agli altri servizi a domanda individuastieaverso il pagamento
delle tariffe stabilite di anno in anno dal ConsigComunale.
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1.

2.

5.

Art. 2 - Istituzione e soppressione di sezioni.

Il numero delle sezioni di Scuola dell'InfanZimzionanti in Citta, & stabili-
to dall' Amministrazione di anno in anno e viensor@ubblico attraverso il
Bando per le nuove iscrizioni sulla base delle esszg@ oggettive, tenendo
conto della popolazione scolastica residente nellge zone della Citta e
dopo aver valutata la consistenza reale dell' adfelitistruzione presente sul
territorio.

. Nel caso in cui all'inizio dell'anno scolastioouna scuola il numero com-

plessivo degli iscritti non sia sufficiente a ganamnil funzionamento di tutte
le sezioni previste, ai sensi del comma 5 delltagiel presente Regolamen-
to, il Dirigente dell’'Unita di Direzione “Istruziai procedera alla soppres-
sione delle sezioni superflue o all'apertura diveisezioni se la struttura lo
consente.

Art. 3 - Iscrizioni frequenza e assenze

. La Scuola dell'Infanzia accoglie tutti i bamhbimiipendentemente dalla raz-

za, cultura, cittadinanza, censo, religione chepono i tre anni entro il
termine stabilito dalle norme vigenti per la scustiaale.

Le modalita e le condizioni per ottenere l'igne vengono rese note dal
bando di iscrizione che viene pubblicato annualment

. Insieme al modello della domanda d'iscriziongckaola consegna ai genitori

il Piano dell'Offerta Formativa al fine di favoritma scelta pienamente con-
sapevole e responsabile.

. La frequenza alla Scuola dell’ Infanzia & gatanton precedenza assoluta

ai bambini che nell’ anno scolastico precedentbjaaim gia frequentato la
Scuola Comunale dell’'Infanzia.

Nel caso in cui le domande pervenute per otéeliscrizione in una scuola
fossero superiori al numero dei posti concretameigponibili, questi sa-
ranno assegnati secondo 'ordine di graduatoriapdaia alla luce dei crite-
ri stabiliti annualmente dal bando d’iscrizione.

. Una volta coperti i posti disponibili le domandieiscrizione eccedenti sa-

ranno collocate in lista d’attesa da cui si attmgeon oltre il 31 gennaio,
ogni qualvolta dovessero intervenire disponibitltgposti per rinuncia o de-
cadenza.
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7. Le graduatorie di iscrizione saranno pubbligatesso I' Unita . di Direzio-
ne.” Istruzione” e presso ciascuna scuola intetassa

8. | genitori potranno presentare ricorso avvergaliagraduatorie inoltrando
domanda in carta libera entro 5 giorni dalla dagaudbblicazione al Dirigen-
te dell’'Unita di Direzione “Istruzione” il quale mdesta la sua decisione
entro i 5 giorni successivi.

9. | bambini in lista di attesa potranno entrolilgennaio e, a richiesta dei ge-
nitori, essere iscritti in altra scuola che presdisponibilita di posti.

10. Eventuali richieste di trasferimento di bamkaiuna scuola ad un'altra che
presenti disponibilitd di posti saranno prese insaerazione se perverranno
entro il 31 gennaio. Oltre tale data il Dirigenteiservera di valutare esclu-
sivamente le istanze fortemente motivate e checoampromettano insieme
all'interesse del bambino anche l'ordinato svolgmeedelle attivita della
scuola interessata al trasferimento.

11. Sara possibile, non oltre il 31 gennaio, amenetalla frequenza, in caso di
disponibilita di posti, i bambini per i quali l'iszione sia stata chiesta oltre il
termine stabilito a causa di gravi e documentativho

12. Sara possibile l'inserimento, entro il limitei ghosti disponibili, anche ad
anno scolastico iniziato, di bambini in situaziaheemergenza sociale o di-
versamente abili segnalati dai servizi sociali beddU.SS.LL.

13. Nell'assegnazione dei bambini alle seziongéisatconto, nei limiti del possi-
bile, di alcuni elementi particolari rilevabili daldomanda d'iscrizione e se-
gnalati dai genitori.

14. La frequenza del bambino comportera per i garotper chi ne fa le veci il
rispetto delle norme stabilite dal presente Regeldam

15. Tutte le assenze dovranno essere giustifingtarticolare :

a. dopo 5 giorni di assenza per motivi di salute ilntiano e
riammesso alla frequenza solo previa esibizionecdeificato
del medico di famiglia che attesti il recupero delhigliori
condizione di salute;

b. in caso di malattia infettiva o contagiosa riscatifr a scuola e
indispensabile il certificato di riammissione délificiale Sani-
tario;

C. assenze superiori ai 5 giorni per motivi diversildamalattia
dovranno essere comunicate preventivamente e téngrasn-
te all'insegnante di sezione.

16. Le assenze del bambino superiori a 30 giornseoutivi non giustificate
comporteranno la decadenza dal posto.

10
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17. La decadenza dal posto sara proposta dal Cadbodé scolastico e sara di-
sposta con proprio atto dal Dirigente dell’UniteDdiezione “Istruzione”.

Art. 4 — Accoglienza

1. Nella Scuola dell'Infanzia I'accoglienza e una giasducativa, uno stile
di conduzione della classe che deve permeareitotbmenti e i tempi
dell'insegnamento/apprendimento e che non pud essenpressa in un
momento iniziale che si risolve in una serie diait. Proprio per questo i
bambini hanno bisogno di trovare nel nuovo ambiemencoraggio af-
fettivo forte per certi aspetti simile a quello Idghbiente familiare. Cio
premesso i momenti di ingresso alla Scuola de#ihzia costituiscono
certamente il punto caldo del problema in quantggae e la fragilita
del processo di adattamento dei bambini di frontauavi sistemi di rela-
zione e di istruzione.

2. Per facilitare I'ingresso dei bambini alla scuoddl’'chfanzia:

a. Le famiglie dei bambini ammessi alla frequenza somvocate dal
Coordinatore scolastico del plesso prima dell'mizelle attivita di-
dattiche per un colloquio di accoglienza con legmanti di sezione
alle quali e stata affidata la cura del bambin@kadbambina.

b. E favorita la conoscenza reciproca del contestéalodi prove-
nienza e delle opportunita che la scuola offreresaxrcolte tutte le
proposte e le iniziative che possano rafforzaragiionare la quali-
ta dell’'offerta formativa.

c. L'inserimento delle bambine e dei bambini vienegpaonmato dal
Collegio dei docenti ed attuato attraverso:

un'informazione dettagliata sulle finalita dellacudla
dell’Infanzia ai genitori prima dell'ingresso deaimbini an-
che attraverso incontri di gruppo;

incontri individuali con i genitori prima dell'inggsso dei
bambini durante la fase di accoglienza;

tempi di permanenza graduali e personalizzati sgesgario
con la presenza di un genitore;

incontri con i gruppi educativi degli Asili nido kderritorio.

11
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d. Il piano di accoglienza e di inserimento dei bamidieve essere
concordato con il Collegio dei docenti e con il @boatore scola-
stico educativo sentito il parere dei genitori.

e. | bambini che frequentano per la prima volta avoaardisposizione
un periodo di tempo, di norma coincidente con isendi settembre,
per conoscere il nuovo ambiente e le persone chreduentano.
Di norma questo periodo chiamato "di ambientamepteVede dei
periodi di frequenza ridotti, la presenza di un ifeare all'inizio e
I'introduzione graduale di tappe significative tiedlerimento.

Art. 5 - Servizio mensa

1. Nella Scuola Comunale dell' Infanzia il serviziomsa costituisce un mo-
mento integrante dell'attivita educativa.

2. Ai bambini vengono somministrati giornalmente, dededi al sabato, pasti
in numero e in quantita previsti da tabelle dieteti che sono definite, ap-
positamente ogni anno, da una equipe di espefpeoaate dalle autorita
competenti. Tali tabelle prevedono variazioni satto settimane e la di-
stinzione tra menu estivo ed invernale.

3. Particolari esigenze alimentari opportunamente oh&tuate potranno esse-
re soddisfatte mediante la differenziazione delimen

4. Per verificare il buon andamento e la qualita @eligio mensa ogni anno
presso ogni plesso scolastico viene eletta una Missmone Mensa di Ples-
so" le cui finalita, competenze e modalita di ncengono stabilite dal vi-
gente: “Regolamento per il funzionamento e la gestipartecipata del ser-
vizio di mensa scolastica comunale.”

5. La domanda di fruizione del servizio mensa presarddinizio dell' anno
scolastico comporta una contribuzione obbligatdaaparte degli utenti la
cui misura tariffaria e' stabilita annualmente 'dathministrazione Comu-
nale.

Art. 6 — Uscite didattiche e viaggi d’ istruzione

1. Le uscite didattiche e i viaggi di istruzione mioaa proporre e a realiz-
zare percorsi formativi integrati nelle conoscenmetative ai diversi

12
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campi di esperienza e calibrati sugli obiettivigpel di apprendimento.
Essi rappresentano pertanto un valore aggiuntopliegamento non ca-
suale, un incontro diretto con gli oggetti conascinediati dalla scuola,
siano essi opere d’arte, monumenti, paesaggi etc..

2. Perché tali uscite scolastiche possano consegsuikati significativi ai
fini dell’'apprendimento e dell’'arricchimento deliferta formativa € ne-
cessario che siano accuratamente preparati e gg@gano come mo-
menti di verifica delle competenze acquisite attrag i vari campi di
esperienze. A tal fine:

a.

le visite guidate o viaggi d'istruzione devono @&ano scopo
educativo e presuppongono, di conseguenza, unaaampne
specifica all'interno del percorso formativo geter&ientrano
nelle cosiddette attivita integrative della scuelaell'amplia-
mento dell' Offerta Formativa.

I Consigli di scuola, ove ritenuto necessario, lwEtano I'effet-
tuazione di brevi uscite didattiche secondo modaladitcriteri
adeguati all'eta dei bambini e secondo quanto Igtaldialla
normativa vigente.

la richiesta di uscita, deve essere inoltrata allilD. Istruzione
per il tramite del Coordinatore scolastico edua@atimeno ven-
ti giorni prima della data programmata, corredataddelibera
del Consiglio di Scuola e con le seguenti indicazio

— destinazione data e orari della visita

— motivazione della visita

— mezzi di trasporto utilizzati ed eventuali quoteaai-
co dei genitori

— numero dei bambini e degli accompagnatori

— autorizzazione dei genitori.

. il Dirigente dell’Unita di direzione “Istruzionetppo aver veri-

ficato la sussistenza di tutti i requisiti di sieaza e che tutte le
misure di garanzia per l'incolumita dei bambiniegli accom-
pagnatori siano state adottate, provvede a coneelito-
rizzazione ad allontanarsi dalla sede scolastica.

gli insegnanti possono avvalersi della partecipazidei genito-
ri in qualita di accompagnatori i quali si impegar@mno a rispet-
tare le regole di comportamento della scuola.
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Art.7 - Ingresso di estranei nella scuola

1. La presenza nei locali scolastici di personaleaesin alla Scuola e non
espressamente autorizzato € vietata in manierdugsso

2. Per il raggiungimento di particolari obiettivi pistr dal Piano dell'Offerta
Formativa che richiedessero I'apporto di figurefpssionali specifiche sara
consentito I'ingresso nelle scuole comunali defiimezia di esperti opportu-
namente individuati dal Collegio dei docenti e mm@wamente autorizzati
dal Dirigente dell’Unita di Direzione “Istruzione”.

3. Le richieste, presentate all'Unita di Direzionguzione per il tramite del
Coordinatore scolastico educativo e previa delilbetaConsiglio di Scuola,
saranno autorizzate dal Dirigente.

Art.8 - Infortuni degli alunni

1. In caso di infortuni o malori degli alunni nellausdta I'insegnante interviene
con l'ausilio dei collaboratori scolastici per pia® il primo soccorso e per
informare la famiglia.

2. In caso di non reperibilita di un familiare l'insemte chiede I' intervento
dei mezzi di soccorso, accompagna l'infortunat®ranto Soccorso e co-
munica con immediatezza la notizia all’Unita di&irone “Istruzione”.
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TITOLO i
ORDINAMENTO DEL PERSONALE

Art 9 - Il personale docente compiti e professiondh

1. Il personale docente svolge attivita educativaonfarmita ai principi e agli
indirizzi di cui alla prima parte del presente riagaeento.

2. In patrticolare:

— assume gli orientamenti educativi e curriculari ldeScuola
dell’Infanzia comunale nell' ambito della programmane
elaborata dal Collegio dei Docenti traducendoli,l mespetto
della liberta di insegnamento, in azione didattica

— mantiene rapporti sistematici con le famiglie alfidi favorire
la continuita e gli scambi fra 'ambiente familiaeequello del-
la scuola;

— partecipa alla riunione del Collegio dei Docenti edoresente
negli organismi di gestione sociale;

— partecipa ad iniziative di studio ai fini della remzazione
dell'azione didattica e alla formazione professiena all'ag-
giornamento in servizio;

— provvede alla tenuta e alla compilazione dei ragisielle re-
lazioni e dei documenti di lavoro;

— custodisce con cura, evitando ogni manipolaziomaateriali
prodotti dai bambini come documenti originali ecs&sziali,
testimonianza preziosa per la ricostruzione delcpeso for-
mativo e dei progressi realizzati;

— vigila i momenti dell' alimentazione e dell' igiedieogni bam-
bino nel rispetto dei suoi ritmi e bisogni indivalu

— e tenuto inoltre all'osservanza delle regole di poniamento
secondo quanto previsto dalla normativa e dallgpdsszioni
contrattuali vigenti in materia di comportamentoi @kpen-
denti delle Pubbliche Amministrazioni.

3. La professionalita del personale docente si espinmempetenze relative
a

— (gestione di processi comunicativi e relazionali;

— progettazione, programmazione e realizzazione ttivii
educative e didattiche;

— attivazione di modalita organizzative flessibili;
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— conoscenza dei sistemi simbolico - culturali padtrrre le po-
tenzialita dei bambini in competenze utilizzandoniee meto-
dologie didattiche;

— organizzazione delle condizioni e utilizzo di tebei appro-
priate per garantire l'integrazione dei bambini drgamente
abili o di svantaggi socioculturali;

— svolgimento e arricchimento della "cultura dellalditica";

— promozione della continuita educativa hei momenpassag-
gio tra i diversi contesti educativi (asili nidoseuola elemen-
tare).

4. Le competenze specifiche nel rapporto di relazmrei bambini prevedo-
no:

— la disponibilita ad osservarli conoscerli e compdenli;

— la capacita di interpretare e moltiplicare le magioni e le
attivita infantili orientandole alla promozione delsviluppo e
dell'apprendimento;

— la capacita di animare e gestire attivita di giocon i bambini
in situazioni di piccolo e grande gruppo;

— la abilita di gestire le relazioni e le comunicaaidra i bam-
bini in situazioni di piccolo e grande gruppo.

5. Nello specifico contesto relazionale-educativo denpetenze professionali
si manifestano come:

— capacita di organizzare i tempi e gli spazi scatastecondo
le finalita educative programmate;

— possibilita di coinvolgere attivamente i bambiniliadtivita' e
nei giochi propri dell'eta necessarie per la coginne dell'i-
dentita' del bambino.

— capacita di organizzare i tempi e gli spazi scaastecondo
le finalita educative programmate;

— idoneita a creare un clima educativo che concorrgaaantire
le condizioni necessarie per la costruzione dalhiita' del
bambino.

6. Le competenze professionali nel rapporto con itgerutenti si esprimono
come:

— riconoscimento dei diversi modelli educativi faanilj

— capacita di confrontare ed integrare i modelli féiami con
quelli scolastici e personali di ciascun insegnantdl’esclu-
sivo interesse del bambino;
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— collaborazione attiva alla vita degli organismi gartecipa-
zione

Art.10 - Organico del personale docente

1. I numero degli insegnanti per ogni plesso scatas#' stabilito annualmen-
te in base alle esigenze di servizio ed é detetmida almeno due inse-
gnanti per ogni sezione e da un numero adeguatsejnanti in possesso
del diploma di specializzazione polivalente pesogtegno agli alunni diver-
samente abili previsto dalla legge.

2. L'Amministrazione Comunale puo avvalersi per laertyra dei posti va-
canti di sostegno, di organizzazioni esterne, como@ate e fornite di per-
sonale all’'uopo specializzato.

3. L'assegnazione delle insegnanti alla sezione veffettuato dal Dirigente
sulla base delle norme del presente regolamento.

4. | turni di lavoro per la copertura dell’orario dirfzionamento del servizio
devono consentire quote di contemporaneita deirdbp&l 0 meno estese
In rapporto ai moduli orari istituiti.

5. In ogni caso a ciascun docente non puo esseratffich numero di bam-
bini superiore ai limiti massimi previsti per lastibuzione di ciascuna se-
zione.

6. Gli insegnanti assenti vengono sostituiti applicatigtituto della supplen-
za secondo le disposizioni del seguente art.11.

7. In presenza di personale docente eccedente il muderposti di effettivo
Insegnamento, viene istituito I'organico di dotam@oaggiuntiva (DOA) cui
possono aspirare le insegnanti che non ottengahalsttolarita.

8. Possono essere previsti posti di docente DOA p@escan plesso scolastico.
| docenti della dotazione organica aggiuntiva peno attivamente e a
pieno titolo alle attivita scolastiche ed ai prdigetlucativi che interessano
la scuola, possono essere utilizzati per la copeertelle assenze brevi
all'interno della scuola di appartenenza e perrobadi lungo periodo in
scuole comunali dell'infanzia, che dovessero essm@essari nel corso
dell’'anno scolastico.

| docenti DOA possono essere altresi utilizzati in:

— attivita di sostegno per alunni che presentino spde diffi-
colta di apprendimento da attuarsi anche medianterventi
individualizzati;
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— attivita integrative per gli alunni aventi il findi ampliare il
campo degli interessi culturali;

— realizzazione di progetti sul diritto allo studidjspersione
scolastica, educazione alla salute ecc.

— attivita psico-pedagogiche dirette a svolgere uanazfone di
collaborazione con gli insegnanti della scuola iakefdel rag-
giungimento degli obiettivi stabiliti dalla programazione.

Art.11 - Supplenze

1. In caso di vacanza di organico e di assenza peattiaalmaternita e altre
cause accertate, ovvero assenze prolungate saaatitmria sostituzione
tempestiva attraverso la nomina di personale sapple

2. Gli insegnanti in possesso del richiesto titolstidio legale di abilitazione
all'insegnamento, conseguito presso le scuole tnaljis del titolo rilascia-
to dagli istituti magistrali, aspiranti a supplenzella scuola dell'infanzia
comunale, potranno chiedere l'inclusione nella ifpacgraduatoria previa
dimostrazione del possesso dei requisiti richiestiei termini stabiliti dal
relativo avviso pubblico.

3. Le supplenze temporanee sono conferite dal Dirggeletl’ Unita di Dire-
zione “Istruzione” in base alla predetta graduatgenerale che di norma é
aggiornata con cadenza biennale. Le supplenze tamg® devono essere
conferite per i giorni strettamente necessari [@sicarare lo svolgimento
dell'attivita didattica e possono essere revodatgualsiasi momento con il
venir meno della necessita o del rientro del pexlgoassente.

4. La mancata accettazione della supplenza compa@ttiay giustificato moti-
vo, il collocamento immediato nell'ultimo posto ldejraduatoria.

5. Per garantire la copertura tempestiva di assere@ [fmo a tre giorni) si
utilizzera, ove non contrasti con le norme vigepg@rsonale residente nel
Comune di Potenza che sia utilmente collocato mgHaluatoria degli aspi-
ranti supplenti.
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Art.12 - Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro di tutto il personale operantella Scuola dell'Infanzia
Comunale e' stabilito dal Contratto Collettivo Namle dei Lavoratori de-
gli Enti Locali.

2. L'orario del personale docente e quello previsttadermativa contrattuale
e si articola in:

— orario settimanale per le attivita didattiche a ¢atio diretto
con i bambini in modo da coprire secondo le prewisdel ca-
lendario scolastico annuale l'intero arco di apedudella
scuola e tale da garantire la compresenza del peako do-
cente nelle ore di piu intensa attivita;

— monte orario di completamento dell’'orario contradta annuo
per gli altri impegni e funzioni inerenti al ruoldei docenti da
distribuire secondo un piangpredisposto dalla Direzione e
strettamente legato alle concrete esigenze di t@rreroga-
zione del servizio

3. Nei periodi delle vacanze scolastiche o di chiusialéa scuola, eccedenti le
ferie, il personale docente e non docente resiaposizione dell’ Ammini-
strazione e potra essere impiegato in attivita arili con il profilo pro-
fessionale e la categoria di inquadramento di dppanza secondo le pre-
visioni del CCNL vigente.

4. |l personale ausiliario deve garantire la presengauola per l'intero arco di
funzionamento del servizio, anche effettuando deiitdi lavoro differen-
ziati.

Art.13 - Trasferimenti

1. Il Dirigente dell'Unita di Direzione di nhorma entib15 di aprile porta a
conoscenza del personale docente il nhumero dettedca previste per
I'anno scolastico successivo, delle cattedre s@gere dei posti destinati al
personale docente privo di sede di titolarita.

2. Gli insegnanti aspiranti al trasferimento devonodorrre, entro il termine
fissato, relativa istanza esprimendo le prefereem®ndo le modalita stabi-
lite dalla Ordinanza Dirigenziale relativa ai tesmenti del personale do-
cente delle Scuole Comunali.
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3. L'ufficio formulera l'apposita graduatoria avvensoquale sara possibile
avanzare ricorso entro i cinque giorni successid sua pubblicazione
all’albo dell’'Unita di direzione “Istruzione”.

4. Ai suddetti trasferimenti provvede con proprioywedimento, il Dirigente
dell'Unita di Direzione “Istruzione”.

5. Tali trasferimenti avranno decorrenza dal primdesebre dell'anno scola-
stico successivo.

6. Si fa luogo al trasferimento d'ufficio del persandbcente soltanto in caso
di accertata incompatibilita ambientale o anchenpetivi disciplinari.

7. In caso di soppressione di posto si tiene contbniadlella scelta del perso-
nale da trasferire, ove vi siano piu interessailadminore anzianita di ser-
vizio di ruolo complessivo.

8. | perdenti posto, qualora lo richiedano, con cadearmuale, conserveranno
nel triennio successivo il diritto a rientrare aedcuola nella quale son risul-
tati perdenti posto, con diritto assoluto su tgttialtri. Qualora al termine
del triennio non si verifichino le condizioni peemtrare nella scuola di pre-
cedente titolarita, il docente interessato pertieadiritto.

9. Considerato che la Scuola dell’Infanzia Comunalerapesclusivamente
nell'ambito territoriale del Comune di Potenza p@da sede di servizio
coincide con il comune di residenza, al personatedte beneficiario della
Legge n. 104/1992 viene riconosciuto il dirittopdecedenza nella compila-
zione delle graduatorie di plesso per I individieaiz del soprannumero.

Art.14 - Assenze e ferie del personale docente endocente.

1. Al personale docente e non docente della scud@icano in materia di
congedi le disposizioni di cui al contratto di lawwigente.

2. 1l congedo ordinario del personale docente e naewke deve essere fruito
durante i mesi estivi di luglio o di agosto.

3. Al fine di garantire la continuita didattica l'inggante assente per un perio-
do superiore a cinque mesi che riprenda il sendnipo il 30 aprile resta a
disposizione della scuola fino al termine delledak

4. Per un periodo non superiore a sei giornate lavera& consentita la frui-
zione del congedo ordinario durante la rimanentéepdell’anno, a condi-
zione che vi sia la possibilita di sostituzione attno personale in attivita di
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servizio nella stessa sede e non comporti, comyrapexi aggiuntivi per
I’Amministrazione.

Art. 15 - Formazione in servizio

1. La Scuola Comunale dell'infanzia tenendo fede pitpria tradizione as-
sume fra gli obiettivi prioritari quello della foamione in servizio del per-
sonale insegnante mirata al sostegno dell'attolitkattica, al perfeziona-
mento continuo della professionalita ed alla ctagmérsonale.

2. Le attivita predisposte dall'Ente e riferite alxrhazione in servizio, ag-
giornamento, riqualificazione, qualificazione e @pbzzazione che doves-
sero concludersi con misure di accertamento de#iawta professionalita
del singolo lavoratore, costituiscono ad ogni ébféitolo di servizio valido
anche ai fini della graduatoria interna degli ins&gi di cui al precedente
art. 13.

3. La Scuola Comunale dell'Infanzia € organizzatafgeorire una distribu-
zione dei compiti dei docenti in rapporto alle lm@mpetenze e alla speci-
ficita di determinati interventi educativi da realare, valorizza le risorse
umane e professionali disponibili in ciascun plessolastico e stimola la
specializzazione professionale nei vari campieglrienza educativa.

Art. 16 - Norme disciplinari a tutela dei bambini

1. Al fine di salvaguardare i diritti delle bambine&lei bambini e in riferimen-
to alle finalita del servizio, saranno adottati\pedimenti disciplinari nei
confronti del personale che provochi gravi disai'attuazione dellattivita
educativa o del funzionamento del servizio.

2. Per quanto attiene al personale di ruolo quesfotmera il proprio com-
portamento ai principi ed ai doveri previsti daldtfice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” ctutta I'attenzione e
I'applicazione che il particolare contesto lavoratrichiede.

3. Per quanto riguarda il personale supplente il 2@ dell'Unita di Dire-
zione “Istruzione” su proposta del Coordinatoreasiico puo procedere, in
caso di gravi inadempienze, alla risoluzione depoato di lavoro:
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per constatata inidoneita ai compiti dell'insegramvidenzia-
ta con precisi atti o fatti

per gravi o ripetute mancanze disciplinari regolamie con-
testate dal Coordinatore scolastico e gia oggettoathsura;
per tutti quei motivi per i quali le norme vigemtiescrivono
I'allontanamento obbligatorio.

Art 17 - | Collaboratori scolastici

1. | collaboratori scolastici cooperano con il Colegiei docenti alla organiz-
zazione ed alla realizzazione delle attivita.

2. Il loro contributo € necessario alla costruzioneidlicorretto clima educati-
vo all'interno della scuola e ad assicurare unesibne ambientale adegua-
ta alla esigenze ed ai bisogni dei bambini.

3. | compiti specifici dei collaboratori scolasticirsm

la cura della pulizia, dell' igiene e dell'ordineidocali scola-
stici e delle aeree esterne di pertinenza dellieidif

il sostegno alle attivita ed ai bisogni dei bamlxali in partico-
lare dei bambini diversamente abili.

4. Guidati dai docenti i collaboratori si occupano:

della conservazione degli arredi e del materialdatiico sti-
molando | bambini a svolgere essi stessi la curd e@drdino
dei materiali e degli arredi per far loro acquisiaitudini di
rispetto dell'ambiente scolastico e degli altri aentdi di vita;
dell' entrata e dell' uscita dei bambini;

dei compiti di vigilanza e di assistenza, al moroetdl pasto e
nello spogliarsi e nel rivestirsi, dei bambini;

della gestione dei momenti di uso dei servizi igiesiutando
I bambini nell'igiene personale e ad acquisire ymmagressiva
autonomia e capacita di gestirsi.

5. | collaboratori possono essere adibiti a mansionolegamento tra i diver-
si plessi scolastici e tra questi e I'Unita di Qiane e a tutte le mansioni
previste dalla vigente normativa del settore.
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Art. 18 — Il Coordinatore scolastico

1. L'Amministrazione comunale assicura la funzionecdordinamento delle
attivita formative che si svolgono nei diversi @liesittadini attraverso la fi-
gura del Coordinatore scolastico sotto la direzideeDirigente dell’'Unita
di Direzione “Istruzione.

2. Ciascun Coordinatore scolastico, puo avere la pag®de presso uno dei
plessi scolastici affidatigli e, limitatamente aegti ultimi e nel rispetto del
progetto educativo e degli indirizzi della compé¢etnita di Direzione
nonché degli accordi stabiliti con eventuali pratid'intesa tra I'Ammini-
strazione comunale e I'Amministrazione scolastteéake e con le rappre-
sentanze sindacali dei lavoratori, svolge i segwampiti:

— esercitare |'attivita propositiva riferita alla praficazione del-
le risorse necessarie per il funzionamento dellaucte
dell'Infanzia;

— garantire un corretto rapporto con il territorio diferimento
delle scuole a lui assegnate al fine di intercedtéaa domanda
espressa ed inespressa da considerare all’attoadstiésura
del Piano dell'Offerta Formativa di ciascun plessmlastico;

— favorire di concerto con la Direzione ed il Collegiei Docen-
ti il rapporto non episodico con le realtd orgarate del quar-
tiere (Comitati di quartiere, parrocchie, associaazi dei geni-
tori, dei consumatori, culturali sportive etc.) fahe di realiz-
zare una concreta e corretta integrazione dellévadt educa-
tive con le esigenze del territorio;

— collaborare con il Collegio dei docenti alla progranazione
delle attivita per la attuazione del progetto edina e verifi-
carne l'attuazione;

— partecipare alle attivita degli organismi di paripazione;

— definire con il Collegio dei docenti il modello @ngzzativo
con riferimento ai turni di servizio, agli orarij @ongedi;

— coordinare il lavoro dei collaboratori scolastictisiolando il
loro coinvolgimento nella dinamica formativa dedleuola;

— segnalare agli organi competenti carenze ed inadenze
della scuola al fine di attivare le necessarie demii;

— promuovere, sentito il corpo docente, I'aggiornatoeeprofes-
sionale e la formazione permanente del personakmonia
con i programmi definiti;

— promuovere attivita volte a diffondere e ad afferenana cul-
tura dell'infanzia;
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— promuovere la continuita formativa dall’Asilo Niddla Scuo-
la Elementare;

— assolvere alle altre funzioni espressamente dentandal
presente Regolamento;

— coordinare la propria attivita con i competenti sea per I'in-
tegrazione dei bambini in difficolta o diversameat®li e per
la piu ampia attivita di prevenzione del disagitagutela del-
la salute dei minori;

3. Nell'espletamento dei loro compiti i Coordinatarokastici hanno come re-
ferente il Dirigente dell’Unita di Direzione “Istzione” e si avvalgono
dell'apporto dei servizi tecnici comunali compeitent

Art.19 - Direzione del servizio “Scuole comunali d€Infanzia”

1. La gestione delle Scuole dell'Infanzia Comunalieénse alla gestione degli
Asili nido rientra nelle complesse funzioni assegral’Unita di Direzione
“Istruzione”. Nell'ambito del sistema organizzatidel Comune, I'Unita di
Direzione “Istruzione” € chiamata a gestire le ctaape problematiche re-
lative alle politiche educative della Citta in uontinuum che va dall’Asilo
nido ai rapporti con I'Universita.

2. 1l Dirigente dell’Unita di Direzione “Istruzione” arantisce direttamente o,
in presenza delle opportune condizioni organizeatattraverso un funzio-
nario incaricato e con la consulenza e assistengaperti esterni ove ne-
cessario, la direzione del “Servizio Scuole comuthall’Infanzia”.

3. Il Servizio scolastico in particolare:

— coordina le iniziative educative sul territorio ét@a gli indi-
rizzi programmatici del’ Amministrazione,

— individua le linee generali di organizzazione ezZiwmamento
della Scuola dell’ Infanzia per il suo significadivnserimento
nella rete scolastica cittadina.

— dirige sostiene e verifica I’ attivita dei Coorditwai scolastici;

— elabora progetti di aggiornamento professionaleidaima-
zione permanente del personale dei servizi educativ

— presiede, attraverso il Dirigente 0 suo delegak@;allegio dei
docenti;

— fornisce le indicazioni e sovrintende alla formawmodelle
classi, allassegnazione delle stesse ai singoicethti, alla de-
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terminazione dell’ orario di lavoro di tutti gli agratori scola-
stici sulla base dei criteri stabiliti dal presenRegolamento;

— promuove, di concerto con i Coordinatori scolasgcicon il
Collegio dei docenti, nel rispetto della libertd idsegnamen-
to, le attivita didattiche di sperimentazione eadgiornamen-
to;

— adotta e propone nellambito della propria competzm prov-
vedimenti resi necessari da inadempienze e caréelzperso-
nale;

— presta assistenza tecnico-giuridica agli organistolastici di
partecipazione democratica;

— cura l'attuazione di tutti i procedimenti amminigtivi per il
funzionamento del servizio scolastico e l'applicaz delle
norme giuridiche ed amministrative riguardanti laggione del
personale.
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TITOLO Il
ORGANI DI GESTIONE E DI PARTECIPAZIONE

Art. 20 - Collegio dei docenti

1. 1. Il Collegio dei docenti € composto dalle inseghdi ruolo e non di ruo-
lo operanti nella scuola compreso i docenti diespsd ai diversamente abi-
li, @ presieduto dal responsabile del “Servizio deuComunali dell’In-
fanzia” o, in caso di assenza o impedimento, dardioatore scolastico di
plesso suo delegato.

2. Nell’ assumere le decisioni il Collegio dei docesgiamina anche eventuali
proposte e pareri del Consiglio di Scuola.

3. Siriunisce periodicamente per la programmaziotzeverifica delle attivita
relative all'attuazione del progetto educativo efdezionamento comples-
sivo della scuola.

4. Al Collegio dei docenti in particolare compete di:

curare I'elaborazione del Piano dell'Offerta Fornnat e della
programmazione didattica annuale con il coinvolgntoedel
Coordinatore scolastico nel rispetto della libertia insegna-
mento propria di ciascun educatore e nella prospattella
continuita educativa della scuola di base;

trasmettere al centro di Documentazione pressd.ldi D.
“Istruzione” il Piano dell’ Offerta Formativa spefico della
scuola con i progetti ed eventuali aggiornamenti;

eleggere i suoi rappresentanti nel consiglio dide;
provvedere alla scelta del materiale didattico;

adottare iniziative per promuovere l'aggiornamemtda for-
mazione degli insegnanti e i rapporti di informamoe di col-
laborazione con i genitori;

promuovere scambi di esperienze con altre istituzsolucati-
ve per un confronto e un arricchimento di espemenz
decidere in ordine allo svolgimento delle attivis@ucative
scolastiche nella scuola e fuori della scuola;

adottare iniziative di sperimentazione metodolagic
formulare proposte al Dirigente del servizio parfbrmazione
e la composizione delle classi per la formulazide#’'orario
delle lezioni e per lo svolgimento delle altre \até scolasti-
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che tenuto conto dei criteri generali indicati dabnsiglio di
scuola;

5. 1l Collegio dei docenti puo invitare i collaboratgcolastici alle riunioni al
fine di concordare norme comportamentali da faretare e di promuovere
un clima di sereno coinvolgimento e condivision®#’ aenbiente scolastico.

Art.21 - Consiglio di sezione e intersezione

1. Il Consiglio di sezione € composto dai docentia@lsihgole sezioni di cia-
scuna Scuola dell'Infanzia e da un rappresentagitgehitori della sezione.
E presieduto dal Responsabile del Servizio scelastjin caso di assenza o
impedimento, dal Coordinatore scolastico del plesss delegato.

2. 1l consiglio di intersezione € composto da tuttiocenti della scuola e dal
rappresentante dei genitori di ciascuna sezione mesieduto dal Respon-
sabile del Servizio scolastico o dal Coordinatarelastico del plesso suo
delegato.

3. Il Consiglio di Sezione e il Consiglio di Interseze durano in carica un
anno ed hanno il compito:

— di formulare proposte in ordine all'azione educatie didatti-
ca e ad iniziative di sperimentazione;

— di verificare i risultati conseguiti nelle diverdasi di attuazio-
ne dell’attivita educativa e di apportare eventualjgiusta-
menti alle strategie educative;

— di agevolare ed estendere i rapporti reciproci tfacenti geni-
tori e alunni.

4. 1l Consiglio di Sezione e di intersezione convockti Coordinatore scola-
stico di plesso si riuniscono di norma almeno uokaval mese ed in ogni
caso gquando se ne ravveda la necessita.

5. Nei plessi scolastici funzionanti con una sola@eziil Consiglio di sezione
esercita anche tutte le funzioni proprie del Cdisigdy Scuola.

Art. 22 - Consiglio di scuola.

1. Il Consiglio di scuola e istituito nei plessi scsiiai in cui funzionano alme-
no due sezioni ed € composto, di diritto, dal Raspbile del Servizio sco-
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lastico o dal Coordinatore scolastico del plessbdelegato, da rappresen-
tanti del corpo docente, rappresentanti dei ganikeir bambini iscritti alla
scuola e da rappresentanti dei collaboratori stioladetti secondo le mo-
dalita di cui all’ art. 23 del presente Regolament

2. 1l Consiglio di scuola e presieduto da uno dei suembri eletto a maggio-
ranza assoluta dei suoi componenti tra i rapprasérdei genitori. Si riuni-
sce almeno tre volte 'anno e puo essere convadaltdresponsabile del
Servizio scolastico, dal Presidente del Consiglisadiola oppure su richie-
sta di un terzo dei genitori del plesso. Dura inceatre anni.

3. Il Consiglio di scuola fatte, salve le competens @onsigli di classe,
svolge i seguenti compiti:

— elegge nella sua prima riunione il Presidente;

— approva nella sua prima riunione e, di norma entprimi 30
giorni dall'inizio dellanno scolastico, il piano all'offerta
formativa della scuola formulato dal Collegio deagnti ac-
quisiti i pareri e le proposte dell’Assemblea genitori;

— propone e organizza iniziative di coinvolgimentao genitori
nella vita della scuola, di informazione e di séiszazione
delle famiglie sui problemi educativi e di prevema del di-
sagio educativo;

— propone con il parere favorevole dell'assembleagdsiitori e
del Collegio dei docenti l'introduzione di attivigh carattere
educativo e formativo a conduzione esterna purcmepatibili
con le finalita della Scuola dell' Infanzia;

— determina i criteri di formazione delle classi;

— delibera in merito alla dotazione di materiale drnsumo a
carico delle famiglie;

— esamina i problemi connessi con la vigilanza sarata

— valuta lo stato di manutenzione ordinaria e straoatia dello
stabile per proporre eventuali interventi all Ammsinazione
Comunale;

— vigila di concerto con la Commissione Mensa di &besul
servizio mensa;

— collabora con il Collegio dei Docenti all'individagéone delle
iniziative scolastiche (gite, feste) da realizzamel corso
dell'anno;

— esprime proposte in merito all' orario della scupla

— formula proposte sull' acquisto e conservazionéedstirezza-
ture didattiche;

— esamina reclami e suggerimenti riguardanti le atéivdella
scuola;
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— formula proposte in merito a eventuali modifichgaRmen-
tari del servizio;

— esercita ogni altro compito attribuito dall’Ammitiazione
comunale.

Art.23 - Elezioni del Consiglio di Scuola

1. L'elezione delle tre componenti del Consiglio du&a avviene con il si-
stema proporzionale sulla base di liste di candmlat ciascuna componen-
te: 1 rappresentanti dei docenti sono eletti dé glt insegnanti di ruolo,
quelli dei collaboratori scolastici dal corrispontke personale in servizio, i
rappresentanti dei genitori sono eletti dai genitle bambini iscritti nel
plesso.

2. Il numero dei rappresentanti per ciascuna compenerteterminato in ra-
gione del numero dei bambini iscritti in ciascuada e secondo il pro-
spetto seguente:

- N° Rappresentanti nel Consiglio di scuola
Bambini — Totale
iscritti Genitori | Docenti Collaborgtgr Resp.Servizi
scolastici |o suo delegafo
Fino a 50 1 1 1 1 4
Fino a 10Q 2 2 2 1 7
Fino a 15Q 3 3 3 1 10
Oltre 150 4 4 4 1 13

3. Per eleggere i propri rappresentanti nel Consigjli&cuola ciascuna com-
ponente deve riunirsi in assemblea e presentar® yma liste di candidati
corredate da un motto o da un programma da illkestgli elettori.

4. Le liste dei candidati possono essere presentaiae damero di elettori pari
ad almeno un decimo degli aventi diritto al voto.

5. Ogni lista pud comprendere un numero di candidati &1 doppio del nu-
mero dei rappresentanti da eleggere.

6. Nessun elettore puo concorrere alla presentaziopie di una lista. Nessun
candidato puo essere incluso in piu liste.
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7. Tutti gli elettori sono eleggibili.

Art.24 - Assemblea dei genitori

1. Le assemblee dei genitori della Scuola, se si lengeqgli stessi locali della
scuola, devono essere preventivamente autorizzatédReésponsabile del
Servizio scolastico che puo in ogni caso partegipanche attraverso un
suo delegato con diritto di parola ma senza didtteoto.

Art. 25 - Assemblea di scuola

1. L'Assemblea di scuola € composta dai genitori daginni iscritti, da tutto
il personale operante nella scuola e dal Respdesadl Servizio scolastico
o dal Coordinatore scolastico del plesso suo d@egapresieduta dal Pre-
sidente del Consiglio di scuola.

2. E convocata almeno due volte I'anno dal Presiderdal Responsabile del
Servizio scolastico o dal Coordinatore scolastieb mlesso suo delegato
oppure qualora lo richieda da un quinto dei gendela scuola per la:

— presentazione del Piano dell' Offerta Formativalaasicuola e
la sua valutazione in itinere e finale ;

— presentazione e discussione delle proposte deliglangli
scuola;

— discussione di problemi di carattere generale.

Art. 26 - Assemblea di sezione

1. L'Assemblea di sezione e composta dai genitoriiddghni e dalle inse-
gnanti di ciascuna sezione e dal Coordinatore stotadi plesso. E presie-
duta dal genitore rappresentante di classe.

2. E convocata dal Coordinatore scolastico di plesstalosuo Presidente di
classe almeno tre volte I' anno per:
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— prendere visione della progettazione del piano peadizzato
delle attivita educative, dei percorsi formativigmosti dalle
insegnanti e valutare |' esperienza svolta;

— promuovere un clima di collaborazione tra genited inse-
gnanti in merito ad iniziative ed attivita;

— esaminare eventuali problemi riguardanti la sezienecerca-
re soluzioni adeguate.

Art.27 - La Consulta cittadina della Scuola comuna dell' Infanzia

1. Al fine di dotare la Scuola Comunale dell' Infandiaun organismo di par-
tecipazione democratica che la rappresenti nelagtobalita, e istituita la
Consulta cittadina della Scuola dell' Infanzia @emune di Potenza. Sono
membri di diritto della Consulta:

— I' Assessore alla P.1. in qualita di Presidente;

— |l Dirigente dell’Unita di direzione “Istruzione”

— Il Responsabile del servizio”Scuola dell'infanzia”

— i Presidenti dei Consigli di scuola;

— il rappresentante dei genitori delle scuole monopicee;

— il Coordinatore scolastico di ogni plesso;

— un funzionario dell' Unita di Direzione Istruzioire qualita di
Segretario verbalizzante;

2. 1l Consiglio della Scuola dell' Infanzia, convocalal Presidente di propria
Iniziativa o a richiesta di almeno un terzo deiistmmponenti, si riunisce
almeno due volte I' anno.

3. La Consulta cittadina delle Scuole comunali perfdinzia ha le seguenti
funzioni:

— concorre alla formulazione di criteri omogenei idme alla
gestione servizio;

— concorre alla formazione dei piani annuali e plummli di
sviluppo delle strutture scolastiche per l'infansial territorio
comunale;

— elabora e propone agli organi competenti orientathenga-
nizzativi amministrativi e socio-sanitari.

— esprimere pareri e proposte in ordine alla soppr@ss e isti-
tuzione di sezioni nella citta in base alle esigeamerse;
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4. 1l Presidente della Consulta puo invitare alle iaun qualora lo ritenga ne-
cessario, esperti, consulenti e tutte le persorgoossano essere utili ad af-
frontare i temi all’ordine del giorno dei lavori.

Art. 28 - Disposizioni finali e transitorie

1. Il presente Regolamento entra in vigore nei termnewvisti dal vigente
Statuto Comunale ed abroga il precedente “Regolomaeslle Scuole
Comunali dell'Infanzia’approvato con Deliberazione Consiliare n° 76
del 12/07/1993.

2. Per tutto quanto non espressamente previsto detime Regolamento si
fa rinvio alle norme di legge vigenti ed in partm@ a quelle che disci-
plinano le attivita degli Enti Locali nonché allerme statutarie e rego-
lamentari del Comune di Potenza in quanto applicabi
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