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TITOLO PRIMO
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. 1
Comune di Potenza, citta d’Europa

1. I Comune di Potenza &€ Ente Autonomo, secondprimcipi fissati dalla
Costituzione.

2. Il Comune ha potesta normativa che esercitanskecde previsioni del presente
Statuto e svolge le funzioni proprie e quelle catdecon legge dello Stato e della
Regione Basilicata.

3. Nei limiti della legge, il Comune ha autononmmgpositiva e finanziaria.

4. Il Comune promuove la partecipazione all’atéiyilitica e alla vita amministrativa
dellEnte, favorisce, nel rispetto delle leggi, adtesso agli atti ed ai documenti,
garantisce I'informazione e la consultazione deadini, nei modi e nelle sedi previste
dallo Statuto e dai Regolamenti.

Art. 2
Territorio e sede

1. Potenza, antica citta lucana, capoluogo dellggidRe Basilicata e sede
dell'Universita degli Studi, organizza la sua s per favorire la crescita civile,
economica e culturale dell'intera Comunita Regienal

2. Il Comune esercita le sue funzioni ed i suoepatul territorio indicato nell’allegata
planimetria.

3. Gli Organi del Comune hanno sede nell’ambitaeleitorio comunale.

Art. 3
Finalita

1. Il Comune rappresenta e cura gli interessi deli@dinanza e ne promuove |l
progresso civile, favorendo il pieno sviluppo dedBere umano sia come singolo che
nelle formazioni sociali, fondando la sua azionegsincipi costituzionali di liberta,
uguaglianza, solidarieta e di giustizia, concorceadrimuovere gli ostacoli di ordine
economico e sociale che ne limitino la realizzagion

2. In particolare:

a) tutela la salute dei cittadini;

b) favorisce la crescita economica e socio-culturadladComunita e della
famiglia riaffermandone i valori;

C) tutela e protegge la maternita, e le fasce sqgialdeboli;

d) riconosce e tutela i diritti dell'infanzia come emiati in leggi e atti, d’ordine
interno e internazionale;

e) riconosce il valore di ogni persona, e promuove iogiziativa atta ad
assicurare pari dignita sociale senza distinzioniadza e di orientamenti religiosi,
politici e sessuali;

f) assicura I'effettiva parita tra uomo e dan pari opportunita lavorative, pari
dignita e promuove la presenza di ambo i sessarg@ilinta e negli Organi Collegiali
del Comune, nonché negli Enti, nelle Aziende eenksliituzioni da esso dipendenti;

g) riconosce e valorizza l'iniziativa economjisociale e culturale il volontariato,
I'associazionismo e la cooperazione;



h) svolge le sue funzioni anche attrawete attivitd che possono essere
adeguatamente esercitate dall’autonoma iniziateracittadini e delle loro formazioni
sociali.

Art. 4
Tutela della salute e dell’ambiente

1. I Comune, nell'ambito delle proprie competenzencorre a garantire il  diritto
alla salute e la sicurezza dell'ambiente e deitudglavoro.

2. Il Comune, anche sostenendo le associazionopleano nel settore, assicura un
efficiente servizio sia nelllambito della prevemze dei fenomeni di devianza che
nelllambito dell'assistenza sociale, con specidierimento agli anziani, ai minori,
agli immigrati, agli inabili, ai portatori di hanchp, agli alcolisti ed ai
tossicodipendenti.

3. I Comune collabora con le altre Istituzionir padozione di misure idonee a
conservare e difendere 'ambiente e per eliminai@lse di inquinamento.

Art. 5
Tutela e valorizzazione del
patrimonio naturale, storico,artistico e culturale

1. I Comune promuove, in collaborazione con HEnticerca, Universita ed altre
Istituzioni e Associazioni, lo sviluppo, la conosza e la conservazione del
patrimonio culturale,etnico e linguistico, storiewtistico ed archeologico.

Art. 6
Tutela e valorizzazione del territorio comunale

1. I Comune tutela e valorizza il territorio conal@ e garantisce la partecipazione dei
cittadini ai procedimenti di pianificazione.

2. Favorisce la valorizzazione ed il recupero dehtm storico quale patrimonio
irrinunziabile del territorio comunale e polo dattivita culturale e sociale cittadina.

3. Concorre alla difesa del suolo, delle risorsecld, della tutela ecologica
dell’'ambiente e del territorio.

4. Riconosce l'acqua come bene comune pubblicod&iito all'accesso all’acqua
come diritto universale, indivisibile e inalieniab

Art. 7
Sviluppo economico

1. I Comune, anche in collaborazione con i Conaamtermini e le altre istituzioni,
provvede:

a) a promuovere programmi atti a favorire lo svilomlel settore terziario avanzato e
ad assicurare la qualificazione professionale &lipazione giovanile;

b) a coordinare le attivita commerciali e favorif®rganizzazione razionale
dell’'apparato distributivo;

C) a sostenere l'associazionismo, la cooperaziorie &rme di autogestione di
lavoratori.



Art. 8
Attivita di promozione e collaborazione

1. I Comune, per il raggiungimento dei fini di cagli articoli precedenti, favorisce
nel rispetto delle reciproche autonomie, il cooatnento e la collaborazione con la
Regione, la Provincia, i Comuni limitrofi, con lstituzioni scientifiche e culturali,
economiche, professionali e sindacali, nonché dicedtg Enti territoriali, nazionali ed
internazionali, che abbiano competenza nei varbset

2. Il Comune promuove ed aderisce a forme di coli@hione, amicizia e solidarieta
con Enti locali ed organizzazioni nazionali ed intzionali umanitarie, di
volontariato e di solidarieta sociale, anche ak fidi cooperare allo sviluppo e
consolidamento dell’lUnione Europea ed al superameelle barriere fra popoli e
culture, per la pace nel mondo.

3. Favorisce il collegamento con comunita di entiguaani.

Art. 9
Tempi e orari

1. I Comune riconosce rilevanza economica e se@#luso del tempo ed individua
nellorganizzazione razionale dei tempi della cittd elemento significativo di

qualificazione della vita collettiva.

2. Gli orari degli uffici comunali aperti al pubbt e dei servizi pubblici del Comune
sono stabiliti avendo riguardo prioritariamentéiaogni dei cittadini.

Art. 10
Pubblicita e conoscibilita degli atti

1. Le attivita del Comune si svolgono nel rispetéd principi della pubblicita e della
conoscibilita.

2. Nella Casa Comunale e nelle sedi dei Comita@uiartiere sono previsti appositi
spazi da destinare ad Albo Pretorio per la pubbiee delle deliberazioni, delle
ordinanze, delle determinazioni dirigenziali, deamifesti e degli atti che devono
essere portati a conoscenza dei cittadini.

3. Il Segretario Generale sovrintende alla pubbic@e degli atti avvalendosi del
competente ufficio comunale.

Art. 11
Gonfalone e Stemma
Gonfalone

1. I Gonfalone é costituito da un drappo di colgialo, caricato dello stemma e della
corona turrita, con l'iscrizione centrata in oratt&€di Potenza. La parte di metallo e i
cordoni sono dorati. L’asta verticale e ricoperiavelluto giallo con bullette dorate
poste a spirale. Nella freccia e rappresentateeimma della Citta e sul gambo inciso
il nome. La cravatta e i nastri sono ciascuno reeicblori nazionali e fregiati d’oro.
Sui nastri sono apposte:

- La medaglia d’oro al merito civile alla citta Bbotenza conferita con Regio Decreto
dell’l1 dicembre 1898;

- La medaglia d’oro al merito civile conferita alitta di Potenza con Decreto del
Presidente della Repubblica del 9 dicembre 2005.



Stemma
2. Lo stemma e d’azzurro alla banda, cucito diseopsttraversato dal leone d’oro,
coronato dal medesimo e sormontato da tre stedigehto ordinate in fascia.

TITOLO SECONDO
ORDINAMENTO

Art. 12
Organi di governo

Sono organi di governo del Comune il ConsigliodGlanta, il Sindaco.

Art. 13
Elezione e composizione del Consiglio Comunale

1. Le norme relative alla composizione, all’eledpalle cause di ineleggibilita ed
incompatibilita e alla decadenza dei Consiglienisstabilite dalla legge e per quanto
riguarda la decadenza anche dal presente Statuto.

2. La durata in carica del Consiglio e stabilitdadkegge.

3. Il Consiglio rimane in carica sino alla eleziated nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comletterali, ad adottare gli atti urgenti
ed improrogabili.

Art. 14
Prerogative e compiti dei Consiglieri Comunali

1. I Consiglieri Comunali entrano in carica alltattella proclamazione ovvero in caso
di surroga con I'adozione della relativa delibeoas.

2. | Consiglieri rappresentano il Comune senzaolmdi mandato e non possono
essere chiamati a rispondere per le opinioni eatiiaspressi nell’esercizio delle loro
funzioni.

3. I Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune, dalle sue
aziende, Istituzioni ed Enti dipendenti tutte |donmazioni in loro possesso utili
allespletamento del mandato elettivo, senza chesgpoessere opposto il segreto
d’ufficio secondo quanto disciplinato anche dal ®amento del Consiglio Comunale
e dal Regolamento di accesso agli Atti Amministiati

4. | Consiglieri Comunali sono tenuti al segreto cesi specificamente determinati
dalla Legge e dal presente Statuto.

5. | Consiglieri Comunali hanno diritto di iniziaéi su ogni materia di competenza del
Consiglio e possono formulare interrogazioni, ipédlanze e mozioni osservando le
procedure stabilite dal Regolamento del ConsigbhonGnale.

6. Le aspettative, i permessi, le indennita ednborsi spese spettanti ai Consiglieri
per I'esercizio delle loro funzioni sono stabitialla Legge e dal presente Statuto.

7. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indmate al Consiglio, devono essere
assunte immediatamente al protocollo dellEnte 'omline temporale di
presentazione. Esse non sono revocabili, non neassdi presa d’'atto e sono
immediatamente efficaci.

8. Il Consiglio, entro 10 giorni, deve procederen cseparate deliberazioni, alla
surroga dei Consiglieri dimissionari, seguendo dine di presentazione delle
dimissioni, quale risulta dal protocollo.

9. Decade dalla carica il Consigliere Comunale demza giustificato motivo, non
intervenga a tre sedute consecutive del Consiglon@hale. La decadenza e
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pronunciata dal Consiglio, previa contestaziongnédressato dell'inadempienza, da
parte del Presidente del Consiglio, su iniziativardConsigliere.

10. In relazione alla contestazione e garantidiritto del Consigliere a far valere le
cause giustificative.

Art. 15
Regolamento per il funzionamento
del Consiglio Comunale

1. Il funzionamento del Consiglio € disciplinatol deegolamento, approvato a
maggioranza assoluta dei componenti, che prevadgarticolare, le modalita per la

convocazione, la presentazione e discussione pielfste.

2. Il Regolamento indica altresi il numero dei Qgleri necessario per la validita

delle sedute, prevedendo che in ogni caso debkavetspresenza di almeno un terzo
dei Consiglieri assegnati, senza computare il Sioda

Art. 16
Convocazione ed adempimenti della prima sedut&dakiglio

1. La prima seduta del Consiglio deve essere catacntro il termine perentorio di
10 giorni dalla proclamazione e deve tenersi ebirgiorni dalla convocazione.

2. La prima seduta € convocata dal Sindaco ed siegga, fino all’elezione del
Presidente del Consiglio, dal Consigliere piu amzia, in caso di assenza o di rifiuto
dello stesso, dal Consigliere che nella graduatdiieanzianitd occupa il posto
immediatamente successivo.

3. E’ Consigliere anziano colui che ha ottenutonkggior cifra individuale costituita
dalla cifra di lista aumentata dei voti di preferzancon I'esclusione del Sindaco
neoeletto e dei candidati alla carica di Sindaczlamati Consiglieri.

4. La seduta prosegue, sotto la presidenza delderee del Consiglio qualora eletto,
per la comunicazione dei componenti della Giurpearegli ulteriori adempimenti.

5. Nella prima seduta, il Consiglio Comunale, pridiadeliberare su qualsiasi altro
oggetto, ancorché non sia stato prodotto alcuramee] deve esaminare la condizione
degli eletti e dichiarare la ineleggibilita di esgiando sussista alcuna delle cause
previste dalla legge.

6. Subito dopo la convalida degli eletti, si proeala surroga dei Consiglieri che
siano decaduti, che siano risultati ineleggibiih@ abbiano rassegnato le dimissioni.
7. Il Consiglio Comunale, nella prima seduta, etedtp i propri componenti la
commissione elettorale comunale secondo la normatgente.

Art. 17
Elezione del Presidente, Vice Presidente e Segoeti@t Consiglio

1. Il Presidente del Consiglio € eletto in primdazione, a scrutinio segreto, con il

voto favorevole dei tre quarti dei Consiglieri apsati.

2. Qualora non si sia raggiunta tale maggioranzprogede, dopo cinque giorni, alla

convocazione di una seconda seduta nel corso daliée € ancora richiesto, per
I'elezione al primo scrutinio, il voto favorevoleidre quarti dei Consiglieri assegnati.

3. Nei successivi scrutini, che possono esserditanahe nella medesima seduta, é
richiesto il voto favorevole dei due terzi dei Cigieri assegnati. Fino a quando non
si raggiunge la maggioranza richiesta, il Consigliprovvisoriamente presieduto dal
Consigliere anziano.



4. La Presidenza provvisoria non da luogo allaitasone dell’Ufficio di Presidenza
né alla corresponsione dell’'indennita di carica.

5. Il Consiglio, solo dopo l'elezione del Presidengrocede all’'elezione del Vice
Presidente e del Consigliere segretario.

6. All'elezione si procede con votazione a scratisegreto. Ogni Consigliere ha la
possibilita di votare un solo nome e sono elewpeitivamente Vice-Presidente e
Segretario i Consiglieri che hanno, nell'ordin@oritato il maggior numero di voti. In
caso di parita risultera eletto Vice Presidentéahsigliere piu anziano di eta.

7. 1 compiti del Presidente e il funzionamento 'tiHficio di Presidenza sono
disciplinati dal presente Statuto e dal Regolamento

Art. 18
L'Ufficio di Presidenza

1. L'Ufficio di Presidenza € composto dal Prestderdal Vicepresidente e dal
Consigliere Segretario, eletti a norma dell’articohe precede.

2. Il Presidente del Consiglio cessa da tale aamel caso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaleladahaggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio. La mozione di sfiducia dexssere motivata e sottoscritta da
almeno due quinti dei Consiglieri assegnati.

3. L'Ufficio di Presidenza resta in carica pemata del mandated é rieleggibile.

4. Il vice Presidente e il Consigliere Segretgpmssono essere singolarmente
revocati su proposta motivata di un quarto dei @pbiesi assegnati e con il voto della
maggioranza.

5. La carica di componente I'Ufficio di Presiderzancompatibile con quella di
Sindaco, di Presidente e di Vicepresidente di Casimine Consiliare e di Presidente
di Gruppo Consiliare.

6. L'Ufficio di Presidenza e convocato dal Prestge del Consiglio per la
predisposizione dell’ordine del giorno delle adureel Consiglio, salvo i casi di
manifesta impossibilita od urgenza. E’, inoltreneocato ogni qualvolta il Presidente
ne rawvisi la necessita.

7. L'Ufficio di Presidenza forma, sentiti i Presiti dei Gruppi consiliari, le
delegazioni ufficiali del Consiglio Comunale ed ividua le occasioni, diverse dalle
adunanze ordinarie, nelle quali convocare il Cditsig le Commissioni per motivi
istituzionali, formativi e di rappresentanza.

8. Le modalita di funzionamento dell’Ufficio di &sidenza sono disciplinate dal
Regolamento del Consiglio Comunale.

Art. 19
Il Presidente del Consiglio

1. Il Presidente del Consiglio rappresenta il Cglitsi lo presiede e ne e l'oratore
ufficiale.

Sono attribuzioni individuali del Presidente delnGiglio:



. la convocazione, l'apertura, la sospensione e lmsama dei lavori del
Consiglio Comunale, dell’Ufficio di Presidenza dldeConferenza dei Presidenti dei
Gruppi Consiliari ;

. I'attivazione delle Commissioni Consiliari permatiedalle quali riceve le
conclusioni;
. I'iscrizione all’'ordine del giorno generale del Giglio e la trasmissione alle

Commissioni Consiliari permanenti ed alla Giuntdedproposte di Regolamento e di
provvedimenti amministrativi di competenza del dghs;

. la promozione di attivita di informazione, di coftenwea, di studio e di
organizzazione per agevolare i lavori delle Commis<Consiliari e del Consiglio;

. il giudizio sulla ricevibilita formale dei testi,etle mozioni e delle altre
proposte fatte al Consiglio;

2. Il Presidente sovrintende al buon andamente@mw®izi consiliari, nell’ambito degli
indirizzi e delle decisioni adottate dal Consigboda esso delegate all'Ufficio di
Presidenza.

Art. 20
Il Vicepresidente

1. Il Vicepresidente collabora con il President® esostituisce in caso di assenza o
impedimento. In caso di assenza o impedimentoRlelsidente e del Vicepresidente,
presiede il Consiglio il Consigliere presente ittaathe ha ottenuto la maggiore cifra
individuale di voti ai sensi dell'art. 73, sestonuma, del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

Art. 21
Il Consigliere Segretario

1. Il Consigliere Segretario collabora con il Pdesite del Consiglio Comunale
durante le riunioni del Consiglio Comunale, tienetan delle proposte e delle
deliberazioni del Consiglio Comunale, conservarbaé delle riunioni dell’Ufficio di
Presidenza.

Art. 22
Autonomia organizzativa, funzionale, e contabileGlensiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale gode di autonomia fumzie, organizzativa e
contabile.



2. L'autonomia funzionale consiste nell’esercizalle funzioni attribuite al Consiglio

Comunale, con esclusione di ogni reciproca dipepal® subalternita ad altri organi
di governo dell’Ente.

3. L’autonomia organizzativa € la potesta del CglitsiComunale di organizzarsi e di
stabilire norme per il pieno esercizio delle fumziconsiliari.

4. L'autonomia contabile si sostanzidl’amgonoma gestione delle risorse
finanziarie previste nel bilancio dellEnte perdapertura delle spese del Consiglio
Comunale per I'esercizio delle funzioni proprieedlel sue articolazioni.

5. I Regolamento del Consiglio Comunale stabilisce heodalita di
individuazione e di utilizzazione dei servizi, ldektrutture, e delle risorse umane,
finanziarie e strumentali posti disposizione detjano.

Art. 23
Gruppi Consiliari

1. | Consiglieri si costituiscono in gruppi conaili secondo le norme del
Regolamento.

2. Il candidato alla carica di Sindaco, eletto Gglieye Comunale in fase di
ballottaggio, puo costituire gruppo consiliare auatmo.

3. Nel caso di elezione del Sindaco al primo tuh@odiritto a costituire gruppo
autonomo il candidato alla carica di Sindaco cheipartato il maggior numero di
voti, purché espressione di piu liste.

4. Ai gruppi consiliari devono essere assicurah gede presso la casa comunale e |
mezzi necessari per lo svolgimento delle loro fanzi A ciascun gruppo viene
corrisposto un contributo annuo commisurato algppa consistenza numerica.

5. L'importo del contributo viene annualmente deti@ato dal Consiglio Comunale,
contestualmente all’approvazione del bilancio.

6. Il contributo consta di una quota fissa e di wpu@ta ulteriore commisurata al
numero dei componenti il gruppo.

Art. 24
Conferenza dei Presidenti di Gruppo Consiliare

1. E’ istituita la conferenza dei Presidenti di @po Consiliare, convocata e presieduta
dal Presidente del Consiglio, sentito I'Ufficioliesidenza.

2. La conferenza dei Presidenti di Gruppo Consiliaostituisce, ad ogni effetto,
Commissione Consiliare permanente.

3. La conferenza, di norma, € convocata prima di sgduta del Consiglio.

Art. 25
Funzioni

1. Il Consiglio Comunale € I'organo di indirizzalecontrollo politico-amministrativo.
2. Il Consiglio ha competenza limitatamente ai segiatti:

a) Statuti dellEnte e delle Aziende Speciali,Regeénti, ad eccezione del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e deivserdi competenza della Giunta, i
criteri generali in materia di ordinamento deghacife dei servizi,

b) programmi, relazioni previsionali e programmiagic piani finanziari programmi
triennali e elenco annuale dei lavori pubbliciabiti annuali e pluriennali e relative
variazioni, rendiconto, piani territoriali e urbatici, programmi annuali e pluriennali
per la loro attuazione, eventuali deroghe ad psseri da rendere nelle dette materie;
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c) convenzioni tra i Comuni e quelle tra ComunereviAcia, la costituzione e la
modificazione di forme associative;

d) istituzione, compiti e norme sul funzionamedégli organismi di

decentramento e di partecipazione;

e) assunzione diretta dei pubblici servizi, cogtine di istituzioni e di aziende
speciali, concessione dei pubblici servizi, papgazione dellEnte locale a societa di
capitali, affidamento di attivita o servizi mediamonvenzione;

f) istituzione e ordinamento dei tributi, con esitume della determinazione delle
relative aliquote di competenza della Giunta; lsciglilina generale delle tariffe per la
fruizione dei beni e dei servizi;

g) indirizzi da osservare da parte delle aziendsbfiche e degli Enti

dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

h) contrazione dei mutui e le aperture dei credin previste espressamente in atti
fondamentali del Consiglio Comunale e I'emissioreptestiti obbligazionari;

1) spese che impegnino i bilanci per gli eseramcessivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfibura di beni

e servizi a carattere continuativo;

J) acquisti e le alienazioni immobiliari, le rehati permute, gli appalti e le

concessioni che non siano previste espressameate iondamentali del

Consiglio o che non ne costituiscano mera eseca2ahe, comunqgue, non

rientrino nella ordinaria amministrazione di funzie servizi di competenza

della Giunta, del Segretario o di altri funzionari;

k) definizione degli indirizzi per la nomina limiemente all'arco temporale del
mandato politico amministrativo del Consiglio e igaazione dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni, nhonobéiine dei rappresentanti del
Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni adaegspressamente riservate dalla
legge.

3. Il Consiglio partecipa, inoltre, alla definizenadeguamento e verifica periodica
dell'attuazione delle linee programmatiche da padtd Sindaco e dei singoli
Assessori, anche attraverso atti deliberativi apgtialal Consiglio medesimo.

Art. 26
Convocazione del Consiglio, ordine del giorno ezfanamento delle sedute

1. Il Presidente deve riunire il Consiglio Comunadeun termine non superiore a 20
giorni quando lo richiede almeno un quinto dei Ggliesi o il Sindaco, inserendo
all'ordine del giorno gli argomenti richiesti.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergibedsedute sono

stabilite dal Regolamento.

Art. 27
Commissioni Consiliari

1. Sono istituite, in seno al Consiglio Comunalgnnissioni permanenti con
funzioni istruttorie, referenti, di controllo, carve, redigenti e di proposta secondo
le previsioni del Regolamento.

2. | Componenti delle Commissioni sono designatigtappi consiliari in modo da
assicurare, comunque, la rappresentanza di cizgoppo.

3. Il Consigliere Comunale ha diritto di far partie almeno una Commissione
permanente.

4. Il Regolamento ne disciplina il numero, il fuomamento, le forme di pubblicita dei
lavori, le attribuzioni e la composizione, nel e del criterio proporzionale.
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5. Le Commissioni, nella prima seduta, convocgieesieduta dal

Presidente del Consiglio, procedono all’elezioneRtesidente e del Vice-

Presidente. Ogni Consigliere ha la possibilita diave un solo nome. Sono eletti,
rispettivamente, Presidente e Vice-Presidente'ongithe, i due Consiglieri che hanno
riportato il maggiore numero di voti. La Commisso@ convocata dal Presidente, di
norma sentito il Vice-Presidente.

6. Il Sindaco, il Presidente del Consigkogli Assessori hanno diritto di
partecipare ai lavori delle Commissioni, senzatdii voto.

7. Le Commissioni hanno facolta di chiedéngervento alle proprie riunioni del
Sindaco, del Presidente del Consiglio e dei commindella Giunta, degli
Amministratori degli Enti ed Aziende dipendenti damune, nonché dei dirigenti
degli uffici comunali e degli enti ed aziende cghé. | dirigenti e i funzionari hanno il
dovere di partecipare.

8. Le Commissioni hanno la facolta di cleiedl’'esibizione di atti e documenti
per i quali non puo essere opposto il segreto idioff

9. Nell'esercizio delle loro funzioni le @mnissioni si avvalgono dell’ausilio
degli uffici competenti. Possono altresi avvalatsila collaborazione di esperti, di
volta in volta nominati dal Consiglio Comunale, editare alle riunioni cittadini
singoli o associati.

10. Il Consiglio Comunale, a maggioranzaokga dei suoi componenti, puo
istituire Commissioni Speciali per fini di contro)l di indagine, di inchiesta e di
studio.

11. Il Regolamento consiliare ne stabilisgmteri, la durata e la composizione
assicurando, comunque, la presenza di un rappeggerger ciascun gruppo.

12. La Presidenza delle Commissioni di aulttre garanzia, ove istituite, spetta
alle opposizioni.

13. Alle Commissioni speciali si applicay mgpianto non stabilito, la normativa
prevista per le Commissioni Consiliari permanenti.

14. Possono essere presentate al Consigliapposito allegato all’Ordine del
Giorno ed essere votate solo con dichiarazion®td & senza discussione, le proposte
di deliberazione che abbiano ottenuto voto unanfev@revole dalla competente
Commissione Consiliare permanente.

Art. 28
Attribuzioni e competenze della Giunta Comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco neVgmmo dell’'Ente ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie tutti gli atti rientranklle funzioni degli organi di governo
che non siano riservati dalla legge al Consiglche non ricadano nelle competenze,
previste dalle Leggi o dallo Statuto, del Sindacdegli organi di decentramento.
Collabora con il Sindaco nell’attuazione degli mdii generali del Consiglio, riferisce
annualmente al Consiglio sulla propria attivita wlge attivita propositive e di
impulso nei confronti del Consiglio stesso.

3. E’, altresi, di competenza della Giuntaddzione dei Regolamenti
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, nebpetto dei criteri generali stabiliti dal
Consiglio.
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Art. 29
Composizione della Giunta

1. La Giunta comunale € composta dal Sindato® la presiede, e da un numero di
10 Assessori.

2. Gli Assessori sono nhominati dal Sindaeoi fcittadini in possesso dei requisiti
di candidabilita, eleggibilita e compatibilita ctancarica di Consigliere.

3. La carica di Assessore € incompatitole la carica di Consigliere.

4. Qualora un Consigliere Comunale assumacdrica di Assessore nella
rispettiva Giunta, decade dalla carica di Congigliall’atto dell’accettazione della
nomina ed al suo posto subentra il primo dei nettiel

5. Gli Assessori partecipano ai lavori débnsiglio Comunale e delle
Commissioni Consiliari permanenti, senza dirittavalio.

6. Il Sindaco puo provvedere all'attriburodi deleghe agli Assessori, con
propria ordinanza, dandone comunicazione al Cansi@bmunale e per argomenti di
particolare rilevanza puo invitare a parteciparéaaori della Giunta il Presidente del
Consiglio, senza diritto di voto.

Art. 30
Elezione del Sindaco e della Giunta

1. Il Sindaco € eletto secondo le disposizioniadettlalla legge, a suffragio universale
e diretto, contestualmente all’elezione del Comsiggomunale ed € membro dello
stesso Consiglio.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta ¢& un Vice Sindaco, che lo
sostituisce in tutti i casi di assenza e di impesdito temporaneo.

3. Il Sindaco da comunicazione al Consiglio neltamp seduta successiva alla sua
elezione, dei nominativi del Vice Sindaco, degls@ssori e delle relative deleghe.

4. Il Sindaco comunica al Consiglio, nella primad@@ successiva, eventuali
modificazioni della composizione della Giunta owveelle deleghe attribuite.

5. Entro 45 giorni dal suo insediamento, il Sindasentita la Giunta, presenta al
Consiglio le linee programmatiche relative alleoazie ai progetti da realizzare nel
corso del mandato.

Art. 31
Dimissioni, impedimento, rimozione,
decadenza, sospensione, decesso del Sindaco

1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento dels@io.

2. Il Consiglio e la Giunta rimangono in caricacsall’ elezione del nuovo Consiglio e
del nuovo Sindaco.

3. Sino alle predette elezioni le funzioni del $iod sono svolte dal Vice Sindaco. Il
Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso di m&geo impedimento temporaneo
nonché nel caso di sospensione dall’'esercizio éefzoni.

4. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventaffioagi e irrevocabili trascorso |l
termine di 20 giorni dalla loro presentazione im€iglio. In tal caso si procede allo
scioglimento con contestuale nomina di un commigsato scioglimento del
Consiglio Comunale determina in ogni caso la deczaelel Sindaco e della Giunta.
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Art. 32
Mozione di sfiducia

1. 1l voto del Consiglio Comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della
Giunta non comporta le dimissioni dello stesso.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoali approvazione di una mozione
di sfiducia votata per appello nominale dalla magmiza assoluta dei componenti il
Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatatswaitta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal fin&indaco, e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltenta giorni dalla sua presentazione.
4. Se la mozione viene approvata, si procede ailmgbmento del Consiglio e alla
nomina di un commissario ai sensi delle leggi vigen

Art. 33
Adunanze e deliberazioni della Giunta Comunale

1. Le modalita di convocazione e di deliberazioeladGiunta sono disposte dalla
Giunta medesima.

2. La Giunta Comunale e convocata dal Sindaco ondsuo delegato, di norma, con
appositi inviti contenenti I'ordine del giorno daiovvedimenti da adottare.

3. Le sedute della Giunta sono presiedute dal $mdan caso di assenza o di
impedimento dal Vice Sindaco e, in caso di assenzapedimento anche di questo,
dall’Assessore piu anziano di eta.

4. Le funzioni vicarie del Sindaco, in caso di agseo di impedimento anche del Vice
Sindaco sono svolte dagli Assessori secondo I'erdireta.

5. Nelle votazioni palesi, in caso di parita, ptevlvoto di chi presiede la seduta.

Art. 34
Il Sindaco
1. Il Sindaco e I'organo responsabile del’Amminisicae dell’Ente.
2. Il Sindaco e Ufficiale di Governo

3. Il Sindaco e il rappresentante legale del Comterne restando le competenze
attribuite ai dirigenti ai sensi dell’art. 61, corars.

4. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore donstemma della Repubblica e lo
stemma del Comune, da portarsi a tracolla.

5. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nelldwga di insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione Italiana.

6. La legge stabilisce le conseguenze del’omes#armlato giuramento.

Art. 35
Funzioni del Sindaco

1. Il Sindaco rappresenta il Comune.

Il Sindaco:

a) convoca e presiede la Giunta;

b) sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici e all’esecuzione degli atti;

c) esercita le funzioni attribuitegli dalla Leggdgllo Statuto e dai Regolamenti e
sovrintende, altresi, all’espletamento delle funkzistatali e regionali attribuite o
delegate al Comune;
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d) esercita le altre funzioni attribuitegli qualg@ita locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge. In particolarelatp rappresentante della comunita
locale, adotta ordinanze contingibili e urgentidaso di emergenze sanitarie o di
igiene pubblica a carattere esclusivamente locale;

e) coordina e riorganizza, sulla base degli indirespressi dal Consiglio Comunale e
nell’ambito dei criteri eventualmente indicati @aRegione Basilicata, gli orari degli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e daivizi pubblici, nonché, d’intesa con i
responsabili territorialmente competenti delle Amistirazioni interessate, gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localetz nel territorio, al fine di
armonizzare I'espletamento dei servizi con le esigecomplessive e generali degli
utenti;

f) provvede, sulla base degli indirizzi stabiliildConsiglio, alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso enti, aziende

ed istituzioni;

g) attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzequelli di collaborazione

esterna per alte specializzazioni secondo le madadi i criteri stabiliti dalla

Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti comunali.

2. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, sowmde:

a) alla tenuta dei registri di Stato Civile e dpptazione ed agli adempimenti
demandatigli dalle leggi in materia elettoralelesdia militare e di statistica,

b) alla emanazione degli atti che gli sono atttibdalle leggi e dai regolamenti in
materia di ordine e di sicurezza pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicr@2 di polizia giudiziaria,

delle funzioni affidategli dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interes$argicurezza e I'ordine pubblico,
informandone il Prefetto.

3. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, adottan atto motivato e nel rispetto dei
principi generali dell’'ordinamento giuridico, praatimenti contingibili ed urgenti al
fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli chéatciano I'incolumita dei cittadini;
per I'esecuzione dei relativi ordini puo richiededePrefetto, ove occorra, I'assistenza
della forza pubblica.

4. Se l'ordinanza contingibile ed urgente e riva@tpersone determinate e queste non
ottemperano all'ordine impartito, il Sindaco pumwredere d'ufficio a spese degli
interessati, senza pregiudizio dell’azione penale peati in cui fossero incorsi.

5. In casi di emergenza, connessi con il traffiman I'inquinamento atmosferico o
acustico, ovvero quando a causa di circostanzerdtrerie si verifichino particolari
necessita dell’'utenza, il Sindaco puo modificatieoghri degli esercizi commerciali,
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nog¢chd’'intesa con i responsabili
territorialmente competenti delle amministraziomieressate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, adottando provvedimenti
contingibili ed urgenti.

6. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche leitum di cui al presente articolo.

Art. 36
Operato degli amministratori

1. | Consiglieri, il Sindaco e gli Assessori, degomprontare il proprio operato
allimparzialita e al principio di buona amministiane, nel pieno rispetto della
distinzione tra le loro funzioni, competenze e ocesabilita e quelle proprie dei
dirigenti.
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Art. 37
Indennita degli Amministratori Comunali

1. Le indennita ed i rimborsi degli Amministrat@omunali sono stabilite dalla legge.

Art. 38
Assistenza legale agli amministratori

1. I Comune assume l'onere dell’assistenza in pedeessuale ai

Consiglieri, agli Assessori ed al Sindaco che @vitro implicati, in conseguenza di
fatti ed atti connessi all’espletamento delle Iditnzioni, in procedimenti di
responsabilita civile, penale, amministrativa etabile, purché non ci sia conflitto di
interessi con 'Ente.

2. Per i procedimenti giudiziari non ammessi argahio del Comune e conclusisi
favorevolmente, il Comune é tenuto al rimborsoalsfiese sostenute.

TITOLO TERZO
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 39
Tutela dei diritti

1. Le disposizioni del presente titolo si applicasalvo diverso esplicito riferimento,
oltre che ai cittadini iscritti nelle liste elettdrdel Comune di Potenza:

a) ai cittadini residenti nel Comune di Potenza ramtora elettori, che abbiano
compiuto il 16° anno di eta;

b) ai cittadini non residenti, ma che nel ComunePdienza esercitino la propria
attivita prevalente di lavoro e di studio;

c) ai cittadini dell’'Unione Europea e agli strami&golarmente soggiornanti.

| diritti di partecipazione possono essere esdrdtapersone singole o in

forma associata.

Art. 40
Forme associative e volontariato

1. I Comune promuove la partecipazione delle Bbemssociazioni e delle
organizzazioni del volontariato, previa loro is@ize in apposito albo, alla vita
dellamministrazione garantendo l'accesso alle teira e ai servizi comunali,
incentivando i rapporti con le consulte tematiclizFagerso i provvedimenti piu
opportuni.

Art. 41
Organismi di partecipazione

1. I Comune promuove la formazione dei Comitatqdartiere, organismi territoriali
di partecipazione democratica senza scopo di lwtr® svolgono un ruolo propositivo
e consultivo attraverso la collaborazione ed ilfommto con gli Organi Istituzionali del
Comune. Il Regolamento ne disciplina le finalith,funzionamento e le modalita di
elezione.
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Art. 42
Consultazione popolare

1. I Comune attiva la consultazione popolare aérso le seguenti forme:

— assemblee popolari;

— consulte tematiche;

— conferenze di settore;
—ricerche e sondaggi finalizzati;
- referendum consultivi;

- referendum abrogativi.

Le modalita e le procedure della consultazione sdisxiplinate da apposito
Regolamento.

Art. 43
Iniziativa popolare, istanze, petizioni e proposte

1. I cittadini, singoli o associati, possono préasmall’Amministrazione:

a) istanze, per richiedere 'emanazione di unaitioun provvedimento di

interesse generale;

b) petizioni, per attivare l'iniziativa su questiah interesse della comunita;

c) proposte di deliberazione, per I'adozione diatiministrativi.

2. Le istanze, le petizioni e le proposte devonsees presentate per iscritto alla
Segreteria Generale del Comune che provvede ddarielal Sindaco.

3. Il Sindaco affida le istanze, le petizioni epposte per listruttoria, agli uffici
competenti che devono esprimere il proprio parengroe trenta giorni dalla
presentazione. Nei successivi trenta giorni il &ow comunica le conseguenti
decisioni anche al Consiglio Comunale.

4. Sulle proposte che siano sottoscritte da alm8Q6 titolari del diritto di
partecipazione o da un Comitato di Quartiere desanymciarsi I'organo elettivo
competente entro novanta giorni dalla presentazione

Sono esclusi dal diritto di iniziativa:

a) il bilancio comunale e il conto consuntivo;

b) i tributi e le tariffe dei servizi a domandaividuale;

c) la formulazione di pareri e proposte ad altriEn

d) tutte le questioni inerenti il personale.

5. I Comune, nei modi stabiliti dal Regolamentgewola le procedure, fornisce gli
strumenti necessari per I'esercizio del dirittoriiziativa e disciplinale modalita per la
raccolta delle firme dei richiedenti.

Art. 44
Esame da parte della Commissione

1. Sulla proposta di iniziativa popolare di compeg del Consiglio Comunale

esprime parere la competente Commissione consiieréempi e nei modi stabiliti
dall’apposito Regolamento.

17



Art. 45
Il Referendum

1. E' ammesso il referendum su questioni di compzEteeomunale.

2. Il referendum puo essere promosso da un numeittatini residenti non inferiore
a 3000 per quello consultivo e non inferiore a 5p@d quello abrogativo. Possono
proporre il Referendum i cittadini residenti chéiamo compiuto il 16° anno di eta.

3. Non e ammissibile il quesito referendario la foumulazione contenga elementi di
negazione della pari dignita sociale e eguagliatedle persone con discriminazione
della popolazione per sesso, razza, lingua, rel@impinione politica, condizioni
personali e sociali.

4. Non possono essere indetti referendum in matieriabuti, corrispettivi, canoni e
proventi finanziari, di attivita vincolate dalleggi statali o regionali e quando sullo
stesso argomento é gia stato indetto un referemgiliraltimo

guinguennio.

Sono inoltre escluse dalla potesta referendasadeenti materie:

a) Statuto comunale;

b) Regolamento del Consiglio Comunale;

c) estrumenti urbanistici generali e attuativi;

d) i provvedimenti concernenti personale, eleziormmine, revoche, decadenze e
assunzione di mutui.

5. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essk immediata comprensione e tale da
non ingenerare equivoci.

6. Sono ammesse richieste di referendum anche dmeorall’oggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli Organi competeeél Comune, ad eccezione di
quelli relativi alle materie di cui al comma 4

7. Il Regolamento disciplina le procedure di amibiita, le modalita di raccolta delle
firme, lo svolgimento delle consultazioni, la lowalidita e la proclamazione del
risultato.

8. Il referendum si intende validamente svolto gleaxi partecipano la meta piu uno
degli aventi diritto.

9. Il Consiglio Comunale deve prendere atto delltaso della consultazione
referendaria entro 30 giorni dalla proclamazione régltati e provvedere con atto
formale in merito all'oggetto della stessa.

10. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a eefdum, sia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al valt@;onsiglio Comunale e la Giunta
non possono assumere decisioni contrastanti can ess

11. Il referendum non pud avere luogo in coincidewpn le operazioni elettorali
Provinciali e Comunali.

Art. 46
Consulta degli stranieri

1. E’ istituita la consulta degli stranieri confiaalita di perseguire il raggiungimento
della effettiva parita dei diritti civili tra i diddini e gli stranieri che regolarmente
soggiornano nel territorio comunale, di fronte adkguzioni.

2. La consulta rappresenta gli stranieri che, mulitregolare permesso, vivono,
lavorano, studiano o soggiornano nel territorio naaie in maniera continuativa.

In particolare:

- Il Presidente della consulta , viene invitato ag@pare alle adunanze del

Consiglio Comunale con facolta di parola, ma sehdto al voto.
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3. La consulta viene eletta direttamente daglingtraregolarmente soggiornanti nel
territorio comunale.
4. Il Regolamento disciplina le modalita di eleaandi funzionamento della consulta.

TITOLO QUARTO
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, DIRI  TTO
DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

Art. 47
Partecipazione politico-amministrativa

1. I Comune promuove la partecipazione popolare ini dgse della propria

attivita politico-amministrativa. Individua gli stmenti della partecipazione in
comitati di quartiere nelle organizzazioni sindgaall’associazionismo e nelle forme
di consultazione, nelle carte dei diritti, nei refedum, nel difensore civico e nelle
altre forme. Apposito regolamento disciplina latpaipazione.

2. I Comune, anche al fine di rendere effettive lenn@ di partecipazione di cui
al comma 1, garantisce l'informazione sulle sudvigdt attraverso ufficio stampa,
'URP e altre forme di comunicazione. Apposito regeento disciplina modalita e
garanzie di tale servizio.

Art. 48
Partecipazione al procedimento e diritto di accesso

1. I Comune con apposito regolamento, adegua I'omyazione degli uffici e
del personale ai principi stabiliti dalle leggi ldebtato in materia di procedimento e di
diritto di accesso.

2. I Comune fissa con apposite norme regolamentasgrihine entro cui debba
concludersi ciascun tipo di procedimento, qualatiadtermine non sia gia stabilito da
legge o regolamento.

3. I Comune determina per ciascun tipo di procedimgehtinita organizzativa
responsabile dell'istruttoria, di ogni altro adempinto procedimentale, nonché
dell'adozione del provvedimento finale.

4. I Comune garantisce, secondo le modalita di cusuaicessivo comma 6 ad
ogni cittadino e ai soggetti portatori di interesdgiffusi l'accesso agli atti
amministrativi ed alle informazioni, ad eccezionguaelli che esplicite disposizioni di
legge dichiarano riservati o sottoposti ai limiii divulgazione, e la possibilita di
presentare documenti € memorie scritte contensséirgazioni e proposte.

5. Gli interessati partecipano ad ogni procedimentatik® all’adozione di atti
che incidono su loro situazioni giuridiche soggettisecondo i principi e le modalita
stabilite dalla legge 241/90 e disciplinate dalfiapito regolamento.

6. Il Comune istituisce apposito ufficio per rendeffettivo I'esercizio del diritto
di accesso e di informazione, secondo le modatdhilge dal Regolamento e nel
rispetto del corretto uso delle moderne tecnoldgializzate alla raccolta ed al
trattamento delle informazioni. Il diritto di acses alla documentazione
amministrativa € esteso alle aziende speciali siogiedi pubblici servizi ad Enti ed
aziende a vario titolo partecipate dal Comune nénalte autorita di garanzia e di
vigilanza, secondo i rispettivi regolamenti.
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Art. 49
Semplificazione

1. I Comune favorisce autonomia di iniziativa deltailino per attivita soggette

ad autorizzazione amministrativa, nel rispetto ldeiti fissati dalla legge e secondo
modalita stabilite dal regolamento.

2. I Comune nel rispetto dei limiti fissati dalla gy e dal regolamento, favorisce
I'applicazione del silenzio-assenzo sulle istanzesgntate per svolgere attivita
soggette ad autorizzazione amministrativa, digegpido ['istituto con apposito

regolamento.

3. I Comune adotta le misure organizzative idonearamire la piena operativita
delle disposizioni in materia di autocertificazicmesensi delle vigenti norme di legge,
nonché ogni altra iniziativa idonea a semplifickagione amministrativa.

Art. 50
Azione popolare

1. Ciascun elettore puo far valere in giudizio &omi ed i ricorsi che spettano al
Comune.In caso di soccombenza le spese sono a clhi ha promosso I'azione o
il ricorso, salvo che il Comune costituendosi abagerito alle azioni e ai ricorsi
promossi dall’elettore. Le associazioni di prote@@mbientale di cui all'art. 13 della
L. 349/1986 possono proporre le azioni risarcitodie competenza del giudice
ordinario che spettino al Comune, conseguenti an@aambientale. L’eventuale
risarcimento é liquidato in favore del Comune spese processuali sono liquidate in
favore o a carico dell’'associazione proponente.

TITOLO QUINTO
DIFENSORE CIVICO

Art. 51
Istituzione, ruolo e prerogative

1. E’ istituito I'Ufficio del “Difensore Civico” qale garante del buon andamento,
dell'imparzialita, della tempestivita e della cdtezza dell’azione amministrativa.
2. Il Difensore Civico non e sottoposto ad alcuoanfa di dipendenza gerarchica o

funzionale dagli organi del Comune ed e tenuto usschmente al rispetto
dell’ordinamento vigente.

Art. 52
Elezione del Difensore Civico

1. Il Difensore Civico é eletto con deliberaziorsd @onsiglio Comunale con il voto
favorevole dei tre quarti dei Consiglieri assegiraprima votazione.

2. Dalla seconda votazione in poi per I' eleziomichkiesto il voto favorevole dei due
terzi dei Consiglieri assegnati.

3. La votazione avviene a scrutinio segreto entdo gg. dall’'insediamento del
Consiglio Comunale, trascorsi inutiimente i quaterviene il presidente del consiglio,
che sentiti i presidenti dei gruppi consiliari, pywvede alla nomina nei 30 giorni
successivi.

4. Il Difensore Civico deve essere in possesso rdquisiti di eleggibilita e di
compatibilita con la carica di Consigliere Comunalacelto fra i cittadini che, per
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preparazione ed esperienza, diano la massima gardinimdipendenza, obbiettivita,
serenita di giudizio e competenza giuridico-amntrais/a.

5. Il Regolamento determina le modalita e i requssiggettivi per la designazione e le
cause di incompatibilita. Il Difensore Civico deegger le stesse cause per le quali si
perde la qualita di Consigliere o per sopravveraedz una delle condizioni di
ineleggibilita o di incompatibilita.

6. La decadenza e pronunciata dal Consiglio.

7. |l titolare dell'ufficio di Difensore Civico hBobbligo della residenza nel Comune.

Art. 53
Durata in carica, revoca del Difensore Civico

1. Il Difensore Civico dura in carica quanto il Gaglio Comunale che lo ha eletto e
non puo essere riconfermato che una sola voltalemtesse modalita della prima
elezione.

2. Il Difensore Civico esercita le proprie funziofino all’entrata in carica del

successore.

3. Il Difensore Civico non pu0 essere revocato @e per gravi inadempienze con
deliberazione del Consiglio Comunale da adottarsicrautinio segreto con il voto

favorevole della stessa maggioranza che lo haelett

Art. 54
Funzioni

1. A richiesta di chiunque vi abbia interesse ifedsore Civico interviene presso
I’Amministrazione Comunalepresso Enti e Aziende da essa dipendenti per agsicu
che il procedimento amministrativo abbia regolamsc e che gli atti siano
tempestivamente e correttamente adottati.

2. Il Difensore civico pud chiedere l'esibizione tditti gli atti e documenti relativi
all'oggetto del proprio intervento senza che passergli opposto il limite del segreto
d’ufficio. Egli ha inoltre la facolta di convocaileresponsabile dell’'unita organizzativa
competente al fine di chiedere ogni utile inforneaa sullo stato della pratica e sulle
cause degli abusi, delle disfunzioni, dei ritacdidelle carenze denunciati; pud
accedere a qualsiasi ufficio per compiervi accegtaim

3. Il Difensore civico € tenuto al segreto sulb¢izie di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del proprio ufficio e che siano da mantsingegrete o riservate ai sensi di
legge.

4. 1l Difensore civico pud proporre allorgano origente competente azione
disciplinare nei confronti di qualsiasi dipended&’amministrazione comunale o di
azienda speciale o istituzione da essa dipendente.

Art. 55
Relazione al Consiglio Comunale

Il Difensore Civico riferisce in Consiglio sullat@ita svolta nell’anno precedente
entro il 31 marzo di ciascun anno.

Art. 56
Sede e mezzi

La Giunta Comunale fornisce all’Ufficio del Diferreo Civico sede, personale e
strumenti.
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Art. 57
Trattamento economico

I Regolamento determina I'indennita da corrisparedad Difensore Civico.

TITOLO SESTO
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Art. 58
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Le strutture organizzative del Comune sono @ete in base a criteri di autonomia,
funzionalita ed economicita di gestione, nel rigpatdelle disposizioni legislative
sull’'organizzazione delle pubbliche amministrazioni

2. |l personale preposto opera al servizio deaditti.

3. Gli Organi di governo dell’Ente definiscono ghiettivi ed i programmi da attuare
e verificano la rispondenza di risultati della gast amministrativa alle direttive
generali impartite.

4. Ai Dirigenti spetta la gestione finanziaria, i@ e amministrativa mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione ddlBerse umane, strumentali e di
controllo. Essi sono responsabili della gestiodeierelativi risultati.

5. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici @idservizi disciplina le dotazioni
organiche, le modalita di assunzione agli impieghequisiti di accesso e le modalita
concorsuali. Il Regolamento puo, inoltre, prevedareostituzione di uffici posti alle
dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta, dagessori e della Presidenza del
Consiglio, per I'esercizio delle funzioni di indido e di controllo loro attribuite dalla
legge, costituiti da dipendenti dell’Ente, ovveda, collaboratori assunti con contratto
a tempo determinato e/o “convenzionati”.

Art. 59
Organizzazione del lavoro e relazioni sindacali

1. L'organizzazione del lavoro del personale coneinzersegue il miglioramento
della qualita dei servizi, il contenimento dei ¢oéstensione

dell'area e dell’ambito temporale di fruizione darte dei cittadini delle utilita social

prodotte.

2. L’Amministrazione assicura l'accrescimento defieofessionalita del personale
anche attraverso programmi di formazione, aggioerdm e arricchimento

professionale.

3. Il Comune riconosce e tutela la libera orgardkzee dei lavoratori comunali;

garantisce il diritto d’'informazione alle Organizaani Sindacali;

valorizza le relazioni sindacali anche come momeltpartecipazione del personale;
riconosce la specifica titolaritd negoziale alleg@rizzazioni Sindacali per come
vengono individuate dalle leggi e dai contrattiletivi.

Art. 60
Ruolo e funzioni del Segretario Generale

1. Il Segretario Generale svolge compiti di coll@zione e funzioni di assistenza

giuridico-amministrativa nei confronti degli Orgaseéll’Ente in ordine alla conformita
dell’azione amministrativa alla Legge, allo Statatbai Regolamenti.
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2. Il Sindaco, contestualmente al provvedimentaainina del Direttore Generale
disciplina, secondo I'ordinamento dellEnte e nispetto dei loro distinti e autonomi
ruoli, i rapporti tra il Segretario ed il Direttofgenerale.

3. Il Segretario Generale:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti assistenza alle riunioni del

Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzagjo

b) pud rogare tutti i contratti nei quali 'Entgparte ed autenticare scritture

private e atti unilaterali nell'interesse dell’ente

C) esercita ogni altra funzione attribuitagli ddlkgge, dallo Statuto o dai
Regolamenti, o conferitagli dal Sindaco;

d) esprime il parere di legittimita giuridico-amnstrativa sulla proposta di
deliberazione ove richiesto dal Sindaco o dal Bezge del Consiglio.

e) rappresenta e difende il Comune, quando autdgzdal Sindaco, sui giudizi
amministrativi in materia di accesso agli atti.

4. 1l Regolamento sull’ordinamento degli uffici esidservizi prevede un Vice
Segretario per coadiuvare il Segretario e sodbituiei casi di vacanza, assenza o
impedimento.

5. Il Sindaco nomina il Segretario Generale, cheede funzionalmente dal capo
dellAmministrazione, scegliendolo tra gli iscritll’Albo Nazionale. La nomina ha
durata corrispondente a quella del mandato delasmdl Segretario Generale cessa
automaticamente dall'incarico con la cessazionerdeidato del Sindaco continuando
a esercitare le funzioni, sino alla nomina del ruSegretario.

6. Il Segretario Generale pud essere revocato gomnvedimento motivato del
Sindaco, previa deliberazione della Giunta, pelazione dei doveri d’ufficio.

Art. 61
| Dirigenti

1. I Dirigenti, nell’ambito delle rispettive attiilzioni, sono direttamente responsabili,
in via esclusiva, in relazione agli obiettivi déltite, della correttezza amministrativa,
dell’efficienza e dei risultati della gestione.
2. | Dirigenti organizzano e dirigono le struttiakke quali sono preposti, esercitano,
con la connessa potesta di decisione, in pienanamtia e responsabilita, i compiti di
direzione, propulsione, coordinamento e controliled strutture delle quali sono
responsabili, assicurano l'imparzialita, la legalie la rispondenza all'interesse
pubblico dell'attivita degli uffici e dei serviziedloro dipendenti.
3. Il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici eigervizi disciplina I'attribuzione ai
Dirigenti della responsabilita della gestione amistmtiva, finanziaria e tecnica e
stabilisce le modalita dell’attivita di coordinanmtentra il Segretario Generale, il
Direttore Generale ed i Dirigenti.
4. Spettano ai Dirigenti tutti i compiti, comprd&dozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano I'’Amministrazione wergesterno, non ricompresi
dalla Legge o dallo Statuto tra le funzioni di mzio e controllo politico-
amministrativo degli Organi di governo dell’Entenon rientranti tra le funzioni del
Segretario o del Direttore Generale. Sono ad ésgiti tutti i compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con glitati indirizzo adottati dall’organo
politico, tra i quali in particolare, secondo le datita stabilite dallo Statuto o dai
Regolamenti dellEnte:
a) la Presidenza delle Commissioni di gara e dcorso;
b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;
c) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compre&askunzione di impegni di spesa;
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e) gli atti di amministrazione e gestione del peede;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione apaloghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anchetdranaiscrezionale, nel rispetto di
criteri predeterminati dalla legge, dai regolameda atti generali di indirizzo, ivi
comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizi

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavatipattimento e riduzione in

pristino di competenza comunale, nonché i potevigilanza edilizia e di irrogazione
di sanzioni amministrative previste dalla vigentgislazione statale e regionale in
materia di prevenzione e repressione dell’abusivisadilizio e paesaggistico-
ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziordjffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestifizione di giudizio e di
conoscenza,;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e daigolamenti o, in base a questi, delegati
dal Sindaco.

5. La competenza a costituirsi in giudizio, confemente al vigente regolamento,
compresa la facolta di transigere, e attribuita Daiigenti quando si tratti di
promuovere liti, resistere alle stesse, sempreictnats di atti e fatti di gestione di loro
competenza.

Le attribuzioni dei Dirigenti possono essere detegsoltanto espressamente e ad
opera di specifiche disposizioni legislative.

Art. 62
Incarichi dirigenziali

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempgleterminato con provvedimento
motivato e con le modalita fissate dal Regolamentbordinamento degli uffici e dei
servizi, secondo criteri di competenza professinal relazione agli obiettivi indicati
nel programma amministrativo del Sindaco e son@aal in caso di inosservanza
delle direttive del Sindaco, della Giunta o dells&ssore di riferimento, o in caso di
mancato raggiungimento, al termine di ciascun afinanziario, degli obiettivi
assegnati nel piano esecutivo di gestione o p@orssbilitd particolarmente grave o
reiterata e negli altri casi previsti dalla leggeae contratti collettivi.

2. L’attribuzione degli incarichi pud prescinderalld precedente assegnazione di
funzioni di direzione a seguito di concorsi.

3. I Regolamento sull’'ordinamento degli uffici eicervizi stabilisce i limiti, i criteri
e le modalita con cui possono essere stipulatij &liori della dotazione organica, i
contratti a tempo determinato per i dirigenti el specializzazioni, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire.

Tali contratti sono stipulati in misura non supegialla previsione di legge.

Art. 63
Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta) mominare un Direttore Generale,
al di fuori della dotazione organica e con contratttempo determinato, e secondo
criteri stabiliti dal Regolamento di organizzaziodegli uffici e dei servizi, che
provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettiviabiliti dagli Organi di governo
dell’Ente, secondo le direttive impartite dal Siodae che sovrintende alla gestione
del Comune, perseguendo livelli ottimali di efficaed efficienza.

2. Compete in particolare al Direttore Generalpriadisposizione del piano dettagliato
degli obiettivi e la proposta del piano esecutivgestione generale dell’Ente. A tali
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fini, al Direttore Generale rispondono, nell’esei@idelle funzioni loro assegnate, i
Dirigenti dellEnte, ad eccezione del Segretarion&ale. Il Direttore Generale
esercita, motivatamente, nei confronti dei Dirigentpoteri sostitutivi, secondo le
modalita e le procedure previste nel Regolamento.

3. Il Direttore generale e revocato dal Sindac@viar deliberazione della Giunta
Comunale. La durata dell'incarico non puo eccedgrella del mandato del Sindaco
che lo ha nominato.

4. Quando il Direttore generale non sia stato naioinle relative funzioni possono
essere conferite dal Sindaco al Segretario Generale

Art. 64
Collaborazioni esterne

1. Il Regolamento di organizzazione degli uffic& servizi deve prevedere i limiti, i
criteri e le modalitd per I'affidamento di incarictii collaborazione esterna ad alto
contenuto di professionalita.

2. Le norme regolamentari, che disciplinano il @rmhento di incarichi individuali ad
alto contenuto di professionalita, con contrattialioro autonomo, nonché di natura
occasionale e di collaborazione coordinata e caatina, devono stabilire, nel rispetto
delle leggi statali, che:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alenpetenze attribuite
dall'ordinamento al Comune, ad obbiettivi e progsftecifici e determinati e deve
risultare coerente con le esigenze di funziondidiamministrazione comunale;

b) lamministrazione comunale deve avere preliminart@enaccertato
'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse unmeadisponibili al suo interno;
C) la prestazione deve essere di natura temporar&areeate qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati duradgpl| oggetto e compenso
della collaborazione;

e) l'esperto deve essere individuato mediante apposékezione che deve
avvenire, di norma, mediante procedure comparateféettuate assicurando la
massima trasparenza, salvo deroghe espresse cbihpain le norme statali in
materia,;

f) gli affidamenti di incarico in questione devono @vedeguate e tempestive
forme di pubblicita;
Q) l'incarico deve essere formalizzato mediante laustizione di un contratto dal

guale risulti la durata, il luogo, 'oggetto eccdmpenso della prestazione.

TITOLO SETTIMO
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 65
Servizi comunali

1. I Comune provvede alla gestione dei servizi pubtdhe hanno per oggetto la
produzione di beni e di attivita rivolte a realimdini sociali ed a promuovere lo
sviluppo della Comunita.

2. Spetta al Consiglio Comunale individuare nuovi sgrpubblici da attivare,
nel tempo, in relazione a necessita che si presemalla Comunita e di stabilire le
modalita per la loro gestione; sono di competeredbp dtesso Consiglio Comunale le
modifiche alle forme di gestione dei servizi.
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3. | servizi la cui gestione é riservata in via eselasal Comune sono stabiliti
dalla legge.

4. La Giunta approva il piano esecutivo di gestionieseevizi pubblici svolti dal
Comune.
5. | candidati alla carica di Amministratori, preposiia gestione dei servizi,

vengono scelti dal Sindaco, su base fiduciariayipradeguata pubblicita tra soggetti
dotati di comprovati requisiti di professionalitacempetenza sulla base dei criteri
stabiliti dal Consiglio Comunale.

6. Gli  Amministratori riferiscono periodicamente al @iglio Comunale
sull’andamento della gestione dei servizi cui spreposti e ne illustrano i programmi
e i bilanci.

7. La qualita dei servizi pubblici locali e 'adoziord carte dei servizi sono
disciplinati dalla normativa sui “controlli”.
8. I Comune, al fine di favorire una migliore qualitiei servizi prestati, puo

stipulare contratti di sponsorizzazione ed accodii collaborazione, nonché
convenzioni con soggetti pubblici o privati direti fornire consulenze o servizi
aggiuntivi.

Art. 66
Gestione in economia

1. Il Comune garantisce i servizi che per le lorodeste dimensioni o per le loro
caratteristiche non rendono opportuna la costineidi una Istituzione o di una
Azienda speciale.

2. Con apposite norme di natura regolamentare fis@tio Comunale stabilisce i
criteri per la gestione in economia dei servizgséindo gli orari per la piu utile
fruizione degli stessi da parte dei cittadini erledalita per il contenimento dei costi,
per il conseguimento di livelli qualitativamenteewhti di prestazioni, per la
determinazione dei corrispettivi degli utenti e desti sociali assunti dal Comune.

Art. 67
La gestione affidata a terzi

1. Il Consiglio Comunale, quando sussistono motoraztecniche, economiche e di
opportunita sociale, puo affidare la gestione dvigepubblici in concessione a terzi.
2. La concessione é regolata da condizioni che rdegarantire I'espletamento del
servizio a livelli qualitativi corrispondenti all@sigenze dei cittadini-utenti, la
razionalita economica della gestione con i consetjwedfetti sui costi sostenuti dal
Comune e dall’utenza e la realizzazione degli egsirpubblici generali.

3. La concessione di servizi avviene, su indicazidal Consiglio, provvedendo alla
scelta del contraente attraverso procedure pred#ta normativa.

Art. 68
Le aziende speciali

1. La gestione dei servizi pubblici comunali chenr@a consistente rilevanza
economica ed imprenditoriale e effettuata a mezzazibnde speciali, che possono
essere preposte anche a piu servizi.

2. Le aziende speciali sono enti strumentali dem@ue, dotati di personalita
giuridica, di autonomia imprenditoriale e di un o Statuto, approvato dal
Consiglio Comunale.

26



3. Sono organi dell'azienda il Consiglio d'amminggtione, il Presidente ed il
Direttore.

4. 1l Presidente ed il Consiglio d’'amministraziorn&,cui composizione numerica é
stabilita dallo Statuto aziendale, sono nominati Simdaco sulla base di indirizzi
formulati dal Consiglio Comunale. Non possono ess@minati alle cariche predette
coloro che ricoprono nel Comune le cariche di Cgliesi comunali, di Revisore dei
conti, di Difensore Civico e di Assessore.

5. Il Sindaco puo procedere alla sostituzione delsidente o di componenti del
Consiglio di Amministrazione nei limiti fissati dalleggi e dallo Statuto dell’Azienda
e nel rispetto degli indirizzi formulati dal ConkggComunale.

6. Il Direttore € I'organo al quale compete la diome gestionale dell'azienda con le
conseguenti responsabilita. E’ nominato, di noranseguito di pubblico concorso.

7. L'ordinamento ed il funzionamento delle azienslgeciali sono disciplinati,
nell’ambito della legge, dal proprio Statuto e ajolamenti. Le aziende informano la
loro attivita a criteri di efficacia, efficienza eelconomicita, hanno I'obbligo del
pareggio dei costi e dei ricavi, compresi i tragfienti.

8. Il Comune, previa deliberazione consiliare, eoiste il capitale di dotazione; il
Consiglio Comunale ne determina le finalitd e giidifizzi, approva gli atti
fondamentali, verifica i risultati della gestiongpeovvede alla copertura di eventuali
costi sociali.

9. Lo Statuto delle aziende speciali prevede umsipporgano di revisione dei conti e
forme autonome di verifica della gestione e, peellgudi maggior consistenza
economica, di certificazione del bilancio.

10. Il Consiglio Comunale delibera la costituziatedle aziende speciali e ne approva
lo Statuto. Il Consiglio provvede all'adozione dwiovi statuti e regolamenti delle
aziende speciali esistenti conformemente alle digpmi di legge ed alle presenti
norme.

Art. 69
Le istituzioni

1. Per lesercizio di servizi sociali, culturali edducativi, senza rilevanza
imprenditoriale, il Consiglio Comunale pud costitui “istituzioni”, organismi
strumentali del Comune, dotati di sola autonomgtigeale.

2. Sono organi dellistituzione il Consiglio d’ammistrazione, il Presidente ed il
Direttore. Il numero dei componenti del Consigliardministrazione é stabilito dal
Regolamento comunale.

3. Per l'elezione, la revoca e la mozione di sfidwtel Presidente e del Consiglio di
amministrazione si applicano le norme di cui alrgque quinto comma del precedente
articolo.

4. 1l Direttore dell’istituzione é l'organo al qualcompete la direzione gestionale
dell'istituzione, con la conseguente responsabiitanominato in seguito a pubblico
CoNCorso.

5. L'ordinamento ed il funzionamento dell’istitun® sono stabiliti dal presente
Statuto e dal Regolamento comunale. L’ istituziavelge la sua attivita secondo
criteri di efficacia, efficienza ed economicita leal I'obbligo di pareggio della gestione
finanziaria, assicurato attraverso I'equilibrio &masti e ricavi, compresi i trasferimenti.
6. Il Consiglio Comunale stabilisce i mezzi finanzie le strutture assegnate
all'istituzione; ne determina le finalita e gli indzi; approva gli atti fondamentali;
esercita la vigilanza e verifica i risultati detiastione; provvede alla copertura degli
eventuali costi sociali.
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7. 1l Collegio dei Revisori dei Conti del Comunesgesta le sue funzioni anche nei
confronti dell’ istituzione.

8. La costituzione dell*“istituzione” € disposta rcadeliberazione del Consiglio
Comunale che approva il Regolamento di gestione.

Art. 70
Le societa per azioni e a responsabilita limitata

1. Per la gestione di servizi pubblici comunaliritevante importanza e consistenza
che richiedono investimenti finanziari elevati edanizzazione imprenditoriale o che
sono utilizzati in misura notevole da settori diivdtth economiche, il Consiglio
Comunale puo promuovere la costituzione di sogpma azioni 0 a responsabilita
limitata con la partecipazione di altri soggettbplici o privati.

2. Il Comune puo partecipare a societa per azioairesponsabilita limitata aventi
come scopo la promozione e il sostegno dello spidupconomico e sociale della
comunita locale o la gestione di attivita strummuer le quali sia prioritario ricercare
una maggiore efficienza.

3. Il Consiglio Comunale approva un piano tecnioadfiziario relativo alla
costituzione della societa ed alle previsioni conegti la gestione del servizio
pubblico a mezzo della stessa e conferisce al 8midaoteri per gli atti conseguenti.

4. Nelle societa di cui al primo comma la prevadeniel capitale pubblico locale e
realizzata mediante l'attribuzione a questo Comdeléa maggioranza delle azioni e
delle quote e, ove i servizi da gestire abbianeredse pluricomunale, agli altri
Comuni che fruiscono degli stessi nonché, ove quakbia interesse, alla Provincia.
Gli Enti predetti possono costituire, in tutto ad parte le quote relative alla loro
partecipazione mediante conferimento di beni, imipiad altre dotazioni destinate ai
servizi affidati alla societa.

5. Nelle societa di cui al secondo comma, la pgréeione del Comune puo anche
assumere consistenza minoritaria.

6. Nell'atto costitutivo e nello Statuto é stalailita rappresentanza numerica del
Comune nel Consiglio dAmministrazione e nel Coitegindacale e la facolta, a
norma del Codice Civile, di riservare tali desigoaz al Sindaco, secondo i criteri
fissati dal Consiglio Comunale.

Art. 71
Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piu serviasercizio associato di funzioni, il
Comune puo costituire Consorzi con altri Comuniom ¢a Provincia , secondo le
norme previste per le aziende speciali in quantopatibili. A tale scopo il Consiglio
Comunale approva, a maggioranza assoluta dei cangipria convenzione, che
stabilisce i fini, la durata e lo Statuto del Canzsm

2. Lo Statuto del Consorzio deve disciplinare lamgzazione, la nomina e le funzioni
degli organi consortili in conformita alla conveoze.

3. Ai Consorzi che gestiscono attivita aventi rdeza economica e imprenditoriale e
ai Consorzi creati per la gestione dei servizi@osi applicano le norme previste per
le aziende speciali.

4. Ai Consorzi costituiti per I'esercizio associatofunzioni si applica la nhormativa
prevista per gli Enti locali, salvo diverse diszomini.
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Art. 72
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giudi@jbera apposite convenzioni da
stipularsi con altri Comuni, con la Provincia, derComunita

Montane e con altri Enti ed Istituzioni operanti gerritorio al fine di svolgere in
modo coordinato funzioni e servizi determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daake forme di consultazione degli Enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i recigrabblighi e garanzie.

Art. 73
Accordi di programma

1. Per provvedere alla definizione ed attuazioneomire, interventi e programmi
d’intervento che richiedono, per la loro completalizzazione, 'azione integrata e
coordinata del Comune e di altre Amministrazionsaggetti pubblici, il Sindaco,
sussistendo la competenza primaria del Comuneopalia, sugli interventi o sui
programmi d’intervento, promuove la conclusioneudi accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle diverse aziona#tvita e per determinare tempi,
modalita, finanziamenti ed ogni altro adempimeroresso.

2. Il Sindaco convoca una conferenza di servizi ifreappresentanti di tutte le
Amministrazioni interessate per verificare la pb#ga di definire I'accordo di
programma.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo ppcano anche quando I'attivita del
privato sia subordinata ad atti di consenso, comerdgnominati, di competenze di
Amministrazioni pubbliche diverse. In questo cdaoconferenza & convocata, anche
su richiesta dell’interessato, dallAmministraziopeeposta alla tutela dell’interesse
pubblico prevalente.

4. Il Sindaco, con proprio atto formale, approvactordo nel quale e espresso |l
consenso unanime del Presidente della Regione,a dBllovincia e delle
Amministrazioni interessate e ne dispone la pubklane nel bollettino ufficiale della
Regione.

5. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desiBente della Regione e determini
variazioni degli strumenti urbanistici del Comutiadesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal Consiglio Comunalepeinéinta giorni, a pena di decadenza.
6. Per l'approvazione di progetti di opere publdichomprese nei programmi
dellamministrazione e per le quali sono immediaate utilizzabili i relativi
finanziamenti, si procede a norma dei precedemino

L’approvazione dell’accordo di programma compomadichiarazione di pubblica
utilita, indifferibilitd ed urgenza delle medesinopere; tale dichiarazione cessa di
avere efficacia se le opere non hanno avuto imatoo tre anni.

7. Nel caso che l'accordo di programma sia promalssaltro soggetto pubblico che
ha competenza primaria nella realizzazione dellerepinterventi e programmi ove
sussista un interesse del Comune a partecipareloatiarealizzazione, il Sindaco
partecipa all'accordo, informandone la Giunta dConsiglio secondo le rispettive
competenze ed assicura la collaborazione dellAnstrezione Comunale in
relazione alle sue competenze ed all'interesseftdiod indiretto, della sua comunita
alle opere, interventi e programmi da realizzare.
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Art. 74
Ordinamento finanziario

1. L’'ordinamento della finanza del Comune e riserala legge che la coordina con
la finanza statale e con quella regionale. Nell’amdella finanza pubblica il Comune
e titolare di autonomia finanziaria fondata suezza di risorse proprie e trasferite.

2. Il Comune €, altresi, titolare di potesta impieai autonoma nel campo delle
imposte, delle tasse e delle tariffe ed ha un poagmanio e patrimonio.

Art. 75
Attivita finanziaria del Comune

1. La finanza del Comune € costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte ategi regionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie anche di natura patrimienia

g) risorse per investimenti;

h) entrate residuali di diversa natura;

2. | trasferimenti erariali devono garantire i seirpubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritgin necessari per lo sviluppo della
comunita ed integrano la contribuzione erariale lggogazione dei servizi pubblici
indispensabili.

Art. 76
Tributi Locali

1. L'attivita impositiva ed i rapporti del’Ente noi contribuenti in materia di tasse,
imposte e contributi si informano ai seguenti ppnc

- chiarezza, trasparenza e irretroattivita delgpdsizioni tributarie;

- informazioni complete, con idonei mezzi, ai cdnienti;

- semplificazione dei procedimenti e piena coll@zane da parte dellEnte;

- obbligo di annullamento degli atti in via di atttela, quando le ragioni dellEnte si
rivelino infondate in sede di riesame;

- divieto di applicazione di sanzioni in presenkardori formali ed in

assenza di debito contributivo;

- diritto di “interpello” da parte dei contribuenti

- limitazione degli accessi e ispezioni diretteasi di effettiva necessita;

2. Con apposite previsioni regolamentari i princguiesposti vengono tradotti in
disposizioni di dettaglio.

Art. 77
Amministrazione dei beni comunali

1. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali, mob#éid immobili, & redatto un apposito
inventario.

2. Il Dirigente del Settore Patrimonio sovrainteradla corretta tenuta dell'inventario,
alle successive aggiunte e modificazioni, alla eovezione dei titoli, carte e scritture
relative al patrimonio ed alla sua efficace edcgdfite gestione.
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3. La gestione e Il'utilizzazione dei beni patrimadniavviene conformemente,
relativamente ai beni immobili, a quanto stabilittagli appositi regolamenti
approvati dal consiglio comunale.

4. L’acquisizione, l'alienazione e la gestione d®ni costituenti il patrimonio
comunale, avviene secondo le modalita e nelle forpneviste nell’apposito
regolamento di contabilita e nel regolamento perdiadita e 'uso da parte di terzi di
beni immobili approvato dal Consiglio Comunale.

5. Il Consiglio Comunale delibera I'accettazioneiledfiuto di lasciti e donazioni di
beni.

Art. 78
Bilancio e programmazione finanziaria

1. L'ordinamento contabile del Comune si informia disposizioni di legge.

2. Il bilancio di previsione per I'anno success&adeliberato dal Consiglio Comunale
entro il 31 dicembre di ciascun anno, salva divelisposizione ministeriale, con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei ©bes in carica, includendosi il
Sindaco.

3. Nella redazione e predisposizione dello stesson@ osservati i principi
dell’'annualita , dell'universalita, dell'integritalella veridicita, della pubblicita e del
pareggio economico e finanziario.

4. 1l bilancio é corredato dalla relazione preuisite e programmatica, nonché dal
bilancio pluriennale elaborato in termini di solanmpetenza e di durata pari a quello
regionale.

5. Il bilancio ed i suoi allegati devono, altresipformarsi al principio della chiarezza
e della specificazione. In particolare essi vargaatti in modo tale da consentirne la
lettura dettagliata ed intellegibile per programseitvizi ed interventi.

6. Il Comune assume adeguate iniziative volte &nmare la comunita amministrata
sulle scelte che formano il piano finanziario deggerventi annuali e pluriennali.

Art. 79
Revisione dei conti

1. Il Collegio dei Revisori dei Conti, oltre ad estare la vigilanza sulla regolarita
contabile e finanziaria della gestione dell’Entejolge funzioni propositive e
collaborative per contribuire ad elevare I'efficzan la produttivita e I' economicita
della gestione.

2. Il Regolamento di contabilita disciplina le mbtdadi svolgimento di tali funzioni.

Art. 80
Controlli interni

1. E’ istituito e disciplinato con apposito Regokmto il controllo di gestione con lo
scopo di verificare I'efficacia, efficienza ed ecomicita dell’azione amministrativa al
fine di ottimizzare, anche mediante tempestivirveati di correzione, il rapporto tra
costi e risultati.

2. Il controllo assume le risultanze della “conliédieconomica”, organizzata per
“centri di costo” nonché procedure e atti da deginton il Regolamento di contabilita.
3. Sono istituiti e disciplinati con specifici Régmenti il controllo “strategico” e la
valutazione dei Dirigenti, secondo i principi ddllegislazione statale di riferimento.
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Art. 81
Modificazioni ed abrogazioni dello Statuto

1. Le modificazioni statutarie sono deliberate Gainsiglio Comunale con il voto
favorevole dei due terzi dei Consiglieri assegnati.

2. Qualora tale maggioranza non venga raggiuntatizione € ripetuta in successive
sedute da tenersi entro 30 giorni e lo Statutopgramato se ottiene per due volte il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei {@tiag assegnati.

3. Le proposte di modifica respinte dal Consigliontinale non possono essere
ripresentate se non sia trascorso almeno un anno.

Art. 82
Verifica dell’attuazione dello Statuto

1. Entro un anno dall’entrata in vigore del prese8tatuto, il Consiglio Comunale
promuove una sessione straordinaria per la verifetia sua attuazione.

Art. 83
Entrata in vigore dello Statuto

1. Il presente Statuto e pubblicato nel bollettufficiale della Regione Basilicata e
affisso all’Albo Pretorio comunale per 30 giornnsecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito della caciizione delle avvenute pubblicazioni
di cui al precedente comma, al Ministero dell’'Ini@iper essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti.

3. Il presente Statuto entra in vigore decorsit&regiorni dall’affissione all’Albo
Pretorio Comunale.

4. 1l Sindaco, il Presidente del Consiglio e il B#grio Generale appongono in calce
all'originale dello Statuto la dichiarazione defiteata in vigore.
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